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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน  
ประเภทอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 
 

ตอนท่ี ๑ 
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
๑. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย  [รหัสสถานศึกษา ๕๗๑๐๐๐๕๐] 
ที่ตั้ง  เลขที่  ๑๘๘ หมู  ๓  
ตําบล  โปงงาม อําเภอ  แมสาย      จังหวัด  เชียงราย 
รหัสไปรษณีย      ๕ ๗ ๑ ๓ ๐ 
โทรศัพท      ๐-๕๓๗๐-๙๒๙๒         โทรสาร    ๐-๕๓๗๐-๙๒๙๒   
Website : mvs.ac.th 
E-mail : MVC maesai๒๐๑๓@gmail.com 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย 
สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

๒.  ขอมูลดานเศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
  ๒.๑  สภาพของชุมชนที่วิทยาลัยตั้งอยู  อยูในเขตการดูแลขององคการบริหาร

สวนตําบลโปงงาม  ประชาชนใกลเคียงเปนชุมชนที่หลากหลาย อาทิ จีน ไทย ไทยใหญ 
และชนเผาในบริเวณชุมชนมีโรงเรียนใกลเคียง ๕ โรงเรียน และมีโรงเรียนสอนภาษาจีน
ตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม และ
คาขาย มีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายเปนเอกลักษณของตนเอง 

 ๒.๒  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน คอนขางมีฐานะดี  มีอาชีพท่ีมั่นคง รายไดคอนขาง
ดี ถาเปนคนไทย ก็มีบาน มีที่ดินเปนของตัวเอง สวนคนจีนก็จะมีอาชีพคาขาย เปนเจาของ
กิจการ 

 ๒.๓  ขอมูลของผูปกครอง สวนใหญผูปกครองมีการศึกษาตามระดับภาคบังคับ 
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย ทั้งรับราชการ รัฐวิสาหกิจ พอคา นักธุรกิจ และเกษตรกรรม 
รายไดเฉลี่ยตอปคนละประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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๓.  ประวตัิสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ สาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว ตั้งอยูเลขที่ ๑๘๘ หมูที่ ๓ บานถ้ําปลา ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย 

 เนื่องจาก นายเจริญ ปรีดีพจน ประธานคณะกรรมการบริหารมูลนิธิบานถ้ํา ได
เล็งเห็นวาการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการครองชีพและอนาคตของชาวจีนอพยพใน
เขตภาคเหนือของประเทศไทย สวนใหญลูกหลานชาวจีนเหลานี้มีฐานะคอนขางยากจน 
ดอยโอกาสที่จะไดเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาชั้นกลางและชั้นสูง หลังจากที่จบ
การศึกษาภาคบังคับ ก็ตองเขาสูสังคมหางานทําเพื่อนําคาแรงมาชวยเหลือครอบครัว ซึ่ง
ความรูที่ไดเรียนมาก็ไมสามารถทําใหชีวิตกาวหนาในกิจการงานได และหารายไดไม
เพียงพอตอการยังชีพในโลกที่พัฒนาอยางรวดเร็ว จึงไดรวมมือ กับคณะกรรมการหมูบาน
และผูใหญในพื้นที่ ตลอดจนครูใหญและครูผูสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนใน
เขตจังหวัดเชียงราย แตงตั้งคณะกรรมการบริหารของมูลนิธิ เพื่อกอตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษา
แมสายขึ้นพรอมกับกอตั้งโรงเรียนนอกระบบคือโรงเรียนสอนภาษาจีนอาชีวศึกษาแมสาย 
เปดสอนภาษาจีนขั้นความรูชั้นสูง (เทียบเทามัธยมศึกษาตอนปลาย) หลักสูตร ๓ ป โดยใช
หลักสูตรของไตหวัน และมีครูอาสาสมัครจากไตหวันมาทําการจัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เปดรับสมัครบุคคลทั่วไปที่จบมัธยมศึกษาตอนตน
หรือเทียบเทา ที่มีความสนใจที่จะเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ซึ่งหลักสูตรการ
เรียนการสอนใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนการใช
ภาษาจีนเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนและของภูมิภาคนี ้ซึ่ง
ภาษาจีนจะเปนภาษาทางธุรกิจที่สําคัญภาษาที่ ๓ รองจากภาษาไทยซึ่งเปนภาษาประจํา
ชาติ และภาษาสากล คือ ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังไดมีการสงเสริมใหมีการศึกษาตอไป
ในระดับสูงขึ้นตอไป 

 

ลําดับการพัฒนาสถานศึกษา 
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙    วนักอตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาแมสาย 
วันท่ี   ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๒    จัดตั้งมูลนิธิ ชื่อ "มูลนิธิบานถ้ํา" 
วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๓  ไดรับใบอนุญาตเปดเปนโรงเรียน

อาชีวศึกษาแมสาย 
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วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕     เปดทําการสอนเปนปการศึกษาแรกโดยมี
นางกัลยา สายชลไพศาล ผูแทนมูลนิธิฯ 
เปนผูรับใบอนุญาต มีนายสุรชัย นําพา เปน
ผูจัดการและผูอํานวยการ  

วันท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔    โรงเรียนอาชีวศึกษาแมสาย ไดรับการยก
วิทยฐานะเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

ปจจุบัน นางสาวศุภณิดา แสงวรรณ ผูแทนมูลนิธิฯ
เปนผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการ และแตงตั้งให 
นางจันทรจิรา ทาลัดชัย เปนผูอํานวยการ   
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๔.  โครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา  
 

                    แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 
 

                  คณะกรรมการบริหาร 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับใบอนุญาต

ผูจัดการ ผูอํานวยการ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายบุคลากร

งานธุรการ

งานแผนงบประมาณ

งานการเงินและบัญชี

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานอาคารสถานท่ี/
สิ่งแวดลอม

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายบริหารงานวิชาการ

การพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาการเรียนรู

สื่อ/นวัตกรรม/

เทคโนโลยี

การนิเทศการศึกษา

การวัด/ประเมินผล

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายกิจการนักเรียน

งานบริหารกิจการ

นักเรียน

งานรับนักเรียน

งานแนะแนวการศึกษา

กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตร

งานสัมพันธชุมชน

งานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายแผนและ
งบประมาณ

งานแผนและนโยบาย

งานพัฒนา

ระบบการวิจัย

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

งานประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา

งานงบประมาณ
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๕. ขอมลูดานการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารชุดปจจุบัน ตามท่ีตราสารจัดตั้งของสถานศึกษากําหนด 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงใน

คณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง (ป) 
๑ นางสาวศุภณิดา   แสงวรรณ ประธานกรรมการบริหาร ๒ 
๒ นายสุรพล          แสงวรรณ กรรมการ ๒ 
๓ นายพฤทธิ์          ดํารงศักดิ์ กรรมการ ๒ 
๔ นายวีระ            แซเหล้ียว กรรมการ ๒ 
๕ นางสุนีย            คิมหันตวัฒนาพร กรรมการ ๒ 
๖ นางจิดาภา         ราวิชัย กรรมการ ๒ 
๗ นางสาวศรีสุดา    อินทจักร กรรมการ ๒ 
๘ นางจันทรจิรา      ทาลัดชัย กรรมการ/เลขานุการ ๒ 

 
ผูรับใบอนุญาต  นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ 
โทรศัพท   ๐๘๕-๐๗๐๑๖๘๗  E-mail : chumeius@yahoo.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 
 
ผูจัดการ  นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ 
โทรศัพท    ๐๘๕-๐๗๐๑๖๘๗  E-mail : chumeius@yahoo.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 
 
ผูอํานวยการ  นางจันทรจิรา  ทาลัดชัย 
โทรศัพท  ๐๘-๙๘๕๒-๑๗๕๒       E-mail : janjira.mvc๑๙๖๕@gmail.com  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  
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๖.  จํานวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอืน่ๆ 

      (ปทีจ่ัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที ่25 พฤษภาคม ๒๕๕8) 

ประเภท 
บุคลากร 

 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจํา 

ครู
พิเศษ 

มี ไมมี 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ํากวา

ปริญญาตรี 
ผูรับใบอนุญาต ๑ - - 1 - - 1 - - 

ผูจัดการ - - - - - - - - - 

ผูอํานวยการ ๑ - - ๑ - - ๑ - - 
คร ู ๒4 ๒4 - ๑4 10 - 1 23 - 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

๑ - - - - - - - 1 

บุคลากร
สนับสนุน 

2 - - - - - - - 2 

รวม ๒9 ๒4 - ๑6 10 - 3 23 3 

ครู หมายถึง ผูท่ีไดรับการบรรจุใหเปนครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ หมายถึง ครูท่ีมสีัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา ๙ เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ งานแนะแนว งานเทคโนโลยี
การศึกษา งานทะเบียนวัดผล และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา นอกเหนือจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจํา 

ครู
พิเศษ 

มี ไมมี 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 

ต่ํากวา
ปริญญา

ตรี 
ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 

สาขาวิชา
พณิชยการ 

8 8 - 6 2 - - 2 - 

สาขางาน 
การบัญชี 

4 4 - 2 2 - - 2 - 

สาขางาน 
การตลาด 

4 4 - 2 2 - - 2 - 

สาขางาน
คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

4 4 - 2 2 - - 4 - 

สาขางาน
อุตสาหกรรม 

ทองเที่ยว 

4 4 - - 4 - - 4 - 

หมายเหตุ : ใหสถานศึกษารายงานใหครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา 
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๗.  จํานวนผูเรียนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
และชั้นป (ปที่จัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๕8) 

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 

ชั้นป 
รวม 

๑ ๒ ๓ 

ปกติ 
ทวิ
ภาค ี

ปกต ิ
ทวิ
ภาค ี

ปกติ 
ทวิ
ภาค ี

ปกติ 
ทวิ
ภาค ี

ผูเรียนรวมทั้งสถานศึกษา 
ปวช. 168 - 141 - 139 - 448 - 
ปวส. - - - - - - - - 
ปวช. แยกตามประเภทวิชา       
- ประเภทวิชาอตุสาหกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ๑31 - 111 - 105 - ๓47 - 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาคหกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาเกษตรกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 37 - 30 - 34 - 101 - 
รวม 168 - 141 - 139 - 448 - 
ปวส.แยกตามประเภทวิชา - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาคหกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาเกษตรกรรม - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว - - - - - - - - 
- ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- - - - - - - - 
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๘.  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 

รางวัลและผลงานของผูบริหาร 
ผูบริหารดีเดน  

ระดับอาชีวศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ 
สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ  ผูรับใบอนุญาต 

 

รางวัลและผลงานของผูบริหาร 
ผูบริหารดีเดน  

ระดับอาชีวศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ 
สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

นางจันทรจิรา  ทาลัดชัย  ผูอํานวยการวิทยาลัย 

 

รางวัลและผลงานของครู 
ครฝูายวิชาการดีเดน  

ระดับอาชีวศึกษา  จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและ 
สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

นายสรศักดิ์  รุงดี  
 

รางวัลและผลงานของครู 
ครูดีเดน  

ระดับอาชีวศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและ 
สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ประจําปการศึกษา 2558 

นางกนกวรรณ  มณีเขียว 

นางสาวอนิศรา  จันทะกูล 
นายสุริยนต  ศรีชมภู 
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การแขงขันทักษะวิชาชีพและกีฬาวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชน  

กลุมภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

วันที่ ๔-๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 
 

๑. การจัดทําและเสนอขายรายการนําเที่ยว (ปวช.)  
 ๑. น.ส. อมรรัตน    แกวยะเอ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. น.ส. สุภาพร         สุยะใหญ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๓. นาย พีรพงษ ฉองจา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
๒. การสรางเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (ปวช.) 
 ๑. นาย พงศกร         นวลศร ี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. นาย ประภาส       แสนเหลี่ยว ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
๓. โปรแกรมนําเสนอ (Microsoft Powerpoint) 2010 version.En (ปวช.) 
 ๑. นาย ประวุธ  แซฝู  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. นาย ฤทธิ์ไกร       ขันทฤทธ์ิ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
๔. พิมพดีดไทยดวยคอมพิวเตอร (ปวช.) 
 ๑. นาย สรวิศ  แซหลี ่  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๒. น.ส. วิกานดา วรรณสุข ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
๕. การบัญชีเบื้องตน 2 (ปวช.) 
 ๑. น.ส. จิตตา           อะซองกู ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. น.ส. นภาพร       คําวัง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๓. น.ส. วนิสา  ขัตติยะ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
๖. การแขงขันเทคนิคเสนอขาย (ปวช.)   
 ๑. นาย สอง          สองแกว ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๒. น.ส. ดาว        สุรินทร  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๓. น.ส. น้ําฝน        มานีฉาย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
๗. การผสมเครื่องดื่ม (ปวช.) 
 ๑. นาย ชยากร         แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
๘. อานบทความภาษาตางประเทศ (ปวช.) 
 ๑. น.ส. จะเกอะ มาเยอะ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
 ๒. น.ส. พา  นาบุญ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
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๙. การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.)  
 ๑. น.ส. พรหทัย      วูยือ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. นาย ชนิตพล หวังศิริทรัพย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๓. น.ส. นงคราญ        แสงคํา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๔. น.ส. เรณุกา          ลอยแสง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๕. นาย สรศักดิ์         ไสไอ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๖. น.ส. นายะ      ลามา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๗. น.ส. จินตพร แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
๑๐. การประกวดรองเพลงไทยสากลหญิง (ไมระบุ) 
 ๑. น.ส. ปาริชาติ      กันกอบ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
๑๑. การประกวดรองเพลงไทยสากลชาย (ไมระบุ) 
 ๑. นาย ดุสิต แซเฮย   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
๑๒. ประเภทที่ ๒ สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ (ปวช.) 
 ๑. ตูยาแฟนตาซีจากกลองคอมพิวเตอรเกา (นายอนุชา สุขกะสิงห)   
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
 ๒. Analog Watch นาฬิกาจากเมนบอรด (นายอชิตพล ตะตองใจ)   
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๓. กรงหนูแฮมเตอรจากเคสคอมพิวเตอร (นายทวี ภัทรเสถียรชัย)     
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
 ๔. Printer Cosmetic กระเปาเคร่ืองสําอางจากปริ้นเตอร (นางสาวตาย แสงมณ)ี 
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
๑๓. ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป (ปวช.) 
 ๑. เนคไทชนเผา (น.ส. สกาวรัตน  เลสง)  
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
 ๒. พิมเสนน้ําสูตรสมุนไพรนา (นายสุรเกียรติ  จีเปอะ)   
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
 ๓. ลิปสติกสูตรน้ําผึ้ง (น.ส. พัฒนาพร  นามย่ี)   
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๔. เทียนหอมเพื่อสุขภาพ (นายธรรมรงค อายคําลอย)  
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
 ๕. สครับขัดผิวดวยทานาคา (น.ส. เกตนสิร ิ นามคํา)   
  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
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๑๔. ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร (ปวช.) 
 ๑. สาคูแฟนตาซี  (น.ส. วิจิตรา บัวคล่ี)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงนิ 
 ๒. ลูกชิ้นหมูไขนกกระทา (น.ส. กิ๊บ มาเยอะ) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๓. น้ําพริกสามสหาย (น.ส. พรผกา ตาธิกา) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๔. ลูกอม Sweet Candy (น.ส. อรทัย ปนนา) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
 ๕. กลวยมึนตึบ  (นาย ธนาทร คําบุญทา)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
 
๑๕. ประเภทวิชา กีฬาบาสเกตบอลทีมชาย      ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 
๙.  เปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
     สรุปเปาหมายความสําเร็จ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 ซึ่งคณะกรรมการเห็นชอบดังนี้ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑที่นาพอใจ 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๓. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน ปลอดสิ่งเสพติดใหโทษ และ

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
๔. ครูผูสอนมีความรู มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 
๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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ตอนท่ี  ๒ 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

๑.  ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
๑.๑  วิสัยทัศน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ภูมิทัศนและ

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู นักเรียน ครู และบุคลากรมีการพัฒนาครบทุกมิติ นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และทักษะทางดานภาษาจีน เปนผูมีความสามารถทาง
วิชาการ และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
๑.๒  พันธกิจ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย จัดการศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก
ผูเรียนทั้งในดานวิชาการและดานพฤติกรรม ใหเปนคนเกง คนดี ตามแนวพระราชประสงค
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ความวา “ความรู คูคุณธรรม”  
 

๑.๓  ปรัชญา   
  “คุณธรรม นําวิชาการ” 
 
๑.๔  เอกลักษณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เปดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) โดยนโยบายของคณะกรรมการผูกอตั้ง คือ ตองการใหลูกหลานของชาวจีนไดมี
โอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อที่จะสามารถนําวิชาความรูไปประกอบอาชีพได 
เอกลักษณของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย คือ “มีทักษะทางดานภาษาจีน” 

  
๑.๕  อัตลักษณ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) โดยเนนภาษาจีน และมุงใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม เพื่อใหนักเรียนที่จบ
ออกไปแลวมีทางเลือกที่ดี เหมาะสมในการมีงานทํา ดังนั้นอัตลักษณของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแมสาย คือ “ภาษาจีนโดดเดน มุงเนนคุณธรรม” 
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๑.๖   คําขวัญ “วิชาชีพกาวหนา ภาษาจีนกาวไกล มั่นในคุณธรรม” 
 

๒. แผนปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร 
 

แผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร ปรัชญา 
วิสัยทัศนตามตัวอยางในภาคผนวก 
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3. รายงานดานงบประมาณ 
 

รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕8 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

งบประมาณรับ-จาย ณ ระหวางวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕8 ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๕9 
รายรับ รายจาย หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 
-คาธรรมเนียม
การศึกษา 

๑,๓๕๒,๙๘๘.๐๐ -เงินเดือนครู ๒,๖๙๗,๗๒๑.๔๗  

-คาธรรมเนียมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๔,๙๒๐.๐๐ -เงินเดือนบุคลากร ๑,๒๘๐,๑๒๗.๐๐  

-เงินอุดหนุนเปน
คาใชจายรายหัว
นักเรียน 

๕,๒๗๘,๓๑๓.๘๖ -คาตอบแทนครูและ
บุคลากร 

๓๔,๔๐๐.๐๐  

-เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
๑๕ ป 

๑,๓๕๒,๖๓๒.๐๐ -งบปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

๖๓๔,๑๕๔.๐๐  

-เงินบริจาค ๓๕๗,๙๙๕.๐๐ ง บ จั ด ห า / พั ฒ น า  
วัสดุฝกอาชีพ 
-สําหรับสื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
-สําหรับการบริการ
วิชาชีพและวิชาชีพ 
-สําหรับการบริหาร
จัดการทั่วไป 
-วัสดุกีฬา 

 
 

๔,๐๔๐.๐๐ 
 

๒๒๔,๖๖๕.๐๐ 
 

๔,๒๐๐.๐๐ 
๒๖๙,๑๙๙.๐๐ 

 

-เงินอุดหนุนอื่น  -งบในการส ง เสริม
สนับสนุนใหครูและ
ผู เ รี ย น จั ด ทํ า แ ล ะ
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
ประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม 
สิ่ ง ป ระดิ ษฐ   ง าน
ส ร า ง ส ร ร ค  ห รื อ
งานวิจัย 

-  
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รายรับ รายจาย หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

-คาชุดนักเรียน ๘๘,๖๔๙.๐๐ -งบพัฒนาบุคลากร ๒๔,๐๘๕.๐๐  
-คาชุดพละ ๔,๔๐๐.๐๐ คาสาธารณูปโภค 

-คาไฟฟา 
-คาน้ําประปา, คาน้ํา
ดื่ม 
-คาสงไปรษณีย, พัสดุ 

 
๑๙๑,๗๐๒.๐๐ 

๔๗,๗๓๕.๐๐ 
๑,๑๗๕.๐๐ 

 

-คาสมุดหนังสือ ๖๒,๖๗๙.๒๕ -คาใชจายเบ็ดเตล็ด ๙๘๗.๐๐  
-คาอุปกรณทาง
การศึกษา 

- - เงินสมทบกองทุน
สงเคราะหสวนของ
คร ู

 
๑๑๓,๘๓๐.๓๓ 

 

-คาอุปกรณการเรียน ๑๓,๙๘๕.๐๐ - เงินสมทบกองทุน
สงเคราะหสวนของ
โรงเรียน 

 
๑๑๓,๘๓๐.๓๓ 

 

 

- ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม
ลงทะเบียนรีเกรด,แก 
๐ 

๘๕,๓๕๐.๐๐ -คาจางชั่วคราว ๒๒,๑๗๐.๐๐  

-คาธรรมเนียมออก
ใ บ รั บ ร อ ง ส ภ า พ
นักเรียน 

๑๙๐๔.๐๐ - ค า พ า ห น ะ แ ล ะ
คาใชจายเดินทาง 

๑๑๐,๐๓๙.๕๐  

- ค า ถ า ย เ อ ก ส า ร
ทางการศึกษา 

๔,๗๗๑.๐๐ -คารับรอง 
-คากิจกรรม (๑๕ ป) 

๑๔,๘๔๗.๐๐ 
๓๐๔,๐๐๓.๐๐ 

 

-คาธรรมเนียมอ่ืน ๔,๔๐๐.๐๐ -คาตําราเรียน 
 (๑๕ ป) 

๕๐๒,๙๕๘.๒๐  

-คาเชา ๑๕๐,๖๓๒.๐๐ -คาเครื่องแบบ(๑๕ป) ๒๘๑,๗๐๐.๐๐  
-ดอกเบี้ยรับ ๓๘,๒๘๗.๘๗ -คาอุปกรณ (๑๕ ป) ๑๔๙,๐๔๐.๐๐  
-รายไดอ่ืน ๗๓,๕๗๔.๕๐ -คาวัสดุสํานักงาน ๔๐,๕๕๕.๐๐  
-คากิจกรรมทาง
การศึกษา 

๑๖๓,๕๖๒.๐๐ -คาวัสดุสิ้นเปลือง ๑๒,๑๐๙.๐๐  

-คาประกันอุบัติเหตุ ๘๙,๐๐๐.๐๐ -คาวัสดุเชื้อเพลิงหลอ
ลื่น 

๒๗๗๖๐.๐๐  

-คาบัตรนักเรียน ๖,๖๕๐.๐๐ -คาอุปกรณสํานักงาน          -  
-รายไดคาลงทะเบียน
เรียนซ้ํา 

๒๐๐.๐๐ -คืน สพป.ชร.๓  
(๑๕ ป) 
 

๗๔,๓๐๑.๘๐  
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รายรับ รายจาย หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

  -คาสวัสดิการครูและ
บุคลากร 

๑๑,๓๔๔.๐๐  

  -คาสวัสดิการนักเรียน ๗,๐๐๐.๐๐  
  -คาใชจายอื่นๆ ๑,๑๗๐.๐๐  
  -คากิจกรรมนักเรียน ๕๔๖,๗๕๓.๐๐  
  -คากิจกรรมนักเรียน 

๑๕ป 
๓๐๔,๐๐๓.๐๐  

  -คาหนังสือพิมพ
วารสาร 

๕,๑๕๐.๐๐  

  -คาประชาสัมพันธ ๕๑,๗๒๑.๐๐  
  -คาภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน 
๗,๖๕๕.๐๐  

  -คาประกันอุบัติเหตุ
หมูนักเรียน 

๗๙,๖๗๐.๐๐  

  -คายาและเวชภัณฑ ๙๔๖.๐๐  

  -คาภาษีปาย ๓๖๐.๐๐  

  -ทุนการศึกษาแก
นักเรียน 

๒๒,๕๑๐.๐๐  

  -คาเสื่อมราคา-
อาคารและสิ่งปลูก
สราง 

๔๒๙,๘๕๘.๕๔  

  -คาเสื่อมราคา-
ครุภัณฑสํานักงาน 

๑๒๐,๘๘๒.๒๗  

  -คาเสื่อมราคา-
อุปกรณสํานักงาน 

๒๔,๗๘๑.๕๙  

  -คาเสื่อมราคา-
ยานพาหนะ 

๗๕,๗๖๓.๘๐  

  -คาธรรมเนียม
ธนาคาร 

๕๖๐.๐๐  

  -คาตอทะเบียนภาษี
รถยนตโรงเรียน 

-  

  -คาครองชีพชั่วคราว
สําหรับครู 

๔๐๘,๗๗๒.๖๘  
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รายรับ รายจาย หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

  -เงินบริจาคเพื่อการ
กุศล 

๑๐,๑๘๐.๐๐  

  -คาบํารุงสมาคม
อาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย 

๕,๕๖๐.๐๐  

รวมรับ ๙,๒๐๔,๘๔๗.๔๘ รวมจาย ๘,๙๖๐,๙๗๒.๕๑  

รายไดสูงกวาคาใชจาย ๒๔๓,๘๗๔.๙๗  
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๔. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     เปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ขอเสนอ 
แนะจากการ
ประเมินครั้ง

ลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
รอบสาม 

เมื่อวันท่ี 27 
ก.พ.-๑ มี.ค.  

๒๕๕7 

1. สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพภายในและจัดเก็บเอกสารในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการแตละปไวเปนหลักฐานอยาง
นอย 3 ปการศึกษา 

1. สถานศึกษาประชุมผูบริหารเพ่ือวางแผนการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามเกณณการประเมินคุณภาพภายใน 
2. สถานศึกษามอบหมายใหฝายแผนและงบประมาณดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และจัดเก็บแผนปฏิบัติ
การแตละปไวเปนหลักฐาน 
 

2. สถานศึกษาควรนําการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ใหเปนสวนหนึ่งของการบริหาร พรอมท้ังจัดอบรมใหความรูแก
ครูและบุคลากร ในการนําเอาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เปนเปาหมายและทิศทางในการทํางานทุกภาค
สวน รวมท้ังจัดพาครูไปดูงานในสถานศึกษาท่ีมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี 

2.1 สถานศึกษาดําเนินการแบงหนาท่ีดานการบริหาร โดยแตงตั้ง
รองผูอํานวยการฝายแผนและงบประมาณ เพ่ือรับผิดชอบงานดาน
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
2.2 สถานศึกษาจัดอบรมท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ไดแก  
      2.2.1 โครงการการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา      
      2.2.2 โครงการพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 19 
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ขอเสนอ 
แนะจากการ
ประเมินครั้ง

ลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
รอบสาม 

เมื่อวันท่ี 27 
ก.พ.-๑ มี.ค.  

๒๕๕7 

 

2.3 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดพาครูไปศึกษาดูงาน
ยังสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดีในทุกป 
ไดแก โครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดี 

3. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนกลยุทธพัฒนาทักษะ
ผูเรียนดานผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ 
ใหผูเรียนไดนําผลงานไปใชประโยชนในชุมชนใหมากยิ่งขึ้น 

3.1 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรการสอนวิชาโครงการเพื่อสงเสริม
ผู เรียนดานวิชาชีพ และการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมตาม
สาขาวิชา 
3.2 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนแกผูเรียนในการ
พัฒนาดานวิชาชีพ และการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมตาม
สาขาวิชา 
      3.2.1 โครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานวิจัย
ของนักเรียน 
      3.2.2 โครงการแขงขันทักษะดานวิชาชีพดานการทองเท่ียว 
Road Show, การจัดโตะอาหาร, ความรูเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียว 
      3.2.3 โครงการเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
     3.2.4 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตร 
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๒๕๕7 

 

3.3 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเขาแขงขันทักษะ
วิชาชีพและสิ่งประดิษฐนวัตกรรมระดับชุมชน ทองถิ่นและภูมิภาค 
ไดแก โครงการแขงขันทักษะและกีฬาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
กลุมภาคเหนือ 

4. สถานศึกษา ควรสนับสนุนใหครูมีความรูความเขาในในการ
จัดทําผลงานวิจัยในชั้นเรียน การผลิตสื่อการสอน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ รวมท้ังการจัดทํางานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสามารถ
นําไปใชในชุมชนใหมีจํานวนมากขึ้น โดยการจัดพาครูไปดูงาน
ในสถานศึกษาท่ีมีการจัดทําผลงานวิจัย เอกสารประกอบการ
สอนหรือผลงานทางวิชาการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังการจัด
อบรมใหความรูแกครูในการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการ
สอนหรือผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 

สถานศึกษาสนับสนุนครูและบุคลากรในการใหความรูความเขาใน
ในการจัดทําผลงานวิจัยในชั้น เรียน การผลิตสื่อการสอน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือสรางเครือขายใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4.3 โครงการวิจัยชั้นเรียน 
4.4 โครงการใหทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน 
4.5  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมกับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงานองคกรทางวิชาชีพ โครงการ
พาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี  
      4.5.๑ งานวิชาการและวิชาชีพ  
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๒๕๕7 

 
      4.5.2 งานประกันคุณภาพ 
      4.5.๓ งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5. สถานศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศใหทันสมัยขึ้น รวมท้ังควรสรางความรูความ
เขาใจในเรื่องการใชฐานขอมูลสารสนเทศใหกับบุคลากร เพื่อ
ประโยชนสูงสุดในการใชงาน 

5.1 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ไดแก  
     5.1.1 การพัฒนาเว็บไซตของสถานศึกษา 
     5.1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน และงานเอกสารตางๆ  
5.2 สถานศึกษาจัดการอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ
ใชฐานขอมูลสารสนเทศใหแกบุคลากร ไดแก  
      5.2.1 โ ค ร งก ารพัฒนาระบบการจั ด เ ก็ บข อมู ลทาง
สถานศึกษา 

6. สถานศึกษาควรจัดทําแผนในการใหบริการทางวิชาการของ
นักเรียนใหตรงสาขาท่ีเรียนครบทุกสาขาเพื่อเปนการฝก
ประสบการณตรงใหนักเรียนมากขึ้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนการใหบริการทางวิชาการของนักเรียนตาม
สาขาท่ีเรียนครบทุกสาขา เพ่ือฝกประสบการณตรงใหแกนักเรียน
มากขึ้น ประกอบดวย โครงการตางๆ ดังนี้ 

- โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (๔ สาขา)  
- โครงการฝกประสบการณวิชาชีพนอกหลักสูตรของแตละ

สาขา 
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๒๕๕7 

 - โครงการเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 

- โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตร 

 
  

23 

20 



24 
 

ตอนที่  ๓ 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 

 
มาตรฐานที่   ๑ ดานผูเรียนและผลสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๑ รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ยกเวนผูเรียนที่ออกกลางคนัโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

วิธีดําเนินการ 
  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
จํานวน ๔ สาขาไดแก สาขางานการบัญชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาการทองเที่ยว 
ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละ
ภาคเรียนของผูเรียนในแตละชั้นป แตละสาขา จึงกําหนดยุทธศาสตรของสถานศึกษาไวในแผนพัฒนา
ของสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ ๑ คือผลิตและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพโดยกําหนด
เปาหมายวา ผู เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรโดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการดําเนินการ 
 
 ผลการประเมินในภาพรวมพบวา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน
และผุเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป ดังนี้ 
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ตาราง ๑.๑ ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

ชั้นป/
หอง 

เรียนที ่

จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน

เรียน 
ทั้งหมด 

(๑) 

จํานวน
ผูเรียนที่

ออก
กลางคัน 

(๒) 

จํานวน 
ผูเรียนที่
เหลือ 
(๓) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน
(๔) 

รอยละ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

การบัญช ี ๑ ๖๖ ๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ 
๒ ๓๖ ๔ ๓๒ ๓๐ ๙๓.๗๕ 
๓ ๓๙ ๓ ๓๖ ๓๖ ๑๐๐ 

การตลาด ๑ ๓๔ ๑ ๓๓ ๑๔ ๔๒.๔๒ 
๒ ๔๐ ๑ ๓๙ ๓๙ ๑๐๐ 
๓ ๓๖ ๒ ๓๔ ๓๓ ๙๗.๐๖ 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑ ๓๓ ๓ ๓๐ ๑๗ ๕๖.๖๗ 
๒ ๓๗ ๑ ๓๖ ๑๓ ๓๖.๑๑ 
๓ ๓๓ - ๓๓ ๓๐ ๙๐.๙๑ 

ปวช. 
อุตสาหกรรม 

ทองเที่ยว 

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

๑ ๓๙ ๔ ๓๕ ๒๗ ๗๗.๑๔ 
๒ ๓๐ ๒ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒๙ 
๓ ๓๖ ๔ ๓๒ ๓๑ ๙๖.๘๖ 

รวม ปวช.  ๔๕๙ ๒๘ ๔๓๐ ๓๕๗ ๘๓.๐๒ 
 
ความสําเร็จ 
  

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 
 1. หลักฐานจากการลงทะเบียนดานผูเรียนในระดับ ปวช. ในแตละชั้นปจําแนกตามประเภท
วิชาสาขาวิชา สาขางานในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ เกี่ยวกับ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียนทั้งหมด 
๑.๒ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 
๑.๓ ขอมูลผูเรียนที่ออกกลางคัน 

 ๑.๔ ขอมูลผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

 2. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด จําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่  ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที ่  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มี

ตอคุณภาพของผูเรียน 
 
ประเด็นพิจารณา 
 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยางสรางเครื่องมือเพื่อเก็บ
ขอมูล เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 50-
59.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพจิารณาจากภาพรวม 

3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 60-
69.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 70-
79.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 80 ขึ้น
ไปเม่ือเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 
วิธีดําเนินการ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยจัดหลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการ เนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกปฏิบัติจริงตามสาขาวิชาและ
ไดศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ใหเปนสถานที่ฝก
ประสบการณวิชาชีพแกนักเรียน  โดยสถานประกอบการที่ใหนักเรียนเขาฝกในจังหวัดเชียงรายและ
ตางจังหวัดไมนอยกวา ๓๐ แหง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และไดนําขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น จาก
การสรุปและรายงานโครงการไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาในปตอไป นอกจากนี้วิทยาลัยไดจัดกิจกรรม
ปจฉิมนิเทศเพื่อใหความรูและแนวทางในการประกอบอาชีพแกผูที่กําลังจะจบการศึกษาโดยเชิญศิษย
เกามาเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญในการประเมินระดับความพึง
พอใจที่มีตอสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มตีอคุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ   
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ โดย
กําหนดประชากรจากสถานประกอบการ หนวยงานที่รับนักเรียนเขาฝกประสบการณ โดยมีการสราง
เครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจและวิเคราะหขอมูลโดยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating scale) ๕ ระดับ เพื่อจัดเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุมคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาทั้ง ๓ ดาน ไดแก ๑. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ๒. ดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ มีการเก็บขอมูลและนําขอมูลมาวิเคราะหผล รวมถึงการ
จัดทําโครงการใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยมีการสรางเครื่องมือในการสอบถามโดยกําหนดใหครอบคลุมคุณภาพของผูเรียน ๓ 
ดาน คือ 

 ๑. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
 ๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ   

ในการเก็บรวบรวมขอมูลประชากร ไดแก สถานประกอบการและหนวยงานที่นักเรียนไป
ฝกงาน จํานวน ๔๐ แหง และชุมชนที่เกี่ยวของกับนักเรียนจํานวน 433 คน กลุมตัวอยาง ไดแก 
 ๑. สถานประกอบการและหนวยงานที่นักเรียนไปฝกงานจํานวน ๔๐ แหง โดยใชประชากร
เปนกลุมตัวอยาง 
 ๒. ชุมชนที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาเลือกผูปกครองนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 110 
คน คิดเปนรอยละ ๒๕ 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. ความพึงพอใจของสถานประกอบการและหนวยงานที่มีตอนักเรียนที่เขาฝกงานอยูใน
ระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๑๕ 

๒. ความพึงพอใจของชุมชน และผูปกครองที่เก่ียวของอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.01 
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ตารางที่ ๑.๑ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของ 
  สถานประกอบการ หนวยงานที่รับนักเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ที ่ หัวขอการประเมิน 
N = ๔๐ แปล

ความหมาย x� SD 
๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ 4.40 0.62 มาก 
๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของหนวยงาน 4.20 0.75 มาก 
๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติผูอื่น 4.30 0.71 มาก 
๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 4.15 0.88 มาก 
๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน 4.18 0.77 มาก 
๖ มีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4.08 0.57 มาก 

๗ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

4.05 0.67 มาก 

๘ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ประยุกตความรูและ
การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

3.90 0.66 มาก 

๙ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ
บุคคลทั่วไป 

4.33 0.65 มาก 

๑๐ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม 4.35 0.65 มาก 
๑๑ ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ 3.93 0.61 มาก 
๑๒ ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน 4.05 0.59 มาก 
๑๓ ความรูในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ 4.18 0.67 มาก 
๑๔ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและ

การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
3.98 0.76 มาก 

รวม 4.15 0.68 มาก 
 

จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับนักเรียนเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพของผูเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.15 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๔0 รองลงไป คือ การทํางาน
รวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.35 และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย ๓.๙0 
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ตารางที่ ๑.๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของชุมชนหรือ
ผูปกครองที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

 

ที ่ หัวขอการประเมิน 
N = 110 แปล

ความหมาย x� SD 
๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ 4.09 0.82 มาก 
๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ

หนวยงาน 
4.05 0.65 มาก 

๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ
ผูอื่น 

3.70 0.78 มาก 

๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 4.08 0.52 มาก 
๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน 4.12 0.81 มาก 
๖ มี วิ สั ยทั ศน  ความคิ ดสร า งสรรค  ส ามารถ

ปฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ มี
ประสิทธิผล 

3.87 0.78 มาก 

๗ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3.67 0.79 มาก 

๘ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรู
และการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

4.34 0.69 มาก 

๙ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และบุคคลทั่วไป 

4.22 0.62 มาก 

๑๐ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม 3.95 0.87 มาก 
รวม 4.01 0.73 มาก 

 
จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของชุมชนหรือผูปกครองที่มีตอคุณภาพของผูเรียน ใน

ภาพรวมคาเฉลี่ย 4.01 อยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๓๔ รองลงไป คือ 
มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๒๒ และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๓.๖๗ 
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ตารางที่ ๑.๓ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
 

มีการประเมินความ
พึงพอใจโดยกําหนด
กลุมตัวอยาง สราง
เครื่องมือเพื่อเก็บ

ขอมูล 

จํานวนที่ตอบกลับ 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบุคคล

ในชุมชนที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

รอยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน 
สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน 

มี = ๑ 
ไมมี = ๐ 

๔๐ ๑๑0 ๔๐ 110 
100

)1(

)2(
x  

๑๐๐ 

รวม ๑50 ๑50 ๑00 

 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับนักเรียนเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจของชุมชน/ผูปกครองที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
๓. แบบรายงานการฝกประสบการณ 
๔. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชนที่มีตอคุณภาพ

ของผูเรียน 
๕. รายชื่อสถานที่ฝกประสบการณ 
๖. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูเรียนเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพที่มีคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูเรียน 
๗. ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของกับผูเรียนที่มีคุณภาพทั้ง ๓ ดาน

ของผูเรียน 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการหนวยงานและชุมชนที่มี

ตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูเรียน 
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มาตรฐานที่  ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 

รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

และทักษะในวิชาชีพ จึงกําหนดยุทธศาสตรของสถานศึกษาไวในแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๑ คือ ผลิตและพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ โดยกําหนด

เปาประสงควา ผูเรียนมีทักษะวิชาชีพตามความตองการของสังคม โดยสถานศึกษาไดจัดการสอบ

ประเมินมาตรฐานวิชาชพี ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

สถานศึกษาประกอบดวยกรรมการจากแผนกวิชาตางๆ โดยไดจัดเตรียมโครงการกิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเปนการแนะนําเนนย้ํานักเรียนถึงความสําคัญของการเขารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดกําหนดกรอบการประเมิน กําหนดเวลา สถานที่และวัสดุ อุปกรณการ

ประเมินใหกับแผนกวิชาไดจัดเตรียมการสอบขอสอบที่ให รวมถึงทบทวนบทเรียน ซึ่งไดขอสอบจาก

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย หลักสูตรการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียนที่จะจบหลักสูตรในระดับ ปวช. ซึ่งตองมีมาตรฐานตามสาขาวิชา

ที่เรียน และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ รวมถึงการ

ประเมินปฏิบัติ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดทําโครงการสอบปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ มี

ครูผูสอนของแตละสาขามารวมเปนกรรมการในการสอบ กําหนดวัน/เวลา กรอบการประเมิน แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการประเมินฯ คณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับแตงตั้ง ประชุมชี้แจง 

แนะนํารายละเอียดและเนนย้ํานักเรียนใหเห็นถึงความสําคัญของการขอเขารับการประเมิน ปด

ประกาศรายละเอียดการประเมินฯ ดําเนินการประเมิน ประกาศ สรุปและรายงานผลตอไป 
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ผลการดําเนินการ 

 

ตารางที่ ๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ระดับ 
ประเภทวิชา/ 

สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนผูเรียนชั้นป

สุดทายที่สอบ 

ผานเกณฑฯ 

รอยละ 

ปวช. 

พณิชยกรรม 

 การบัญชี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 การตลาด 

 การทองเที่ยว 

 

๓๕ 

๒๙ 

๓๓ 

๓๒ 

 

๓๕ 

๒๙ 

๓๓ 

๓๒ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

รวม ทั้งหมด ๑๒๙ ๑๒๙ ๑๐๐ 

หมายเหตุ  จํานวนผูเรียน ณ วันสุดทายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทาย 
 

ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 

๑. โครงการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ และสอบปฏิบัติ

มาตรฐานวิชาชีพ 

๒. เอกสารการสั่งซื้อขอสอบจากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผูเรียนกอนจบหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓. ตัวอยางขอสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ

๔. หลักฐานดานผูเรียนในระดับชั้น ปวช.๓ เกี่ยวกับ 

๔.๑ ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
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๔.๒ ขอมูลผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ในระดับ ปวช. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาการบัญชี 

คอมพิวเตอรธุรกิจ การตลาด และอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

๖. ผลการประเมินนักเรียนในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาการบัญชี คอมพิวเตอรธุรกิจ การตลาด และอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว 

๗. คําสั่งแจงกําหนดการ และแตงตั้งคณะกรรมการ เตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ และควบคุมสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานที่   ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๑.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Vocational National Education Test :      
V-NET) เปนการทดสอบความรู  ความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินการดังกลาว สถาบันทดสอบไดรวมมือกับศูนยสอบตางๆ เปนผู
ประสานกับวิทยาลัยตางๆ เพื่อใชเปนสนามสอบ เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการจัดการ
ทดสอบภาษาจีนระดับชาติทุกป จึงไดรับเลือกใหเปนสนามสอบ ซึ่งเปนประโยชนกับนักเรียนมากทํา
ใหนักเรียนไมตองเดินทางไปสอบในสนามสอบในจังหวัดซึ่งมีระยะทางไกล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดทําการเปดการเรียนสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชี การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดมีการจัดทําการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Vocational 
National Education Test : V-Net) เริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ โดยแตละปไดมีการประชุม
วางแผนในการดําเนินการสอบ V-NET โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบ ไดดําเนินการจัดทําโครงการ
เตรียมความพรอมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของตัวผูเรียน
และสถานศึกษา  
 
ผลการดําเนินงาน 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) (สทศ.) มา
เทียบกับเกณฑของตัวบงชี้ที่ ๑.4 มีผลสัมฤทธดังนี้ 

 

ระดับ สาขาวิชา 
จํานวน
ผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

รอยละ 
จํานวนผูเรียน
ที่ผานเกณฑ
ระดับชาติ 

รอยละ 

ปวช. พาณิชยกรรม 97 ๙๕ 97.94 ๘๓ ๘๗.๓๗ 
อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 

34 32 
94.12 

๒๓ ๗๑.๘๘ 

รวมทั้งหมด 131 127 96.95 106 83.46 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สทศ.) โดยมีการดําเนินการสงขอมูลนักเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และไดดําเนินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขต
เชียงราย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่เปนศูนยสอบบริหารการจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปนสนามสอบ และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา ๒๕๕8 ระดับ ปวช. ๓ ในวัน
เสารที่ ๒0 กุมภาพันธ ๒๕๕9 โดยมีวิทยาลัยเขารวมทดสอบ ๒ วิทยาลัย คือ ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แมสาย ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีแมสาย หลังจากไดดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษาแลวไดสรุปผลรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ดาน (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ โดยแยกสาขาวิชาพาณิชยกรรมมีนักเรียนลงทะเบียนเขาทดสอบ 95 คน ผานเกณฑ 83 คน 
คิดเปนรอยละ 87.37 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีนักเรียนลงทะเบียนเขาทดสอบ 32 คน 
ผานเกณฑ 23 คน คิดเปนรอยละ 71.88 ภาพรวมของสถานศึกษา ภาพรวมของสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 83.46   
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 
 ๑. โครงการเตรียมความพรอมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (PRE V-
NET) 
 ๒. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 1 ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคล” 
 3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 2 คาสถิติสําหรับสถานศึกษาแยกตาม
องคประกอบ” 
 4. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 3 รอยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแตละขอ 
สําหรับสถานศึกษา” 
 5. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 4 ชวงคะแนนของผูเขาสอบ สําหรับ
สถานศึกษา” 
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 6. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 5 ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคลแยก
ตามประเภทวิชาและองคประกอบ” 
 7. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 6 คาสถิติสําหรับสถานศึกษาแยกตาม
องคประกอบและประเภทวิชา” 
 8. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 7 ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคลแยก
ตามประเภทวิชาและเนื้อหาหลัก” และแยกตามสาขาวิชา 
 9. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 8 คาสถิติสําหรับสถานศึกษาแยกตาม
เนื้อหาหลัก” เพื่อพิจารณาเกณฑระดับประเทศกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานที่   ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปใน
กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 
วิธีดําเนินการ 
 การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Vocational National Education Test :      
V-NET) เปนการทดสอบความรู  ความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินการดังกลาว สถาบันทดสอบไดรวมมือกับศูนยสอบตางๆ เปนผู
ประสานกับวิทยาลัยตางๆ เพื่อใชเปนสนามสอบ เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการจัดการ
ทดสอบภาษาจีนระดับชาติทุกป จึงไดรับเลือกใหเปนสนามสอบ ซึ่งเปนประโยชนกับนักเรียนมากทํา
ใหนักเรียนไมตองเดินทางไปสอบในสนามสอบในจังหวัดซึ่งมีระยะทางไกล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดทําการเปดการเรียนสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางาน การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดมีการจัดทําการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Vocational 
National Education Test : V-Net) เริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ โดยแตละปไดมีการประชุม
วางแผนในการดําเนินการสอบ V-NET โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบ ไดดําเนินการจัดทําโครงการ
เตรียมความพรอมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของตัวผูเรียน
และสถานศึกษา  
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) (สทศ.) มา
เทียบกับเกณฑของตัวบงชี้ที่ ๑.๕ มีผลสัมฤทธดังนี้ 

 

ระดับ สาขาวิชา 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 

จํานวน
นักเรียนที่ผาน

เกณฑ
ระดับชาติ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 

ปวช. พาณิชยกรรม 97 ๙๕ 97.94 ๓๗ ๓๘.๙๕ 
อุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

34 32 94.12 ๑๗ ๕๓.๑๓ 

รวมทั้งหมด 131 127 96.95 54 42.52 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สทศ.) โดยมีการดําเนินการสงขอมูลนักเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และไดดําเนินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขต
เชียงราย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่เปนศูนยสอบบริหารการจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปนสนามสอบ และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา ๒๕๕8 ระดับ ปวช. ๓ วันเสาร
ที่ ๒0 กุมภาพันธ ๒๕๕9 โดยมีวิทยาลัยเขารวมทดสอบ ๒ วิทยาลัย คือ ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแม
สาย ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีแมสาย หลังจากไดดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษาแลวไดสรุปผลรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ดาน (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษเทียบรอยละกับจํานวน
ผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ โดยแยกสาขาวิชาพาณิชยกรรมมีนักเรียนลงทะเบียนเขาทดสอบ 95 
คน ผานเกณฑ 37 คน คิดเปนรอยละ 38.95 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีนักเรียน
ลงทะเบียนเขาทดสอบ 32 คน ผานเกณฑ 17 คน คิดเปนรอยละ 53.๑3 ภาพรวมของสถานศึกษา 
ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 42.52   
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ตองปรับปรุง 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 
 ๑. โครงการเตรียมความพรอมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (PRE V-
NET) 
 ๒. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 1 ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคล” 
 3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 7 ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคลแยก
ตามประเภทวิชาและเนื้อหาหลัก” และแยกตามสาขาวิชา 
 4. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2558 “ฉบับที่ 8 คาสถิติสําหรับสถานศึกษาแยกตาม
เนื้อหาหลัก” เพื่อพิจารณาเกณฑระดับประเทศกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 



39 
 

มาตรฐานที่  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่   ๑.๖  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑจากการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเด็นพิจารณา 

 

 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน

เขารับการทดสอบโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

 

 ผูเรียนที่ผานเกณฑจากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงาน

ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ระดับดีมาก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ระดับดี 

รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ระดับพอใช รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ระดับตองปรับปรุง รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ 

ระดับตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ ๕๐ 

 

การคํานวณ 

  รอยละ  =  
จํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ
 x ๑๐๐ 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดดําเนินการติดตอ

ประสานงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย และศูนยฝกวิชาชีพจังหวัดเชียงรายหรือ

หนวยงานที่มีรายชื่อตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง โดยจะจัดให

มีการอบรมและสอบในปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยการดําเนินการระหวางเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ – 

กุมภาพันธ ๒๕๕๙ จํานวนกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนที่อายุ ๑๘ ปบริบูรณ นักเรียนที่มีสัญชาติไทย 

และนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปสุดทาย 
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ผลการดําเนินการ 

 

สถานศึกษาไดมีการจัดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีการประสานงาน

กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย โดยรับผิดชอบในการจัดทําขอสอบ และกรรมการในการ

คุมสอบ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ ผลการดําเนินการ ปรากฏดังนี้ 

 

ระดับ 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน

ผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผู

ลงทะเบียน 

เขาสอบ 

จํานวนผูสอบ

ผานเกณฑ 
รอยละ 

ปวช. พาณิชยกรรม/ 

พาณิชยการ 

    

-  การบัญชี ๓๕ ๑๖ ๐ ๐ 

-  คอมพิวเตอรฯ ๒๙ ๑๗ ๐ ๐ 

-  การตลาด ๓๓ ๒๓ ๑๕ ๖๕.๒๒ 

อุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว 

    

-  การทองเที่ยว ๓๓ ๒๓ ๒ ๘.๗๐ 

รวมทัง้หมด ๑๓๐ ๗๙ ๑๗ ๒๑.๕๒ 

 

ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 ตองปรับปรุงอยางเรงดวน 
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มาตรฐานที่   ๑ ดานผูเรียนและผลสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 

 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้นโดยพิจารณา

จากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวน ๔ สาขา ไดแก สาขางานการบัญชี สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละภาคเรียนของนักศึกษาในแตละชั้นป แตละสาขา จึงกําหนด

ยุทธศาสตรของสถานศึกษา ไวในแผนพัฒนาของสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ ๑ คือผลิตและพัฒนา

คุณภาพผูเรียนที่มีวิชาการและวิชาชีพ โดยกําหนดเปาหมายวา ผูเรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรโดยในปการศึกษา ๒๕๕๘ ทางฝายวิชาการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจึงไดจัดดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยจําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ

สถานศึกษา ในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ของปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินการ 

 

 ผลการประเมินในภาพรวมพบวา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 

ปวช. ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนจําแนกตามประเภท

วิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมสถานศึกษาดังนี ้
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หมายเหตุ :  นักเรียนไมสําเร็จการศึกษา ๙ คน (ลาออก) คนตามตารางแสดงรายชื่อนักเรียนที่ไม

สําเร็จการศึกษา 

 
ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 
 1. หลักฐานดานผูเรียนแรกเขาตามหลักสูตรเทียบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้นโดยพิจารณา

จากภาพรวมของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอมูลผูเรียนแรกเขา ณ เดือนมิถุนายน หรือรายงานขอมูลนักเรียนสถานศึกษาสังกัด 

สช. และอ่ืนๆ จากบัญชีนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน 2558 

๑.๒ ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงานผล การเรียนของผูสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

๑.๓ ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

แรกเขา  

(ป 56) 

จํานวนผู

ออก

กลางคัน 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา  

(ป 58) 

คิดเปน 

รอยละ 

คา

คะแนน 

สาขาการบัญชี ๓๙ ๓ ๓๕ ๘๙.๗๔ ๕ 

สาขาการตลาด ๓๖ ๒ ๓๓ ๙๑.๖๗ ๕ 

ส า ข า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร

ธุรกิจ 

๓๓ - ๓๐ ๙๐.๙๑ ๕ 

สาขาการทองเที่ยว ๓๖ ๔ ๓๒ ๘๘.๘๙ ๕ 

รวม ๑๔๔ ๙ ๑๓๐ ๙๐.๒๘ ๕ 
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๑.๔ ขอมูลของผูไมสําเร็จการศึกษาจากผูเรียนแรกเขารุนนั้นเนื่องจากสาเหตุตางๆ เชน 

ลาออก เสียชีวิต พนสภาพ เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ เปนตน 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้นในระดับ ปวช. 

จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่  1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (จบ 2557) 
ตัวบงชี้ที่  1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 ทางวิทยาลัยไดมีการสํารวจขอมูลเบื้องตนกอนที่นักเรียนจะจบโดยการทําแบบสอบถามใน
ดานการศึกษาตอ การทํางาน และการประกอบอาชีพวาตรงสาขาหรือไม โดยมีการจําแนกตาม
ประเภทวิชา สาขางาน และหลังจากนั้นเมื่อนักเรียนที่เรียนจบไปแลว 1 ป ทางวิทยาลัยก็ไดทําการ
ติดตามนักเรียนที่จบตามที่นักเรียนไดกรอกขอมูลไว ผานทางโซเซียลเน็ตเวิรค โทรศัพทฯลฯ อีกที 
และจากนั้นก็ไดมีการจําแนกนักเรียนที่จบตามประเภทวิชา สาขางาน คิดเปนรอยละตามสาขางาน
และประเภทวิชา 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

ผลการดําเนินการ 

ตารางที่ 1.8 ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

           

ที ่ สาขาวิชา จํานวนผูสําเร็จ 

จํานวนผูศึกษาตอ/ไดทํางาน/ประกอบ
อาชีพ  ตรงสาขา 

จํานวนผูศึกษาตอ/ไดทํางาน/ประกอบ
อาชีพ ไมตรงสาขา 

วางงาน ติดตอไมได 
ไดงานทํา 

ประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาตอ ไดงานทํา 
ประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาตอ 

1 การบัญชี 20 2 2 12 0 0 2 0 2 

2 การตลาด 24 13 1 6 2 0 0 0 2 

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 4 5 8 1 0 0 0 3 

4 การทองเที่ยว 17 9 0 7 0 0 0 0 1 

รวม 82 28 8 33 3 0 2 0 8 
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 สรุปนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2557 ประเภทพาณิชยกรรม มีทั้งหมด 82 คน และคิดเปนนักเรียนที่ไดงานทํา / ประกอบอาชีพ / ศึกษาตอตรง
สาขางาน ภายใน 1 ป แยกตามสาขางานคิดเปนรอยละ ไดดังนี้ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูไดงานทําภายใน 1 ป 
ผูประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 
ผูศึกษาตอภายใน 1 

ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ และ

ศึกษาตอ  
ภายใน1 ป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาการบัญชี 20 2 10.00 2 10.00 12 60.00 16 80.00 

สาขาการตลาด 24 13 54.16 1 4.16 6 25.00 20 83.33 

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 21 4 19.04 5 23.80 8 38.09 17 80.95 

สาขาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 17 9 52.94 0 0.00 7 41.17 16 94.11 

รวม 82 28 34.14 8 9.75 33 40.24 69 84.14 

 
 จากตาราง พบวา นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย ที่ไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ ศึกษาตอ โดยรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เรียนสาขาการบัญชี ที่ไดงานทําตรงสาขา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
10.00 ประกอบอาชีพตรงสาขา มจีํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.00 ศึกษาตอตรงสาขา มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 60.00 ภาพรวมที่ไดงานทํา ประกอบอาชีพ  
ศึกษาตอตรงสาขาการบัญชี มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 80.00 นักเรียนที่เรียนสาขาการตลาด ที่ไดงานทําตรงสาขา มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 54.16  
ประกอบอาชีพตรงสาขา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.16 ศึกษาตอตรงสาขา มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ภาพรวมที่ไดงานทํา ประกอบอาชีพ ศึกษาตอ 
ตรงสาขาการตลาด มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 83.33 นักเรียนที่เรียนจบสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่ไดงานทําตรงสาขา มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.04  
ประกอบอาชีพตรงสาขา มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ศึกษาตอตรงสาขามีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.09 ภาพรวมที่ไดงานทํา ประกอบอาชีพ ศึกษาตอ  
ตรงสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 80.95 นักเรียนที่เรียนจบสาขาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ที่ไดงานทําตรงสาขา มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอย
ละ 52.94 ประกอบอาชีพตรงสาขา มีจํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 ศึกษาตอตรงสาขา มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 41.17 ภาพรวมที่ไดงานทํา ประกอบอาชีพ 
ศึกษาตอตรงสาขาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 94.11 และภาพโดยรวมของการทําสถิติการสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา  2557 ที่
ไดงานทํา ประกอบอาชีพ ศึกษาตอตรงสาขา รวมทุกสาขาวิชา มีจํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 84.14   
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
ขอมูลนักเรียนที่จบการศึกษาดานมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป  

ปการศึกษา 2558 

 
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ด ี

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ระดับ ปวช. ในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ตามแบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปการศึกษาที่ผานมา 
 2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ไดงานทํา
ภายใน 1 ป ในสถานประกอบการหนวยงานตางๆ พรอมดวยขอมูลสถานประกอบการ หนวยงาน 
 3. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป พรอมขอมูลอาชีพและสถานที่ประกอบอาชีพ 
 4. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ศึกษาตอ
ภายใน 1 ป พรอมขอมูลของสถานศึกษาที่เขาศึกษาตอ 
 5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 
ป เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศึกษา 

ผู้ ได้งานทําภายใน 1 ปี จํานวน

ผู้ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จํานวน

ผู้ศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน
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มาตรฐานที่  ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่   1.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานหรือ

สถานศึกษาหรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
 
ประเด็นพิจารณา 
 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยางสรางเครื่องมือเพื่อเก็บ
ขอมูล เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปน รอยละ 50-
59.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปน รอยละ 60-
69.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปน รอยละ 70-
79.99 เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปน รอยละ 80 ขึ้น
ไปเม่ือเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน ๓ ดาน คือ
ดานคุณภาพลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะวิชาชีพโดยกําหนดประชากร 
ไดแกสถานศึกษาที่นักเรียนไปศึกษาตอและสถานประกอบการหนวยงานที่นักเรียนไดทํางาน และ
ผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนโดยประชากรมีจํานวน ๘๐ แหงของสถาน
ประกอบการ หนวยงานสถานศึกษาหรือกลุมผูรับบริการ โดยมีการสรางเครื่องมือแบบสอบถามความ
พึงพอใจและวิเคราะหขอมูลโดยแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) ๕ ระดับ เพื่อ
จัดเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง ๓ ดาน มี
การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะห 
 โดยในปการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยมีความตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองสํารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษาหรือกลุมผูรับบริการเกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐาน
ของผูสําเร็จการศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับงานทําและ
ศึกษาตอ เพื่อใหทราบถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการตางๆ โดยมีผลการดําเนินการดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน 
 
 วิทยาลัยมีการสรางเครื่องมือในการสอบถามโดยกําหนดใหครอบคลุมคุณภาพของผูเรียน ๓ 
ดานคือ 
 ๑. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
 ๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ   

ในการเก็บรวบรวมขอมูลประชากร ไดแก สถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 
๓1 แหง และสถานศึกษาที่รับผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๓5 แหง ผูรับบริการจากการประกอบอาชีพ
อิสระ 8 แหง รวมทั้งหมด ๗๒ แหง กลุมตัวอยาง ไดแก 

๑. สถานศึกษาที่ผูสําเร็จการศึกษาไดเขาศึกษาตอ จํานวน ๓5 แหงโดยใชเปนกลุม
ตัวอยาง 

๒. สถานประกอบการที่ผูสําเร็จการศึกษาไดเขาทํางาน จํานวน ๓1 แหง  
๓. ผูรับบริการจากผูสําเร็จการศึกษาจากการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 8 แหง 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. ความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.03  
๒. ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 

4.47 
๓. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มตีอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 
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ตารางที่ ๑.๑ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของ สถานศึกษาที่มี
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ที ่ หัวขอการประเมิน 
N= 35 

ระดับ 
x� SD 

๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ 4.09 0.55 มาก 
๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ

หนวยงาน 
3.80 0.71 มาก 

๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ
ผูอื่น 

4.03 0.65 มาก 

๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 3.71 0.74 มาก 
๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน 4.03 0.51 มาก 
๖ มีวิ สั ยทัศน   ความคิดสร างสรรค   สามารถ

ปฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิผล 

4.03 0.74 มาก 

๗ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

4.17 0.65 มาก 

๘ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ประยุกตความรู
และการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

3.97 0.70 มาก 

๙ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และบุคคลทั่วไป 

4.28 0.66 มาก 

๑๐ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม 4.11 0.62 มาก 
๑๑ ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ 3.94 0.63 มาก 
๑๒ ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน 4.20 0.58 มาก 
๑๓ ความรูในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ 4.01 0.97 มาก 
๑๔ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรู

และการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.00 0.98 มาก 

 รวม 4.03 0.69 มาก 
 
 จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานของผูเรียนสถานศึกษา
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๐3 ขอที่
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ขอที่ 9 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป อยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.28 รองลงไปคือ ขอที่ 7 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.17 และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอที่ 4 มี
ความขยัน อดทน ตรงตอเวลาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.71 เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินที่มี
ความพึงพอใจในภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๐3 อยูในระดับมาก ตามเกณฑประเมิน  
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ตารางที่ ๑.๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ที ่ หัวขอการประเมิน 
N = 31 

ระดับ 
x� SD 

๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ 3.97 0.74 มาก 
๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ

หนวยงาน 
4.10 0.78 มาก 

๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ
ผูอื่น 

3.97 0.90 มาก 

๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 4.35 0.70 มาก 
๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน 4.29 0.58 มาก 
๖ มีวิสัยทัศน   ความคิดสรางสรรค  สามารถ

ปฏิ บั ติ ง าน ได อย า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพและมี
ประสิทธิผล 

3.94 0.88 มาก 

๗ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

4.10 0.78 มาก 

๘ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ประยุกต
ความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

4.23 0.71 มาก 

๙ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และบุคคลทั่วไป 

4.13 0.66 มาก 

๑๐ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม 4.03 0.78 มาก 
๑๑ ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ 4.39 0.66 มาก 
๑๒ ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน 4.06 0.67 มาก 
๑๓ ความรูในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ 4.42 0.66 มาก 
๑๔ ความสามารถในการคิดวิ เคราะห ประยุกต

ความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.35 0.65 มาก 

 รวม 4.47 0.72 มาก 
 
 จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานของผูเรียนสถานศึกษา
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม อยูในระดับมากคาเฉลี่ย 4.47 ขอที่
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอที่ ๑3 ความรูในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ อยูในระดับมากที่สุดคาเฉลี่ย 
4.42 รองลงไปคือ ขอที๑่๑ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย
4.39 และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอที่ 6 มีวิสัยทัศน  ความคิดสรางสรรค สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.94 เมื่อพิจารณาจากผลการ
ประเมินที่มีความพึงพอใจในภาพรวมคาเฉลี่ย 4.47 อยูในระดับมากที่สุด ตามเกณฑประเมิน 
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ตารางที่ ๑.๓ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจาก
การประกอบอาชีพอิสระที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ที ่ หัวขอการประเมิน 
N = 8 

ระดับ 
x� S.D. 

๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ 4.00 0.71 มาก 
๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ

หนวยงาน 
4.25 0.66 มาก 

๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ
ผูอื่น 

4.50 0.71 มากที่สุด 

๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 4.38 0.70 มาก 
๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน 4.13 0.78 มาก 
๖ มีวิสัยทัศน  ความคิดสรางสรรค  สามารถ

ปฏิบั ติ ง านไดอย า งมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

3.88 0.93 มาก 

๗ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3.75 0.97 มาก 

๘ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ประยุกต
ความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

4.00 1.00 มาก 

๙ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และบุคคลทั่วไป 

4.25 0.83 มาก 

๑๐ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางานเปนทีม 4.13 0.78 มาก 
๑๑ ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ 3.75 0.97 มาก 
๑๒ ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน 4.25 0.66 มาก 
๑๓ ความรูในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ 4.25 0.66 มาก 
๑๔ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกต

ความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
3.88 0.78 มาก 

 รวม 4.10 0.79 มาก 
 
 จากตาราง พบวา  ความพึงพอใจของผูรับบริการสถานประกอบการจากการประกอบอาชีพ
อิสระ ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 ขอทีม่ีคาเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ ขอที่ ๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติผูอื่น อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 
4.50 รองลงไปคือ ขอที ่๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย ๔.38 และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือขอที่ 7 และขอ ๑๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
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3.75 เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินที่มีความพึงพอใจภาพรวม คาเฉลี่ย 4.1 อยูในระดับมาก ตาม
เกณฑประเมิน  
 
ตารางที่ ๑.๔ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานหรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ

ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
 

มีการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย

กําหนดกลุม
ตัวอยาง 
สราง

เครื่องมือ
เพ่ือเก็บ
ขอมูล 

 

จํานวนที่ตอบกลับ 
 

จํานวนของสถานประกอบการ 
สถานศึกษาและผูรบับรกิารที่มี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

รอยละของสถานประกอบการ 
สถานศึกษาและผูรบับรกิารที่มี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

สถาน
ประ 
กอบ 
การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประ 
กอบ 
การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประ 
กอบ 
การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

 ๓1 ๓5 8 ๓1 ๓5 8 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวม 74 74 100 

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขา
ทํางาน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่รับผูสําเร็จการศึกษาตอ 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา 
4. หลักฐานขอมูลที่เกี่ยวกับการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
๕. รายชื่อนักเรียนที่จบการศึกษาไดทํางานและสถานท่ีทํางาน 
6. รายชื่อสถานศึกษาที่นักเรียนไปศึกษาตอ 
7. รายชื่อของนักเรียนที่จบการศึกษาแลวประกอบอาชีอิสระ 
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8. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูสําเร็จการศึกษา 
เขาทํางานที่มีตอคุณภาพท้ัง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 

9. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศกึษาที่รับผูสําเร็จการศึกษา เขาศึกษาตอที่มีตอ
คุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 

10. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มีตอคุณภาพท้ัง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๑ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑.๑ ๕ ดีมาก 
๑.๒ 5 ดีมาก 
๑.๓ 5 ดีมาก 
๑.๔ 5 ดีมาก 
๑.๕ 2 ตองปรับปรุง 
๑.๖ 1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๗ 5 ดีมาก 
๑.๘ 5 ดีมาก 
๑.๙ 5 ดีมาก 
รวม ๓8/๙=๔.22 ดี 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนนของ  
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ถึง ตัวบงชี้
ที่ ๑.๙ หารดวย ๙  
 

คะแนน ๔.๕๐– ๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ที ่  2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

 
 วิธีดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยไดดําเนินการใหครูใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงในรายวิชาที่ทําการสอนใหสอดคลองกับบริบท เหตุการณหรือสถานการณในปจจุบัน โดย
รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินการฝกงานของนักเรียน การทําบันทึกความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ การสอบถามจากผูปกครอง และจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โครงการเรียนรูจากครูนอก
วิทยาลัย อบรมตามสาขาเพื่อพัฒนาวิชาการ โครงการฝกประสบการณนอกหลักสูตรของแตสาขาวิชา 
เปนตน มุงเนนเกี่ยวกับสมรรถนะของแตละสาขาวิชาใหสามารถสนองตอบกลยุทธที่ ๑ ผลิตและ
พัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
ผลการดําเนินการ 
 
 1. วิทยาลัยไดสํารวจขอมูลความตองการของผูปกครอง สถานประกอบการ หนวยงาน ที่รับ
นักเรียนเขาฝกงาน มาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งปการศึกษา 2558 ได
ทําบันทึกความรวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงาน จํานวน 4 แหง 
 2. วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ และไดทํา 
MOU รวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน จํานวน 4 แหง และไดสอบถาม หารือกับหนวยงาน
ดังกลาวในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และนําหลักสูตรดังกลาวมาใชในสถานศึกษา โดยการ
ประชุมผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา มอบนโยบายไปเปนการจัดการเรียนการสอน  
 3. วิทยาลัยมีการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ หนวยงาน บริบท และการพัฒนาประเทศตอไป 
 4. วิทยาลัยไดมีการประเมินผลการใชหลักสูตรการสอบถาม แบบประเมินการฝกงาน เพื่อ
นํามาขอมูลมาประมวลผลและปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 
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หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร ม ี
๒ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
ม ี

๓ สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร ไมมี 
๔ สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร ม ี
๕ สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตามขอ 

(๑)-(๔) ไมเกิน ๓ ป ไปใชอยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 100 

 
แบบสรุปเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา   

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 
ตารางแสดงการดําเนินการหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของสาขางานที่เปดสอนในแผนกวิชา  

 

หลักสูตรที่เปดสอน
ของแผนกวิชา 

จํานวนสาขางาน
ทั้งหมด 

ของแผนกวิชา 
(ขอ 1) 

จํานวนสาขางานที่มี
การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่พัฒนาแลวไมเกิน 3 

ป  
(ขอ 2) 

รอยละ 
(ขอ 2) x 100 ÷  

(ขอ 1) 

ปวช 4 4 100.00 
รวม ปวช. 4 4 100.00 

สรุป : รอยละของสาขางานที่ไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่  
พัฒนาแลวไมเกิน 3 ป ไปใชในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับสาขา
งานที่เปดสอนในแผนกวิชา 

100.00 

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
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หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

1. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. รายงานการสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา 
3. หลักฐานความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
4. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
6. หลักฐานที่สาขางานไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกิน 3 ป ไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
7. รอยละของสาขางานที่ไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวไมเกิน 3 ป ไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนเทียบกบัสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
8. สรุปโครงการฯ  
9. สําเนาบันทึกความรวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงานตางๆ  
10. แบบประเมินผลการฝกงาน (แสดงความคิดเห็น ปญหา ขอเสนอแนะ) 
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มาตรฐานที่  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
  
วิธีดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการวางแผนและสนับสนุนใหครูในแตละรายวิชาจัดทํา
แผนการเรียนรูดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา 
ผล (มี/ไม

มี) 
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

๒ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

ม ี

๓ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

ม ี

๔ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

ม ี

๕ สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

ม ี

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

- แผนการสอนทุกรายวิชา  ทุกสาขาวิชา 
  ตัวอยางแบบบันทึกการจัดการเรียนรูของครูตามภาคผนวก 
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มาตรฐานที่   ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ตามหลักสูตรที่เหมาะสม ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีที่หลากหลายมุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ ดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะใหแก
ครูผูสอนอยางตอเนื่อง และสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผูสอนตองสงแผนการ
เรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อใหฝายวิชาการตรวจสอบความสอดคลองของการบูรณาการใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา 
ผล 

(มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตาม
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนน
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม
นอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

ม ี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาที่
สอน 

 
ม ี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให
ครูแตละคนทําบันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
รายวิชาที่สอน 

 
ม ี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไป
จัดทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวา
หนึ่งรายวิชาที่สอน 

 
 
ม ี

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 

 
ม ี
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

๑. แบบนิเทศครูผูสอนในรายวิชา 
๒. งานวิจัยของครู 

ตัวอยางเอกสาร ตามภาคผนวก 
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มาตรฐานที่ ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  

วิธีดําเนินการ 
 
 สถานศึกษาไดดําเนินการใหครูทุกคนประชุมโดยกําหนดแจงหลักเกณฑและวิธีวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน โดยคาบแรกของการเรียน
การสอน ครูผูสอนในแตละรายวิชามีการแจงเกณฑการใหคะแนนแกนักเรียน วัดผลประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน เมื่อครูผูสอนมีแผนการเรียนการสอน ก็จะตองมีแผนการ
จัดการเรียนรูในแตละวิชา ซึ่งครูก็จะตองวัดและประเมินผลตามแผน มีการวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย โดยวัดจากภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ หรืองานที่นักเรียนไดรับมอบหมาย ผลงานของ
นักเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล โดยการจัดทําโครงการ พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หรือชิ้นงานใน
แตละชิ้น ก็จะประเมินโดยนักเรียน ประเมินโดยครู หลังจากไดทําการวัดและประเมินผลเสร็จ
เรียบรอยแลว ผลที่ไดสามารถนําไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีการเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑที่กําหนดตามชั้นป การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สนองตอบกลยุทธที่ ๑ ผลิตและพัฒนา
ผูเรียนที่มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
ผลการดําเนินการ 
 
 1. นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย จํานวน 81 คน  
 2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 60 วิชา คิดเปน
รอยละ 100 
 3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชาที่สอน จํานวน 60 วิชา คิดเปนรอยละ 100 
 4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 60 วิชา คิดเปนรอยละ 100 
 5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุก
รายวิชาที่สอน จํานวน 60 วิชา คิดเปนรอยละ 100 
 6. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะผู เรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 60 วิชา คิดเปน
รอยละ 100 
 

หัว 

ขอ 
ประเด็นพิจารณา 

ผล 

(มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ

ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู

ทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ

เหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล

ทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการ

พัฒนาสมรรถนะผู เรียนที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

 

ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 
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หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 

1. ขอมูลของครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา  
2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน  
3. หลักฐานการกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดผลประเมินผลใหผูเรียนทราบกอน

การจัดการเรียนการสอนของครู ทุกรายวิชาที่สอน  
4. หลักฐานการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนทุกคนในทุก

รายวิชาที่สอน  
5. หลักฐานการใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดประเมินผลของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน  

๖. แผนการสอนรายวิชา 
 7. แบบสรุปโครงการฯ ประจําปการศึกษา 255๘ 
 8. สําเนาเกียรติบัตร รางวัลของนักเรียน 
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มาตรฐานที่  ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 

วิธีดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการคัดเลือก สถานประกอบการ หนวยงาน และทําความ
รวมมือในการสงนักเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร มีจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพผูเรียน โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตร 
โครงการเตรียมความพรอมสูสถานประกอบการ มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมกับมี
คูมือ มีการนิเทศการฝกงานของนักเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน มีการวัดผลการฝกงานของ
ผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มีการสัมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุง
ตอไป สนองตอบกลยุทธที่ ๑ ผลิตและพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
ผลการดําเนินการ 
 

1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสง
ผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน จํานวน 40 แหง 

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมกับมีคูมือการฝกงาน จํานวน 
129 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

3. สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน จํานวน 
40 แหง คิดเปนรอยละ 100 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 100 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมนา จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 100 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความรวมมือ

ในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน 

ม ี

๒ สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน ม ี

๓ สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หนวยงาน 

ม ี

๔ สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

หนวยงาน 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน

ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมมนา 

ม ี

 

ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

  
1.  ขอมูลสถานประกอบการ หนวยงานที่ผานการคัดเลือกและทําความรวมมือ ในการสง

ผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 
2. หลักฐานการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน 
3. หลักฐานการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน 
4. หลักฐานการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน 
5. หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมมนา 
6. หลักฐานการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานเพื่อนําผล

ไปปรับปรุง 
7. สําเนาโครงการฯ 
8. แบบประเมินผลการฝกงานนักเรียน 

 9. แบบบันทึกความรวมมือกับสถานประกอบการ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๒ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๒.๑ 4 ดี 

๒.๒ ๕ ดีมาก 
๒.๓ ๕ ดีมาก 
๒.๔ ๕ ดีมาก 
๒.๕ ๕ ดีมาก 
รวม ๒4/๕=4.80 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงขี้ที่ ๒.๑ 
ถึง ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ 
หารดวย ๕ 

คะแนน ๔.๕๐–๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐ -๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒๕๐– ๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑๕๐– ๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง

ปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 

 
จุดเดน   
 
 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร ทําให
นักเรียนมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 
 ๒. การเรียนการสอนเนนภาษาจีนกลางซึ่งมีความสําคัญ เปนที่ตองการของสถาน
ประกอบการ และหนวยงานตางๆ 
 ๓. มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนออกฝกเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนออกสู
สถานประกอบการ 
 ๔. มีการออกนิเทศผูเรียนในขณะออกฝกในสถานประกอบการเพื่อเปนการสงเสริม 
สนบัสนุน ใหกําลังใจ และชี้แนะ ชวยแกไขเมื่อเกิดปญหาขณะฝกในสถานประกอบการ 
 
จุดควรพัฒนา   
 - 
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มาตรฐานที่  ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 ตัวบงชี ้
ตัวบงชี้  ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
ประเด็นพิจารณา 
 

๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่กําหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหมี การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยาง
นอยภาคเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับ สถานศึกษาและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
วิธีดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในการบริหารงาน
ตองปฏิบัติตาม พรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ป 2554) ซึ่งกําหนดให
มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ดังนั้น 
ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจึงทําการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของ 
พรบ.การศึกษาเอกชน และในป 2558 สถานศึกษาไดมีประกาศแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตามประกาศที่ 0015/2558 กําหนดวาระ 2 ป (2558-2559) มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 4 ครั้ง ณ หองประชุม 114 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2558 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 3 เมษายน 2558 ครั้งที่ 3 ในวันที่ 16 กันยายน 2558 และครั้งที่ 4 ใน
วันที่ 5 ตุลาคม 2558 โดยจัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้สถานศึกษาไดดําเนินการให
คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ ที่กําหนดไวใน พรบ.การศึกษาเอกชน เชน 
การกํากับดูแลการดําเนินการของของวิทยาลัย การพิจารณาเงินอุดหนุนรายหัวของผูเรียน การ
พิจารณาเงินคากิจกรรม ของผูเรียน คาหนังสือ คาเครื่องแบบ และคาธรรมเนียมอื่นๆ นอกจากนี้ยัง
พิจารณาการรับครูเขาทํางาน การพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ นอกจากนี้วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแมสายยังมีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยอาชีวศึกษา ไดแตงตั้ง นางพัชรี อูทอง 
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เปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาตามหลังธรร
มาภิบาล ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา 
 
ผลการดําเนินการ 
 
 1. ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนไปตาม พรบ.การศึกษา
เอกชน พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2554 ตามคําสั่งที่ 0015/2558 
 2. วิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ครั้ง คือ  

2.1 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558  ณ หองประชุม 114 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
2.2 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558  ณ หองประชุม 114 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
2.3 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558  ณ หองประชุม 114 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
2.3 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2558  ณ หองประชุม 114 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

 3. วิทยาลัยดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ ที่ระบุไวใน 
พรบ.การศึกษาเอกชน ดังรายงานการประชุมที่แนบ 
 4. วิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไดแก นางพัชรี อูทอง จัดทําการ
ประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา ปการศึกษา 2558 ซึ่งผลการประเมิน มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.08 อยูในระดับ มาก  
 5. วิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไดแก นางพัชรี อูทอง จัดทําการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปการศึกษา 2558 ซึ่งผลการประเมิน มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.15 อยูในระดับ มาก 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
๑ สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่กําหนดใน

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ม ี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ม ี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ 

ม ี

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐  

คาเฉลี่ย 
๔.๐๘ 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 

ม ี
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. หลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
๓. หลักฐานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๔. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ

ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. หลักฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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มาตรฐานที่  ๓ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  

วิธีดําเนินการ 

 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจําป อยางตอเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งปจจุบันคือแผนพัฒนาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ซึ่งวิทยาลัยไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
โดยผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคน รวมกันวิเคราะหและจัดทําแผน รวมทั้งการนําเอาขอเสนอแนะ
ของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. และ ความคิดเห็นของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มาพัฒนาปรับปรุง นอกจากนี้ยัง
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๘ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับแผนพัฒนาฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ซึ่งทั้งแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ไดรับการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาก็ไดดําเนินการตามแผน
โครงการของทุกฝาย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลหลังจากการทํากิจกรรมโครงการ  
รวมทั้งการจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร และนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพในการจัดทํา
แผนพฒันาการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป อยางตอเนื่อง 
 
ผลการดําเนินการ 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา เมื่อ
พิจารณาตามประเด็นการพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีแผนพัฒนา
คุณภาพฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 - 2559 
 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนประจําทุกป  
 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการทั้ง 3 ฝาย โดยฝาย
วิชาการ จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ, โครงการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ ฯลฯ โดยฝายกิจการนักเรียนจัดทําโครงการรักษประชาธิปไตย, โครงการ
กิจกรรมเขาคายพักแรมฯลฯ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา, โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลทางสถานศึกษา ฯลฯ 
 4. หลังจากมีการดําเนินการโครงการเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบโครงการจะจัดทํารายงานโครงการ
สรุปเปนรูปเลมเสนอให วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
 5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติสถานศึกษาเปนประจํา 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผล  

(มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวน

รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ม ี

๒ สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา 

ม ี

๓ สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ม ี

๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ม ี

 

ความสําเร็จ 

 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 
หลักฐานที่ใชในการพิจารณา 
 
 1. รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. แผนพัฒนาฉบับปรับปรุง ป 2557 - 2559 
 3. แผนปฏิบัติการประจําป 255๘ 
 4. รายงานโครงการสรุปเปนรูปเลม 
 5. รายงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
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มาตรฐานที่ ๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 

๑. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 

๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

วิธีดําเนินการ 

 

๑. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อการพัฒนาแผนปฏิบัติการ และ

จัดทําโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและคํา

ขวัญของสถานศึกษา จึงกําหนดอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ คําขวัญของสถานศึกษาวา 

 อัตลักษณ “ ภาษาจีนโดดเดน มุงเนนคุณธรรม” 

 ปรัชญา  “ คุณธรรมนําวิชาการ” 

 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

มุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองทองถิ่น เนนวิชาชีพ และภาษาตางประเทศ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดสารเสพติด ใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค 

 พันธกิจของสถานศึกษา 

๑. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพอยางหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม 

๒. มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะความรูควบคูคุณธรรม จริยธรรม เปนสําคัญ 
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๓. พัฒนาครูและบุคลากรใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี 

๔. พัฒนาคุณภาพและโครงสรางสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู 

 

 คําขวัญ     “ วิชาชีพกาวหนา ภาษาจีนกาวไกล มั่นในคุณธรรม” 

 

 ในการดําเนินการของสถานศึกษา มีการกําหนดอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คําขวัญ

ของสถานศึกษา โดยการประชุมรวมกันระหวางครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ แลวเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา  

 

      ๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

     ในการดําเนินงานสถานศึกษามีการจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษาที่วา “ภาษาจีนโดดเดน มุงเนนคุณธรรม” โดยการมีสวนรวม

ของครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน โครงการเสริมทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ โครงการแขงขันภาษาจีน โครงการพัฒนาภาษาจีน โครงการคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรม โครงการสอบปฎิบัติมาตรฐานวิชาชีพ  โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมแหเทียน

เขาพรรษา และกิจกรรมลอยกระทง) เปนตน 

 

       ๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

     สถานศึกษามีการดําเนินงานและจัดทํากิจกรรมตามแผนปฎิบัติการประจําป และหลังจาก

การจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลวก็มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ โดยมีการจัดทํา

รายงานประจําป ๒๕๕๘ เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาตอไป 
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       ๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

     สถานศึกษาไดจัดทําโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับอัตลักษณ ของสถานศึกษาดังนี ้

ที ่ ชื่อโครงการ 
จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คาเฉลี่ย รอยละ ครู  
(จํานวนคน) 

 นักเรียน 
(จํานวนคน) 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยใน
รั้ว MVC 

21 433 4.58 93.50 

๒. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและละลาย
พฤติกรรม 

21 433 4.59 81.88 

๓. โครงการเปดบานใหมใหนอง 21 433 4.42 88.36 
๔. โครงการสานสมัพันธพ่ีนอง MVC 21 433 4.68 93.56 

๕. โครงการ Safe sex @ teen เพื่อหมูเฮา
เยาวชนคนรุนใหม 

21 433 ๔.๔4 88.72 

๖. โครงการอบรมเยาวชนขับข่ีปลอดภัย
เสรมิสรางวินัยจราจรและปองกันอุบัติภัยใน
วิทยาลัย 

21 433 4.27 85.50 

๗. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพตดิ 21 433 4.67 93.36 
๘. โครงการกีฬาสี (MVC Games) 21 433 ๔.14 82.80 
๙. โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 21 433 4.64 93.20 

10. โครงการศูนยวัยใสฯ ๒๔ ๓๘๐ 4.67 93.36 
11. โครงการเตรยีมความพรอมรับมือแผนดินไหว

และอัคคีภยั 
๒๔ ๓๘๐ 4.62 92.32 

12. โครงการบานนีม้ีรัก ๒๔ ๓๘๐ 4.65 93.04 
13. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพตดิ  

(To be No.1) 
๒๔ ๓๘๐ 4.15 83.04 

14. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง ๒๔ ๓๖ 4.62 92.32 
15. โครงการปกครองดี MVC รุงเรือง (โฮมรูม) ๒๔ ๓๗๑ 4.64 94.60 

รวม ๔.๕๒ 89.97 
 

          จะเห็นไดวาสถานศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอการพัฒนาสถานศึกษาตาม     อัต

ลักษณ โดยมีคาเฉลี่ยคิดเปน ๔.๕๒ และมีคา S.D. คิดเปน ๐.๖๐ คิดเปนรอยละ ๘๙.๙๗ และจากการ

ดําเนินการของสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ ทําให

นักเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดและการแขงขันในปการศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้ 
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 เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ (เปนผูชวยวิทยากรโครงการคายภาษาและ

วัฒนธรรมจีน) 

ลําดับท่ี ประเภท 
การแขงขัน ชื่อ-สกลุ รางวัลที่ไดรับ สถานที่เขารวม หมายเหตุ 

๑  น.ส.สุชาวลี   คําลือวงค  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๒  นายยอฮา   เบียวเช  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๓  น.ส.อาเซียง   แซยาง  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๔  นายอัสนี   แซกั่ง  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๕  น.ส.อรุณี  เชอมือกู  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๖  น.ส.จะเกอะ  มาเยอะ  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๗  น.ส.อินทิรา   แซวุย  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๘  นายวีรพล  โยธินประดับชัย  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๙  นายโยธิน   แซโจ  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๑๐  นายมงคล   แซเซอ  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๑๑  นายพงศธร   แซเจียง  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๑๒  นายณัฐพล   แซลี้  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

๑๓  นายอนุวัตร   แซจาง  อบต.โปงงาม เปนวิทยากร 

 

 เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ( รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ การแขงขันคัด

ลายมือภาษาจีน) 

ลําดับท่ี 
ประเภท 

การแขงขัน 
ชื่อ-สกลุ รางวัลที่ไดรับ สถานที่เขารวม หมายเหตุ 

๑ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.เซียมผิง   แซลู ชนะเลิศ วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๒ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.พา    นาบุญ ชนะเลิศ วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๓ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.เกศรี    ใจเส ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ

อันดับท่ี ๑ 

วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๔ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.อาม   ใจวงค ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ

อันดับท่ี ๑ 

วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๕ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.พิม   คําฟ ู ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ 

อันดับท่ี ๒ 

วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๖ คัดลายมือภาษาจีน นายวีรชิต   ตูหนะ ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ 

อันดับท่ี ๒ 

วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 
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ลําดับท่ี 
ประเภท 

การแขงขัน 
ชื่อ-สกลุ รางวัลที่ไดรับ สถานที่เขารวม หมายเหตุ 

๗ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.อาเดอะ   ชีหมื่อ ชมเชย วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๘ คัดลายมือภาษาจีน นายสมนึก   แลเชอ ชมเชย วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๙ คัดลายมือภาษาจีน นายพีรพงษ   ฉองจา ชมเชย วิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาแมสาย 

 

๑๐ คัดลายมือภาษาจีน น.ส.อรทัย   ปนนา ชมเชย   

 

 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพและกีฬาวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชน กลุมภาคเหนือ   

ครั้งท่ี ๒๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

วันที่ ๔-๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

 

๑. การจัดทําและเสนอขายรายการนําเที่ยว (ปวช.)  

 ๑. น.ส. อมรรัตน    แกวยะเอ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๒. น.ส. สุภาพร         สุยะใหญ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๓. นาย พีรพงษ  ฉองจา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

๒. การสรางเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (ปวช.) 

 ๑. นาย พงศกร           นวลศรี  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๒. นาย ประภาส       แสนเหลี่ยว ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

๓. โปรแกรมนําเสนอ (Microsoft Powerpoint) 2010 version.En (ปวช.) 

 ๑. นาย ประวุธ  แซฝู  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๒. นาย ฤทธิ์ไกร       ขันทฤทธิ์ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

๔. พิมพดีดไทยดวยคอมพิวเตอร (ปวช.) 

 ๑. นาย สรวิศ  แซหลี่  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๒. น.ส. วิกานดา  วรรณสุข ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  

๕. การบัญชีเบื้องตน 2 (ปวช.) 

 ๑. น.ส. จิตตา           อะซองกู  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๒. น.ส. นภาพร       คําวัง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๓. น.ส. วนิสา  ขัตติยะ  ไดรับรางวัลเหรียญเกียรติบัตรทอง 
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๖. การแขงขันเทคนิคเสนอขาย (ปวช.)   

 ๑. นาย สอง          สองแกว  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๒. น.ส. ดาว        สุรินทร  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๓. น.ส. น้ําฝน        มานีฉาย  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

๗. การผสมเครื่องดื่ม (ปวช.) 

 ๑. นาย ชยากร           แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

๘. อานบทความภาษาตางประเทศ (ปวช.) 

 ๑. น.ส. จะเกอะ  มาเยอะ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

 ๒. น.ส. พา  นาบุญ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

๙. การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.)  

 ๑. น.ส. พรหทัย      วูยือ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๒. นาย ชนิตพล  หวังศิริทรัพย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๓. น.ส. นงคราญ        แสงคํา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๔. น.ส. เรณุกา          ลอยแสง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๕. นาย สรศักดิ์         ไสไอ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๖. น.ส. นายะ      ลามา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

 ๗. น.ส. จินตพร  แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

๑๐. การประกวดรองเพลงไทยสากลหญิง (ไมระบุ) 

 ๑. น.ส. ปาริชาติ      กันกอบ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

๑๑. การประกวดรองเพลงไทยสากลชาย (ไมระบุ) 

 ๑. นาย ดุสิต แซเฮย   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

๑๒. ประเภทท่ี ๒ สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ (ปวช.) 

 ๑. ตูยาแฟนตาซีจากกลองคอมพิวเตอรเกา (นายอนุชา สุขกะสิงห)  ไดรับรางวัลเหรียญเกียรติบัตรทอง 

 ๒. Analog Watch นาฬิกาจากเมนบอรด (นายอชิตพล ตะตองใจ)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๓. กรงหนูแฮมเตอรจากเคสคอมพิวเตอร (นายทวี ภัทรเสถียรชัย)    ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทองแดง 

 ๔. Printer Cosmetic กระเปาเครื่องสําอางจากปริ้นเตอร (นางสาวตาย แสงมณี) ไดรับรางวัล

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  

๑๓. ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป (ปวช.) 

 ๑. เนคไทชนเผา (น.ส. สกาวรัตน เลสง) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง   
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 ๒. พิมเสนน้ําสูตรสมุนไพรนา (นายสุรเกียรติ  จีเปอะ)    ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

 ๓. ลิปสติกสูตรน้ําผึ้ง (น.ส. พฒันาพร  นามยี่)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๔. เทียนหอมเพ่ือสุขภาพ (นายธรรมรงค อายคําลอย)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

 ๕. สครับขัดผิวดวยทานาคา (น.ส. เกตนสิร ินามคํา)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

๑๔. ประเภทท่ี 8 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร (ปวช.) 

 ๑. สาคูแฟนตาซี (น.ส. วิจิตรา บัวคลี่)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๒. ลูกชิ้นหมูไขนกกระทา(น.ส. กิ๊บ มาเยอะ)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๓. น้ําพริกสามสหาย (น.ส. พรผกา ตาธิกา)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๔. ลูกอม Sweet Candy (น.ส. อรทัย ปนนา) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

 ๕. กลวยมึนตึบ (นาย ธนาทร คําบุญทา) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

๑๕. ประเภทวิชา กีฬาบาสเกตบอลชาย   ไดรับรางวัลเหรียญเกียรติบัตรทอง 

  

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษามีการประชุมวางแผนในปการศึกษา ๒๕๕๘ วาจะมีการจัดกิจกรรมคงเดิมหรือ

จัดกิจกรรมเพิ่มขึ้นตามแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๘ เพื่อนําผลการประเมินที่ผานมานําไปปรับปรุงแกไข

เพื่อใหผลการดําเนินงานมีความสมบูรณมากขึ้น 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ม ี

๒ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ม ี

๓ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ ม ี

๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี

๕ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ม ี
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ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 
 

หมายเหตุ  กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ ๑ จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุง

เรงดวน 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 

 ๑. วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา อัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของ

สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 ๒. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 ๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

 ๔. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

 ๕. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
  

วิธีดําเนินการ 

 

 ผูบริหารสถานศึกษาไดมีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวมกับคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน โดยระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   

สถานศึกษาไดดําเนินการตาม โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ โดยให
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู และบุคลากร 
ทางดานวิชาการ และวิชาชีพ          

สถานศึกษาไดดําเนินการตามโครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี 
โดยผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดไปศึกษาดูงานจากสถาบันการศึกษาที่เปนแบบอยางที่
ดี จํานวน 2 แหง  
 สถานศึกษาไดดําเนินตามโครงการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตามกรอบของ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีการ
ประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
และไดทําการประเมินผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาไดมีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา เดือนละ ๑ ครั้ง และ
มากกวา ๑ ครั้งตอเดือน กรณีมีการประชุมวาระพิเศษ 

สถานศึกษา มีการประชุมผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจโครงการประชุมผูปกครองและประชุมนักเรียนประจําภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

สถานศึกษาไดนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  
 
ผลการดําเนินการ 
 
 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ตามแผนปฏิบัติการประจําป 255๘ โดยใหครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 24 
คน คิดเปนรอยละ 100 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมอบรมคุณธรรมบุคลากร
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 100 คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 100 และไดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอสวัสดิการครู ไดคาเฉลี่ย 4.51 อยูในระดับ มากที่สุด และสถานศึกษาไดพา
ครู บุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษาดูงานจากสถาบันสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี จํานวน 2 แหง 
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ทําใหครู บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูไปบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีระบบ และนําไป
พัฒนาผลงานทางวิชาการ และนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิชาชีพที่มีประโยชนตอสังคม 
สามารถถายทอดความรูและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหนักเรียน มีผลงานสิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม โครงการที่เปนประโยชนตอสังคม 
 สถานศึกษาไดมีการจัดประชุม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง และมากกวา 
1 ครั้งตอเดือนกรณีมีการประชุมวาระพิเศษ และนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 
 สถานศึกษามีการประชุมผูปกครองและนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และไดทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจโครงการประชุมผูปกครองและประชุมนักเรียน ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2557 ผลการประเมินผูปกครอง และนักเรียน จํานวน 100 คน มีคาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับดี ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 ผลการประเมินผูปกครองและนักเรียน จํานวน 100 คน มีคาเฉลี่ย 
4.25 อยูในระดับ ดี โดยภาพรวมผลการประเมินใน 1 ปการศึกษา คาเฉลี่ย 4.20 อยูในระดับ ด ี
 สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ดานวิสัยทัศนและความเปนผูนําของผูบริหาร มีคาเฉลี่ยรวม 4.08 อยูใน
ระดับ มาก ความสามารถดานวิชาการและบริหารสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยรวม 3.97 อยูในระดับ มาก 
ดานบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยรวม 4.20 อยูในระดับ มาก ผลรวมคาเฉลี่ยทั้งหมด 4.07 
อยูในระดับ มาก 

สถานศึกษาไดนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และนักเรียน ไปใชในแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผล  

(มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด 

ม ี

๒ สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาค

เรียนละ ๒ ครั้ง 

4 ครั้งตอ 

ภาคเรียน 

๓ สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ

อาชีวศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๒ ครั้งตอ 

ภาคเรียน 

๔ สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของไป

ใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

คาเฉลี่ย 

๔.๐๗ 
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ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔ ดี 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๒. รายงานการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. รายงานการประชุมผูปกครอง และสรุปโครงการประชุมผูปกครองและนักเรียนประจําป

การศึกษา 255๘ 
๔. รายงานโครงการประเมินการปฎิบัติงานผูบริหาร ตามกรอบของปรัชญา วิสัยทัศน พันธ

กจิ เอกลักษณและอัตลักษณของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
  
วิธีดําเนินการ 
 
 ในปการศึกษา 2558 ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมุงพัฒนาทางดานฐานขอมูล
สารสนเทศ โดยใหผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียนเขาถึงฐานขอมูลไดสะดวก
และเก็บรวบรวมขอมูลไวในฐานขอมูลเดียวกันโดยใชการเชื่อมโยงแบบเครือขายทองถิ่นและเครือขาย
ไรสาย สามารถเรียกใชงานขอมูลในฐานขอมูลไดตลอดเวลาที่มีการใชอุปกรณคอมพิวเตอร หรือ
สมารทโฟนในการเชื่อมตออินเตอรเน็ต เรียกวา “ระบบจัดการอาชีวศึกษา” โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แมสาย ดําเนินการจัดซื้อจัดจางจากวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร จังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเครื่องเซิฟเวอร
ในการจัดเก็บขอมูลและเชื่อมตอกับระบบเครือขายทองถิ่นภายใน อีกทั้งไดดําเนินการใชงานในการนํา
ขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ซึ่งขอมูลบางสวนจัดเก็บลงในฐานขอมูลของวิทยาลัย และอีกบางสวน
จัดเก็บในฐานขอมูลออนไลนบนเว็บไซตซึ่งสามารถเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ และในปการศึกษา 
2559 จะดําเนินการใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพตอไป  
 
ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ไดแก  
 1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 2. ขอมูลนักเรียน  
 3. ขอมูลตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ  
 4. ขอมูลบุคลากร  
 5. ขอมูลงบประมาณ และการเงิน  
 6. ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
 7. ขอมูลครุภัณฑ  
 8. ขอมูลอาคารสถานที่  
 9. ขอมูลพื้นฐานจังหวัด  
 ทั้งนี้ขอมูลดังกลาวมีการเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ มีการพัฒนาฐานขอมูลโดยใชเครื่อง
เซิฟเวอรและใชจัดเก็บขอมูลของวิทยาลัย มีการสํารองขอมูลในฐานขอมูลและฮารดดิส มีระบบ
จัดการอาชีวศึกษาใหใชงานผูเกี่ยวของของวิทยาลัยสามารถเขาใชงานไดผานหนาเว็บไซต มีการ
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน ในโครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอมูลทาง
การศึกษา ปการศึกษา 2558 คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับ มาก 
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. ระบบขอมูลสารสนเทศอยางนอย ๙ ประเภท  
1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1.2 ขอมูลนักเรียน  
1.3 ขอมูลตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ  
1.4 ขอมูลบุคลากร  
1.5 ขอมูลงบประมาณและการเงิน  
1.6 ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
1.7 ขอมูลครุภัณฑ 
1.8 ขอมูลอาคารสถานที่  
1.9 ขอมูลพื้นฐานจังหวัด 

๒. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอมูลทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศโดยครูและ

บุคลากรทุกฝาย และนักเรียน 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ผล  

(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและอาจมีขอมูลอื่น ที่จําเปนสําหรับ

สถานศึกษาที่ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล 

ม ี

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและปจจุบัน ม ี
3 สถานศึกษาดําเนินการให ครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศ 
ม ี

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน 

ม ี

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ 

คาเฉลี่ย 
4.13 
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มาตรฐานที่   ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ที่   ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
วิธีดําเนินงาน 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีความตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงใน
สถานศึกษา จึงไดจัดกลยุทธของสถานศึกษาไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ ๒ คือ สงเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง อีกทั้งสถานศึกษายังไดจัดทํา แผนพัฒนาความเสี่ยง ๕ ดาน ดานความ
ปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานยาเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและมั่วสุม ประจําป
การศึกษา ๒๕๕8 และจัดทําโครงการใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพภายใน  
  สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 
๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและ
การมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง และ
สถานศึกษาไดดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ อีกท้ังมกีารนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง โดยสถานศึกษามีการจัดทําโครงการ กิจกรรม ทั้งสิ้น
จํานวน ๑8 โครงการ ดังนี้  
 

ที ่ โครงการ 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 
๒. โครงการขับขี่ปลอดภัย 
๓. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (to be no.1) 
๔. โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 
๕. โครงการพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 
๖. โครงการเขาคายพักแรม 
๗. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๘. โครงการกีฬาสี 
๙. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพ (ตรวจสารเสพติด) 
๑๐ โครงการศูนยวัยใส (safe sex @ teen) 
๑๑ โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 
๑๒ โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 
๑๓ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
๑๔ โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติ 
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ผลการดําเนินการ 
 
 จากการดําเนินการที่กลาวมาเบื้องตน และไดพิจารณาตามประเด็นการพิจารณาพบวา 

๑. สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยาง
นอย ๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการ
พนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและ
ผูปกครอง  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่
สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม 
ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน  
ผูปกครอง และสถานศึกษาไดดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ อีกทั้ง
มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง โดยสถานศึกษามีการจัดทําโครงการ 
กิจกรรม ทั้งสิ้นจํานวน ๑8 โครงการ ดังนี้  

ที ่ โครงการ 

๑๕ โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 
๑๖ โครงการลําธาร น้ําใส ไรมวลพิษ 
๑๗ โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 
๑๘ โครงการเยี่ยมบาน 

ที ่ โครงการ 

๑ โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 
๒ โครงการขับขี่ปลอดภัย 
๓ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (to be no.1) 
๔ โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 
๕ โครงการพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 
๖ โครงการเขาคายพักแรม 
๗ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๘ โครงการกีฬาสี 
๙ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพ (ตรวจสารเสพติด) 

๑๐ โครงการศูนยวัยใส (safe sex @ teen) 
๑๑ โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 
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ซึ่งแตละโครงการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ

โดยหลักฐานในการเขารวมโครงการแตละครั้งไดแก ใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมในโครงการนั้นๆ ซึ่ง
นักเรียนในปการศึกษา ๒๕๕8 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 433 คน และสถานศึกษาไดดําเนินการใหครู
และบุคลากรทุกฝายเขารวมโดยการแตงตั้งหนาที่โดยการทําหนังสือคําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
เพื่อทําใหการดําเนินงานและการดําเนินกิจกรรมเปนไปไดดวยดี ซึ่งครูและบุคลากรในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา แมสายมีจํานวนทั้งสิ้น ๒4 คน แบงเปน ชายจํานวน 11 คน และหญิงจํานวน ๑3 คน 
ถือไดวาบุคลากรจํานวนดังกลาวเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาความเสี่ยง ๕ ดาน ไดแก 
ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการดําเนินงาน ตามแผนงานปฏิบัติการประจําป ๒๕๕8 

และแผนพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดบรรจุโครงการที่เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก 

 

ดานความเสี่ยง โครงการ หมายเหตุ 

ดานความปลอดภัย โครงการขับขี่ปลอดภัย 
โครงการพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 
โครงการเขาคายพักแรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการศูนยวัยใส (safe sex @ teen) 
โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 
โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 
โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 
โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติ 
โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 
โครงการลําธาร น้ําใส ไรมลพิษ 

 

ที ่ โครงการ 

๑๒ โครงการเยี่ยมบาน 
๑๓ โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 
๑๔ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
๑๕ โครงการเยาวชนรักษธรรมชาต ิ
๑๖ โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 
๑๗ โครงการลําธาร น้ําใส ไรมวลพิษ 
๑๘ โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 
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ดานความเสี่ยง โครงการ หมายเหตุ 

 โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
โครงการเยี่ยมบาน 

 

ดานการทะเลาะ
วิวาท 

โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการเขาคายพักแรม 
โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 
โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 

 

ดานสิ่งเสพติด โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 
โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (to be no.1) 
โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด  
(ตรวจสารเสพติด) 

 

ดานสังคม โครงการเขาคายพักแรม 
โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 
โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 
โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติ 
โครงการลําธาร น้ําใส ไรมลพิษ 
โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 

 

ดานการพนันและ 
การมั่วสุม 

โครงการ เยาวชนไทย รวมใจตอตานการพนัน 
 

 

 
๓. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ                

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง
ที่สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม 
ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน  
ผูปกครอง และสถานศึกษาไดดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ อีกทั้ง
มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง โดยสถานศึกษาการจัดทําโครงการ 
กิจกรรม ทั้งสิ้นจํานวน ๑8 โครงการ ดังนี้ 
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๔. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยง ๕ ดาน โดยนําผลการประเมินไปพิจารณาในการทําแผนงานบริหารความเสี่ยงในปตอไป ซึ่งในป
การศึกษา ๒๕๕8 พบวา ปญหาเรื่องความปลอดภัย ยังมีปญหาในเรื่องอุบัติเหตุ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แมสาย จึงนําเขาประชุมปรึกษาหารือในฝายกิจการนักเรียน และระดมความคิดในการลดปญหาดาน
อุบัติเหตุใหนอยลง 

ปญหาทางดานสังคม มีปญหาแตคอนขางนอย แตวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายดําเนินการเฝา
ระมัดระวังดานความเสี่ยงในวิทยาลัยใหลดปริมาณนอยลง โดยจะเนนใหศูนยวัยใสเพื่อใหคําปรึกษา
และใหความรูความเขาใจและทักษะตอไป 
 
 

ที ่ โครงการ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การจัดกิจกรรม 
คิดเปนคาเฉลี่ย 

แปล
ความหมาย 

๑ โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 4.58 ดีมาก 
๒ โครงการขับขี่ปลอดภัย 4.27 ดี 
๓ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (to be no.1) 4.15 ดี 
๔ โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 4.64 ดีมาก 
๕ โครงการพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 4.62 ดีมาก 
๖ โครงการเขาคายพักแรม 4.09 ดี 
๗ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 4.59 ดีมาก 
๘ โครงการกีฬาสี 4.14 ดีมาก 
๙ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด  

(ตรวจสารเสพติด) 
4.67 ดีมาก 

๑๐ โครงการศูนยวัยใส (safe sex @ teen) 4.44 ดี 
๑๑ โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 4.08 ดีมาก 
๑๒ โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 4.62 ดีมาก 
๑๓ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 4.76 ดี 
๑๔ โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติ 4.52 ดีมาก 
๑๕ โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 4.65 ดีมาก 
๑๖ โครงการลําธาร น้ําใส ไรมลพิษ 4.45 ดี 
๑๗ โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 4.25 ดี 
๑๘ โครงการเยี่ยมบาน 4.16 ดี 

รวมคาเฉลี่ย 4.44 ดี  
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๕. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย ๓ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการจัดทําสถิติขอมูลการบริหารความเสี่ยง ที่การเกิดปญหา

ในแตละป และนําผลมาเปรียบเทียบ โดยป ๒๕๕8 นําผลสถิติที่มีปญหาไปเปรียบเทียบกับ ป ๒๕๕7 
ปรากฏผลดังนี้ 

 

ที ่ การบริหารความเสี่ยง 
ปการศึกษา 

๒๕๕7 
ปการศึกษา 

๒๕๕8 
จํานวนนักเรียน หมาย

เหตุ ลด เพิ่ม 
๑ ดานความปลอดภัย ๑.๘๔ 1.00 /   
๒ ดานการทะเลาะวิวาท ๐ 0    
๓ ดานสิ่งเสพติด ๐ 0    
๔ ดานสังคม ๐.๕๓ 0.50 /   
๕ ดานการพนันและการมั่วสุม ๐ 0    

   
จากการประเมิน การบริหารความเสี่ยง พบวาทั้ง ๓ ดาน ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพ

ติด ดานการพนันและมั่วสุม ไมพบความเสีย่ง  
เนื่องจากนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีจํานวนนอย ครูสามารถติดตามและดูแล

ชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา ครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเปนไปดวยดี และอบอุน   
นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได อีกทั้งนักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และครูได
พบปะใหคําปรึกษานักเรียนทุกเชาในคาบโฮมรูมและยังไดทํากิจกรรมสงเสริมการบริหารความเสี่ยง 
  
ดานความปลอดภัย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจากการประเมิน พบวา การบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัย 
มีครูและนักเรียนไดประสบอุบัติเหตุ ดังนี ้

๑. ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๖.๗๖ ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

๒. ปการศึกษา ๒๕๕๗ มีนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘๔ ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด พบวา การเกิดอุบัติเหตุ ป พ.ศ. ๒๕๕๖ เปรียบเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๕๗ มี
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

๓. ปการศึกษา ๒๕๕8 มีนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.92 ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด พบวา การเกิดอุบัติเหตุ ป พ.ศ. ๒๕๕7 เปรียบเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๕8 มี
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

 
ดานสังคม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจากการประเมิน พบวา การบริหารความเสี่ยงดานสังคม มี
นักเรียนทองกอนในวัยเรียน 
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๑. ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีนักเรียนทองกอนในวัยเรียน จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘๘ 
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

๒. ปการศึกษา ๒๕๕๗ มีนักเรียนทองกอนในวัยเรียน จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๕๓  
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

๓. ปการศึกษา ๒๕๕8 มีนักเรียนทองกอนในวัยเรียน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ ๐.23  
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 
พบวา มีนักเรียนทองกอนวัยเรียน ในป พ.ศ. ๒๕๕7 เปรียบเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๕8 มีจํานวน

นักเรียนทองกอนในวัยเรียนลดลง 
           

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยง
ที่สําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวม
ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 

ม ี

2 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ ม ี
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน โครงการ ม ี
4 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความ

เสี่ยง 
ม ี

5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน ม ี
      
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕8 

๒. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา ปการศึกษา 2558 

๓. โครงการ กิจกรรม การบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดานความ

ปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม จํานวน ๑8 

โครงการ 
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๔. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก ดาน

ความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม 

๕. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย ๕ ดาน ไดแก 

ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม 

๖. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 

๕ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและ

การมั่วสุม 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 

๑ โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 

๒ โครงการขับขี่ปลอดภัย 

๓ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (to be no.1) 

๔ โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 

๕ โครงการพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 

๖ โครงการเขาคายพักแรม 

๗ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๘ โครงการกีฬาสี 

๙ โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพ (ตรวจสารเสพติด) 

๑๐ โครงการศูนยวัยใส (safe sex @ teen) 

๑๑ โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (โฮมรูม) 

๑๒ โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม 

๑๓ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 

๑๔ โครงการเยาวชนรักษธรรมชาต ิ

๑๕ โครงการศูนยวัยใส (บานนี้มีรัก) 

๑๖ โครงการลําธาร น้ําใส ไรมวลพิษ 

๑๗ โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 

๑๘ โครงการเยี่ยมบาน 
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มาตรฐานที่  3 การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  3.7 ระดบัคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เปนวิทยาลัยที่ เปดการเรียนการสอนสายอาชีพในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผูเรียนที่จะเขามาศึกษาตอตองจบในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทา จึงมีนักเรียนที่มีคุณสมบัติดังกลาวมาศึกษาตอจากโรงเรียนในทองถิ่น ในตัวอําเภอและ

ตางจังหวัด ซึ่งนักเรียนที่เขามาเรียนอยูในชวงอายุระหวาง ๑๕ – ๑๘ ป 

จากการทีว่ิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดเปดทําการสอนมากวา ๑๐ ป วิทยาลัยฯ จึงตระหนัก

ในเรื่องการดูแลนักเรียนเพื่อสรางความไววางใจใหกับผูปกครองในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาใน

วิทยาลัยฯ โดยไดตระหนักถึงมาตรฐานการดูแลนักเรียน ตระหนักถึงการสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ผูปกครอง ดังนั้นทุกปการศึกษา วิทยาลัยฯ จะมีการปฐมนิเทศนักเรียน พรอมทั้งประชุมผูปกครอง 

เพื่อสรางความเขาใจและอธิบายถึงกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผลประเมินผล 

และอธิบายถึงระบบการดูแลนักเรียนในวิทยาลัยใหผูปกครองไดรับทราบ เพื่อสรางความเขาใจให

ตรงกัน และเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติตามโดยมีผูปกครองคอยดูแลสอดสองกอนออกจากบานมาสู

วิทยาลัยฯ  นอกจากนี้ก็มีการแตงตั้งครูที่ปรึกษา มีการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีการแตงตั้งเครือขาย

ผูปกครองเพื่อแจงขาวสาร และเพื่อรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อสํารวจ

ขอมูลดานความตองการการชวยเหลือในดานตางๆ มีการสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักเรียนที่

ตองการความชวยเหลือดานทุนทรัพย มีการทําแผนพัฒนาความเสี่ยงทั้ง ๕ ดาน คือ ดานความ

ปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม และดําเนิน

กิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหาดังกลาวอยางตอเนื่อง ในสวนของผูเรียนที่มีปญญาเลิศก็มีการ

สงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่องสม่ําเสมอโดยการสงเสริมใหเขารับ

การแขงขันทักษะกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานภายนอก 

 โครงการและกิจกรรมที่สถานศึกษาดําเนินการในปการศึกษา ๒๕๕๘ ในการจัดระบบดูแล

ผูเรียน คือ 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC เปนโครงการที่มีกิจกรรม

ปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง กอนเปดเรียน เพื่อสรางความเขาใจและชี้แจงทิศทางการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย ทั้งทางดานวิชาการ ดานกิจการ และดานอ่ืนๆ ใหผูปกครองและนักเรียนไดรับทราบ 

๒. มีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาใหแตละหองเรียน โดยใหมีการพบปะพูดคุย ปรึกษาหารือกันใน

ทุกเชากอนเขาเรียน 
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๓. โครงการปกครองดี MVC รมเย็น (กิจกรรมโฮมรูม) เปนกิจกรรมที่นักเรียนจะไดพบปะกับ

ครูที่หมุนเปลี่ยนเวียนกันมาใหความรูนอกตํารา และใหขาวสารตางๆ กันทุกวันจันทร ในคาบแรก 

๔. มีการแตงตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อสรางเครือขายในการเขาสูระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนรวมกันอีกทั้งเพ่ือแจงขาวสารและประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องราวตางๆ ในปการศึกษา 

๕. โครงการทุนน้ําใจใหนอง เปนการจัดหาทุนใหกับนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือดานทุน

ทรัพย ซึ่งที่ผานมาไดรับงบประมาณ ทุนการศึกษาจาก มูลนิธิบานถ้ําเพื่อการกุศล จํานวน ๑๐ ทุนตอ

ภาคเรียน ทุนการศึกษาจากมูลนิธิดํารงชัยธรรมใหทุนการศึกษานักเรียนจนจบปริญญาตรี จํานวน ๒ ทุน   

๖. มีการจัดทําแผนพัฒนาความเสี่ยงทั้ง ๕ ดาน คือ ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะ

วิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม  

๗. จัดทําโครงการที่เขาสูระบบดูแลผูเรียน ซึ่งมีท้ังนักเรียนกลุมเสี่ยงและนักเรียนปญญาเลิศ 

 ในการดําเนินการตามการจัดโครงการเพื่อพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียนนั้น   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดดําเนินการโดยการมีสวนรวมทั้งผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง  

รวมกัน มีการประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการโดยดูผลการปฏิบัติงานจากปการศึกษา ๒๕๕๘ 
แลวนํามาปรับปรุงปรับใชในปการศึกษา ๒๕๕8 โดยบางโครงการยังทําตอเนื่อง บางโครงการตองมี

การปรับปรุงใหดีขึ้น มีการปฏิบัติงานตามแผน มีการประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปขอดี ขอดอย 

เพื่อพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 

 โครงการที่ไดจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียนมีดังนี้ 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 

๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและละลายพฤติกรรม 

๓. โครงการเปดบานใหมใหนอง 

๔. โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมรอยดวงใจ) 

๕. โครงการ Safe sex @ teen เพื่อหมูเฮาเยาวชนคนรุนใหม 

๖. โครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและปองกันอุบัติภัยในวิทยาลัย 

๗. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด 

๘. โครงการกีฬาสี   

๙. โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 

10. โครงการศูนยวัยใสฯ 

11. โครงการเตรียมความพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 

12. โครงการบานนี้มีรัก 

13. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (To be No.1) 
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14. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 

15. โครงการสื่อนี้เพื่อนองและผองเพ่ือน 

16. โครงการทุนน้ําใจใหนอง 

17. โครงการปกครองดี MVC รุงเรือง (โฮมรูม) 

18. การสรางเครือขายผูปกครอง 

19. โครงการประชุมผูปกครอง 

20. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ 

21. โครงการแขงขันทักษะและกีฬาวิทยาลัยอาชีวศึกษากลุมภาคเหนือ 

22. โครงการสงเสริมนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐและงานวิจัยของนักเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการในการจัดระบบดูแลผูเรียน  

 

 จากการดําเนินงานในการจัดระบบดูแลผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการ จัด

กิจกรรม และโครงการเพื่อใหสอดคลองตอการจัดระบบดูแลผูเรียน ตามประเด็นการพิจารณาดังนี ้

 

ประเด็นพิจารณาขอที่ ๑. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดทําโครงการประชุมผูปกครองและประชุมนักเรียน ในทุกป

การศึกษา โดยจัดใหมีภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ในปการศึกษา ๒๕๕8 ไดมีการจัดประชุมผูปกครอง และ

ปฐมนิเทศนักเรียน ณ หองประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปกครอง

และนักเรียนไดทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของวิทยาลัย พรอมทั้ง

เพื่อใหผูปกครองและไดทราบถึงขอบขายของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผลการเรียน การใหบริการ สวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัย   
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โดยในปการศึกษา ๒๕๕8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดสรุปโครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คาเฉลี่ย S.D รอยละ ครู  

(จํานวนคน) 

 ผูปกครอง 

(จํานวนคน) 

 นักเรียน 

(จํานวนคน) 

ประชุมผูปกครองและ
ประชุมนักเรียนประจําป
การศึกษา ๒๕๕8 (ภาค
เรียนที่ ๑) 

๒๔ ๑๔๕ ๓๘๐ ๔.๑๕ ๐.๗๔ ๘๒.๕๑ 

ประชุมผูปกครองและ
ประชุมนักเรียนประจําป
การศึกษา ๒๕๕8 (ภาค
เรียนที่ ๒) 

๒๔ ๑๖๓ ๓๗๑ ๔.๒๕ ๐.๗๑ ๘๕.๐๑ 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโดยรวม ๔.๒๐ ๐.๗๒ ๘๓.๐๑ 

 

เกณฑการคิดคาเฉลี่ย 

 

 ๔.๕๑ -๕.๐๐      ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ดีมาก 

 ๓.๕๑-๔.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ดี  

 ๒.๕๑-๓.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  พอใช 

 ๑.๕๑-๒.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ตองปรับปรุง 

 ๑.๐๐-๑.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 จากการจัดกิจกรรมในโครงการพบวาคาเฉลี่ย เทากับ ๔.๒๐ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์การจัด

กิจกรรมอยูในเกณฑดี คิดเปนรอยละ ๘๓.๐๑  

 

ประเด็นพิจารณาขอที่ ๒. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดมีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาทุกหองเรียน เพื่อเปนที่ปรึกษา และ

คอยดูแลความเรียบรอยภายในหองเรียน และเปนผูประสานงานระหวาง ครูกับนักเรียน ครูกับ

ผูปกครองนักเรียน เมื่อเกิดปญหา และครูที่ปรึกษาเปนผูแนะแนวทางในการปฏิบัติตนเบื้องตนใหกับ

นักเรียน คอยดูแลเอาใจใสนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อปองกันและแกไขปญหาที่เกี่ยวกับ

ผูเรียน  นอกจากนี้ครูที่ปรึกษาจะตองจัดทําเก็บรวบรวมประวัติขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของ
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นักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตาง ๆ เปนผูที่จะใหความ

เห็นชอบแกนักเรียนในการลงทะเบียนรายวิชา หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณ 

การขอเปลี่ยน  การเพ่ิมและการถอนรายวิชา ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบ ติดตาม แนะนําและ

ชวยแกปญหา พรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

นอกจากนี้แลวนักเรียนจะตองพบครูที่ปรึกษาทุกเชาหลังจากทํากิจกรรมหนาเสาธง เพื่อทํา

การเช็คชื่อ และติดตามตรวจสอบปญหาของผูเรียน และใหคําปรึกษาพรอมทั้งตอบคําถามเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมในแตละชวงของวิทยาลัยที่จะดําเนินการในแตละภาคเรียน หรือในแตละเดือน และใน

ทุกเชาวันจันทร ชั่วโมงที่ ๑ จะมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมขึ้น เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดพบปะ ครูใน

วิทยาลัยที่จะหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปใหขาวสาร ความรู ในแตละสัปดาห 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดมีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาประจําชั้นเรียน ใหทําหนาที่ดังกลาว ตาม

หนังสือคําสั่ง เลขที่ ๐๐๙/๒๕๕๗ ดังนี้ 

ชั้น ปวช.ปที่ ๑/๑  นายวินัย   สกุลพิศุทธิ์ 

ชั้น ปวช.ปที่ ๑/๒  นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 

ชั้น ปวช.ปที่ ๑/๓  นางสาวกนกวรรณ มณีเขียว 

ชั้น ปวช.ปที่ ๑/๔ นางสาวปาริชาติ  แกวศักดิ ์

ชั้น ปวช.ปที่ ๑/๕  นางสาวเอมอร  พิพัฒนวัฒนะโยธิน 

ชั้น ปวช.ปที่ ๒/๑  นายสรศักดิ ์  รุงดี 

ชั้น ปวช.ปที่ ๒/๒  นางณิรภา  วงคคํามูล 

ชั้น ปวช.ปที่ ๒/๓  นางสาวรสริน  สุยะเสาร 

ชั้น ปวช.ปที ่๒/๔  นายสิริศักดิ ์  สุธรรมนอย  

ชั้น ปวช.ปที่ ๒/5  นางสาวอนิศรา  จันทะกูล   
ชั้น ปวช.ปที่ ๓/๑  นางสาวสุภาพร  พันกาศ 
ชั้น ปวช.ปที่ ๓/๒  นายธีรพัฒน  กุสาปน 

ชั้น ปวช.ปที่ ๓/๓  นายอํานาจ  กอใจ 

ชั้น ปวช.ปที่ ๓/๔  นายอัครเดช  เสนาเจริญ 

 

ประเด็นพิจารณาขอท่ี ๓. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงเรื่องระบบการดูแลผูเรียน และคํานึงอยูเสมอ

วาการดูแลนักเรียน โดยสถานศึกษาเปนผูดูแลเพียงฝายเดียวนั้นไมสามารถทําใหนักเรียนไดรับการ

ดูแลอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลที่ดีได ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย จึงได

จัดระบบการดูแลผูเรียนโดยความรวมมือระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯ   
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 โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ในทุกปการศึกษา วิทยาลัยฯ จะมีการวางแผน แบงงานในการ

ดูแลนักเรียนโดยมีการแตงตั้งครูที่ปรึกษา เมื่อมีการประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน ก็จะมีการ

ประชุมในหองเรียน  หลังจากมีการประชุมรวมทั้งวิทยาลัย ณ หองประชุมวิทยาลัยแลว นักเรียนและ  

ผูปกครองจะตองเขาประชุมที่หองของตนเองอีกครั้ง เพื่อรับฟงแนวทางปฏิบัติของนักเรียนใน

หองเรียน  พบกับครูที่ปรึกษา เพื่อทําการรูจักกัน ในภาคเรียนที่ ๒ ทุกชั้นเรียน ก็จะมีการรับฟงการ 

รายงานผลการเรียน และรายงานพฤติกรรมนักเรียน เพื่อผูปกครองจะไดรับทราบถึงพัฒนาการของ

ผูเรียน 

ในภาคเรียนที่ ๑ เมื่อมีการประชุมในชั้นเรียนดังกลาวแลว จะมีการคัดเลือกผูปกครองแตงตั้ง

ใหเปนผูปกครองเครือขายเพื่อเปนสื่อกลางในการสื่อสารดานขาวสาร ขอมูล กิจกรรมของวิทยาลัย 

และเพ่ือเปนการชวยเหลือกันในดานการปองกันและแกไขปญหาผูเรียนในลําดับตอไป 

ในปการศึกษา ๒๕๕8 ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดแตงตั้งผูปกครองเปนเครือขาย

ผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียนอยางนอยหองเรียนละ ๑-๒ คน รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒๘ คน 

 

ประเด็นพิจารณาขอที่ ๔. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก 

ผูเรียนอยางนอยรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 

สถานศึกษา ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาจากมูลนิธิบานถ้ําเพื่อการกุศล โดยไดรับ
ทุนการศึกษาภาคเรียนละ 30,000 บาท และไดจัดสรรปนสวนใหกับนักเรียนที่ขอรับทุน คดิเปนรอย
ละ 100 ของผูขอรับทุน โดยมีการเฉลี่ยทุนและพิจารณาจากลําดับความเดือดรอน ฐานะ และ
พฤติกรรมควบคูกันไป 

ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดรับทุนการศึกษา เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น          
3๐,๐๐๐ บาท มีนักเรียนมาสมัครขอรับทุนการศึกษาจํานวน 3๐ ราย ทางวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาแลว
วาเห็นมีความเหมาะสม นักเรียนที่มาขอรับทุนมีคุณสมบัติครบตามที่กําหนดไว คือเรียนดี มีความ
ประพฤตดิี จึงไดจัดสรรทุนการศึกษาให ทั้ง 3๐ ราย โดยไดรับทุนตามความเหมาะสมและจําเปน โดย
มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น 
จํานวนทุนที่ไดรับ 

(บาท) 

๑ นางสาวอารยา ขมสันเทียะ ๒/๑ ๑,๕๐๐ 

๒ นางสาวอาม ใจวงค ๒/๑ ๑,๕๐๐ 

๓ นางสาวสุข อุนคํา ๒/๑ ๑,๕๐๐ 

๔ นางสาวคําแกว นามแปง ๒/๑ ๑,๕๐๐ 

๕ นางสาวบัวเขียว นาระ ๒/๑ ๑,๕๐๐ 

๖ นางสาวเกศรี ใจเส ๒/๕ ๑,๕๐๐ 
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ประเด็นพิจารณาขอที่ ๕  สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ

 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ โดยมีฝายงานกิจการ

ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น 
จํานวนทุนที่ไดรับ 

(บาท) 

๗ นางสาวพรหทัย วูยือ ๒/๕ ๑,๕๐๐ 

๘ นายพีรพงศ ภัทรกิตตกุล ๓/๑ ๑,๕๐๐ 

๙ นางสาวแสง ตุยพรมมา ๓/๓ ๑,๕๐๐ 

๑๐ นางสาวเพชร บุญดี ๓/๓ ๑,๕๐๐ 

๑๑ นางสาววิภารัตน แสนสักหาญ ๒/๑ ๑,๐๐๐ 

๑๒ นายธีรเดช แซจาว ๒/๑ ๑,๐๐๐ 

๑๓ นางสาวพิทยารัตน เมอแลกู ๒/๑ ๑,๐๐๐ 

๑๔ นายอาชา เชอมื่อ ๒/๑ ๑,๐๐๐ 

๑๕ นางสาวอาคะณะ จางจา ๒/๔ ๑,๐๐๐ 

๑๖ นายอาตาโบ แซหยาง ๓/๑ ๑,๐๐๐ 

๑๗ นายคงชัย เลามุง ๓/๒ ๑,๐๐๐ 

๑๘ นางสาวศุภรักษ โนรี ๓/๒ ๑,๐๐๐ 

๑๙ นางสาววิจิตรา บัวคลี่ ๓/๓ ๑,๐๐๐ 

๒๐ นายสมรักษ อาหงี่ ๓/๓ ๑,๐๐๐ 

๒๑ นางสาวณัฐพร จินา ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๒ นางสาวนภาพร คําวัง ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๓ นางสาวสุวิษา ธิร่ํา ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๔ นางสาวอาหมี่ ซือมื่อ ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๕ นางสาวจิตตา อะซองกู ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๖ นางสาวพิม คําฟู ๒/๑ ๕๐๐ 

๒๗ นางสาวจะเกอะ มาเยอะ ๒/๔ ๕๐๐ 

๒๘ นางสาวหมี่โน หมื่อแล ๒/๕ ๕๐๐ 

๒๙ นางสาวแกว คําแดง ๓/๑ ๕๐๐ 

๓๐ นางสาวรจนา จันทรธิมา ๓/๓ ๕๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ 



101 
 

นักเรียนและฝายวิชาการรวมกันจัดทําโครงการเพื่อรองรับในการปองกันและแกไข ปญหาผูเรียนกลุม

เสี่ยง โดยการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกความรู คูคุณธรรม และมีโครงการที่สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ  

โดยการที่วิทยาลัยเขารวมการแขงขันทักษะทางกีฬาและทางวิชาการ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน

เขารวมการสอบ V-net การสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังสงผูเรียนไดเรียนรู

นอกสถานศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาวิชาการและพัฒนาตนเองในสาขาที่ตนเองเรียนมาดวย   

 ในสวนของระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดทําแผนพัฒนาความ

เสี่ยง ทั้ง ๕ ดาน คือ ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการ

พนันและการมั่วสุม โดยทางฝายกิจการนักเรียนไดจัดทําโครงการโดยการแยกถึงวัตถุประสงคเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงตางๆ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปองกันความเสี่ยงดาน 

1 โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC ดานความปลอดภัย    
ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด  ดานการพนันฯ 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและละลายพฤติกรรม ดานความปลอดภัย    
ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 

3 โครงการเปดบานใหมใหนอง ดานสังคม 
4 โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมรอยดวงใจ) ดานสังคม 
5 โครงการ Safe sex @ teen เพื่อหมูเฮาเยาวชนคนรุนใหม ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 

ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 
6 โครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย  ดานความปลอดภัย 
7 โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด ดานสิ่งเสพติด 
8 โครงการกีฬาสี (MVC Games) ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 

ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 
9 โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน ดานการพนันและการมั่วสุม 

10 โครงการศูนยวัยใสฯ ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 

11 โครงการเตรียมความพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย ดานความปลอดภัย 
12 โครงการบานนี้มีรัก ดานความปลอดภัย    

ดานสังคม ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 

13 โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (To be No.1) ดานสิ่งเสพติด 
14 โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง ดานสังคม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปองกันความเสี่ยงดาน 

15 โครงการปกครองดี MVC  รุงเรือง (โฮมรูม) ดานความปลอดภัย ดานสังคม  
ดานการทะเลาะวิวาท 
ดานสิ่งเสพติด ดานการพนันฯ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมโครงการในระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงมีดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คาเฉลี่ย รอยละ ครู  

(จํานวนคน) 

 นักเรียน 

(จํานวนคน) 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลาน
ปลอดภัยในรั้ว MVC 

21 433 4.58 93.50 

๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ละลายพฤติกรรม 

21 433 4.59 81.88 

๓. โครงการเปดบานใหมใหนอง 21 433 4.42 88.36 

๔. โครงการสานสัมพันธพี่นอง MVC 21 433 4.68 93.56 

๕. โครงการ Safe sex @ teen เพื่อหมูเฮา
เยาวชนคนรุนใหม 

21 433 ๔.๔4 88.72 

๖. โครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย
เสริมสรางวินัยจราจรและปองกัน
อุบัติภัยในวิทยาลัย 

21 433 4.27 85.50 

๗. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพ
ติด 

21 433 4.67 93.36 

๘. โครงการกีฬาสี (MVC Games) 21 433 ๔.14 82.80 
๙. โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการ

พนัน 
21 433 4.64 93.20 

10. โครงการศูนยวัยใสฯ ๒๔ ๓๘๐ 4.67 93.36 
11. โครงการเตรียมความพรอมรับมือ

แผนดินไหวและอัคคีภัย 
๒๔ ๓๘๐ 4.62 92.32 

12. โครงการบานนี้มีรัก ๒๔ ๓๘๐ 4.65 93.04 
13. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพ

ติด (To be No.1) 
๒๔ ๓๘๐ 4.15 83.04 

14. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง ๒๔ ๓๖ 4.62 92.32 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คาเฉลี่ย รอยละ ครู  

(จํานวนคน) 

 นักเรียน 

(จํานวนคน) 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโดยรวม ๔.๕๒ 89.97 

 จากผลการดําเนินงานโครงการในระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง โดยโครงการดังกลาวขางตน
เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อปองกันปญหาในดานตางๆ โดยจากการจัดทําโครงการทั้งหมด ๑๙ โครงการ 
ไดคาเฉลี่ยจากการทําโครงการทั้งหมด ๔.๕๒ คิดผลสัมฤทธิ์จากโครงการรวมทั้งสิ้น คิดเปนรอยละ  
89.97 ซึ่งถือวาอยูในเกณฑดีมาก   
 นอกจากในเรื่องการจัดตั้งโครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงแลว วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ก็
ไดจัดกระบวนการในการแกไขปญหาที่เกิดจากความเสี่ยงทั้งหาดาน โดยการจัดตั้งฝายกิจการนักเรียน 
โดยมีฝายแนะแนว ฝายกิจกรรม และฝายปกครองทํางานรวมกัน และยังมีศูนยใหคําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาวัยใส  เปนศูนยกลางในการจัดสื่อ จัดบุคลากรเขาชวยเหลือดานการใหคําปรึกษา จัดอบรม 
และจัดสถานที่ในการใหคําปรึกษาหรือสอบสวนพฤติกรรมอยางเหมาะสม    
 ในการดูแลเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยงจะเริ่มจากการจัดการสํารวจขอมูลผูเรียน โดยรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคลจากการกรอกแบบสํารวจตนเอง มีการคัดกรองนักเรียน ออกเปนสามกลุม คือกลุมปกติ 
กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา โดยทุกกลุมจะเขาสูกระบวนการสงเสริมพัฒนาในดานตางๆ จากการจัด
กิจกรรมในโครงการตางๆ และจัดกิจกรรมกลุมที่นักเรียนถนัด สนใจ หรือมีความสามารถ เชน การ
เปนอาสาสมัครของศูนยวัยใสฯ การเปนอาสาสมัครของกลุมเพาะเลี้ยงไสเดือน การทําสินคามาขาย
เชน ขนม อปุกรณการเรียน การเปนนักกีฬาประเภทตางๆ เชน นักกีฬาบาสเกตบอล วอลเลยบอล เป
ตอง ฯลฯ ในสวนของกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา ก็จะดําเนินการเขาสูกิจกรรมสงเสริมพัฒนาเพื่อ
ปรับเปลี่ยน   พรอมทั้งเขาสูกระบวนการปองกันและแกไข โดยสงผานมายังฝายแนะแนว และฝาย
ปกครอง และมีการสงตอ ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของตอไปหากปญหานั้นยากเกินการแกไขของ
สถานศึกษา เชน ปญหาดานการตั้งครรภไมพึงประสงค ปญหาดานสติปญญาทีจ่ะตองไดรับการยืนยัน
จากแพทย เปนตน 
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กระบวนการในระบบดูแลผูเรียน  มีขั้นตอนดังแผนภูมิดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในสวนของการสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาไดสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนที่เรียนในแตละสาขา คือ สาขาบัญชี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาการตลาด และอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว ที่ไดผานการคัดกรอง โดยมีขั้นตอนตั้งแตการทําแบบสํารวจนักเรียนเพื่อรูจักเปน
รายบุคคลแลว ทางวิทยาลัยก็ไดมีการฝกฝน เพิ่มพูนความรู และสงเสริมใหผูเรียนเขาสูเวทีการ
ประกวดในโครงการตางๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา นอกจากการสนับสนุน
ความสามารถใน สี่สาขาขางตนแลว ยังสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีปญญาเลิศ หรือมีความสามารถ
พิเศษดานกีฬา  ดานการขับรอง ดานมารยาทและการสมาคม ใหไดเขาสูการประกวดในเวทีตาง ๆ อีก
ทั้งยังไดสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการเปนผูนํา เปนวิทยากรอาสาสมัคร แลวนําความรูมาเผยแพร 
นอกจากนี้ยังไดนําวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา เรียนรู และคนหาตนเอง 
โดยมีโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ ดังตอไปนี ้
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๑. โครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานวิจัยของนักเรียน ซึ่งมีนักเรียนชั้น

ปที่ ๓ ไดทําโครงการมาทั้งสิ้น 45 โครงการ เชน โครงการนําเคสคอมพิวเตอรมาทําเปนตูยา, กลองใส

เครื่องสําอาง ฯลฯ 

๒. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบปฏิบัติมาตรฐาน

วิชาชีพ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๓ เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาความรูของ

นักเรียนสาขาการบัญชี คอมพิวเตอรธุรกิจ การตลาด และการทองเที่ยว ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จากผลการดําเนินการทําใหนักเรียนผานการทดสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกพาณิชยกรรม 

จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 

ดังนี้ 

 
ภาคทฤษฎี   
 

ระดับ 
จํานวนผูเรียนลงทะเบียนเรียน

ครบ 

จําวนผูเรียนที่สอบผาน / ไมผาน 
สอบผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปวช. ๘๘ ๘๖ ๙๘ ๒ ๒ 

 
ภาคปฏิบัต ิ
 

ระดับ 
จํานวนผูเรียนลงทะเบียนเรียน

ครบ 

จําวนผูเรียนที่สอบผาน / ไมผาน 
สอบผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปวช. ๘๘ ๘๖ ๙๘ ๒ ๒ 

 
๓. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพกีฬานักเรียน นักศึกษา  สถานศึกษาเอกชนใน

ระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ ๒9 ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 ทางวิทยาลัยฯไดสง

นักเรียนเขารวมการแขงขันหลายประเภทและไดรับรางวัล มีรายการดังตอไปนี ้
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 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพและกีฬาวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชน  
กลุมภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

วันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

1. การจัดทําและเสนอขายรายการนําเที่ยว (ปวช.)  
1. น.ส.อมรรัตน    แกวยะเอ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. น.ส. สุภาพร         สุยะใหญ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
3. นาย พีรพงษ        ฉองจา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

2. การสรางเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (ปวช.) 
1. นาย พงศกร         นวลศรี  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. นาย ประภาส       แสนเหลี่ยว ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

3. โปรแกรมนําเสนอ (Microsoft Powerpoint) 2010 version.En (ปวช.) 
1. นาย ประวุธ       แซฝู  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. นาย ฤทธิ์ไกร       ขันทฤทธิ์ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

4. พิมพดีดไทยดวยคอมพิวเตอร (ปวช.) 
1. นาย สรวิศ           แซหลี่  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
2. น.ส. วิกานดา วรรณสุข ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  

5. การบัญชีเบื้องตน 2 (ปวช.)  
1. น.ส. จิตตา           อะซองกู  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. น.ส. นภาพร       คําวัง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
3. น.ส. วนิสา  ขัตติยะ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

6. การแขงขันเทคนิคเสนอขาย (ปวช.)  
1. นาย สอง          สองแกว  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
2. น.ส. ดาว        สุรินทร  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
3. น.ส. น้ําฝน        มานีฉาย  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

7. การผสมเครื่องดื่ม(ปวช.) 
1. นาย ชยากร         แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

8. อานบทความภาษาตางประเทศ (ปวช.) 
1. น.ส. จะเกอะ      มาเยอะ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
2. น.ส. พา  นาบุญ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

9. การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.)   
1. น.ส. พรหทัย      วูยือ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. นาย ชนิตพล    หวังศิริทรัพย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
3. น.ส. นงคราญ       แสงคาํ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
4. น.ส. เรณุกา          ลอยแสง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
5. นาย สรศักดิ์         ไสไอ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
6. น.ส. นายะ      ลามา  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
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7. น.ส. จินตพร แซจาง  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
10. การประกวดรองเพลงไทยสากลหญิง  

1. น.ส. ปาริชาติ     กันกอบ  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
11. การประกวดรองเพลงไทยสากลชาย 

1. นาย ดุสิต แซเฮย  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
12. ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ (ปวช.) 

1. ตูยาแฟนตาซีจากกลองคอมพิวเตอรเกา (นายอนุชา สุขกะสิงห) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
2. Analog Watch นาฬิกาจากเมนบอรด (นายอชิตพล ตะตองใจ) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
3. กรงหนูแฮมเตอรจากเคสคอมพิวเตอร (นายทวี ภัทรเสถียรชัย) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทองแดง 
4. Printer Cosmetic กระเปาเครื่องสําอางจากปริ้นเตอร (นางสาวตาย แสงมณี) ไดรับรางวัล

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
13. ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป (ปวช.) 

1. เนคไทชนเผา (น.ส. สกาวรัตน  เลสง) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
2. พิมเสนน้ําสูตรสมุนไพรนา (นายสุรเกียรติ  จีเปอะ)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
3. ลิปสติกสูตรน้ําผึ้ง (น.ส. พฒันาพร  นามยี่) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  
4. เทียนหอมเพื่อสุขภาพ (นายธรรมรงค อายคําลอย)   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
5. สครับขัดผิวดวยทานาคา (น.ส. เกตนสิริ นามคํา) ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

14. ประเภทท่ี 8 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร (ปวช.) 
1. สาคูแฟนตาซี (น.ส. วิจิตรา บวัคลี่)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
2. ลูกชิ้นหมูไขนกกระทา (น.ส. กิ๊บ มาเยอะ)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
3. น้ําพริกสามสหาย (น.ส. พรผกา ตาธิกา)   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
4. ลูกอม Sweet Candy (น.ส. อรทัย ปนนา)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
5. กลวยมึนตึบ (นาย ธนาทร คําบุญทา)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

15. ประเภทวิชา กีฬาบาสเกตบอลชาย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
  

4.  มีการสนับสนุนส ง เสริมใหผู เ รี ยนเข ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติ                                      
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ๓ ปการศึกษา  ๒๕๕8  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) (สทศ.) มาเทียบ
กับเกณฑของตัวบงชี้ที่ ๑.4 มีผลสัมฤทธดังนี้ 
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ระดับ สาขาวิชา 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

รอยละ 

จํานวน
นักเรียนที่
ผานเกณฑ
ระดับชาต ิ

รอยละ 

ปวช. พาณิชยกรรม 97 ๙๕ 97.94 ๘๓ ๘๗.๓๗ 
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

34 32 
94.12 

๒๓ ๗๑.๘๘ 

รวมทั้งหมด 131 127 96.95 106 83.46 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สทศ.) โดยมีการดําเนินการสงขอมูลนักเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และไดดําเนินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขต
เชียงราย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่เปนศูนยสอบบริหารการจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปนสนามสอบ และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา ๒๕๕8 ระดับ ปวช. ๓ วันเสาร
ที่ ๒0 กุมภาพันธ ๒๕๕9 โดยมีวิทยาลัยเขารวมทดสอบ ๒ วิทยาลัย คือ ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแม
สาย ๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีแมสาย หลังจากไดดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษาแลวไดสรุปผลรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ดาน (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ โดยแยกสาขาวิชาพาณิชยกรรมมีนักเรียนลงทะเบียนเขาทดสอบ 95 คน ผานเกณฑ 83 คน 
คิดเปนรอยละ 87.37 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีนักเรียนลงทะเบียนเขาทดสอบ 32 คน 
ผานเกณฑ 23คน คิดเปนรอยละ 71.88 ภาพรวมของสถานศึกษา ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 83.46   

๔. มีโครงการเชิญวิทยากรจากภายนอกอบรมใหความรู ในโครงการอบรมเรียนรู

ตามสาขาเพื่อพัฒนาวิชาการจากวิทยากรภายนอก จากการดําเนินงานในโครงการและไดประเมินผล

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในโครงการ ไดรับผลดังนี้  

สาขาบัญชี    มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 88.40      อยูในระดับ  ดี 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 89.28         อยูในระดับ  ดี 
สาขาการตลาด   มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 88.40          อยูในระดับ  ดี 
สาขาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 90.48  อยูในระดับ  ดีมาก 

๕. โครงการแขงขันทักษะดานวิชาชีพดานการทองเที่ยว Road Show ของสาขา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว มีผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการ คิดเปนรอยละ 98.06  
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ถือวาอยูในเกณฑดีมาก นักเรียนใหความสนใจ และไดรับประสบการณจริง จากการเขารวมกิจกรรม 

นักเรียนในสาขารวมแรงรวมใจกันทํากิจกรรมดีมาก        

๖. การสนับสนุนใหผู เรียนที่มีความสามารถในดานการพูด การทํากิจกรรม

นันทนาการ  การฝกทักษะชีวิต มาเปนผูเผยแพรความรู ในเรื่องสุขภาวะทางเพศที่ดี โดยการให

นักเรียนที่มีความสนใจ เขามาเปนอาสาสมัครของศูนยวัยใสฯ โดยการอบรมใหความรู และสงเสริม

สนับสนุนใหนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร รวมกันผลิตสื่อ และออกไปเผยแพรความรูใหกับเพื่อนรวม

สถาบันและชุมชนตอไป 

๗. การสนับสนุนใหผูเรียนไดทําประโยชนเพื่อสังคม โดยการจัดทําคายนันทนาการ 

สานรักแดนองขึ้น ผลจากการจัดกิจกรรมไดรับการประเมินความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 95.40 ถือวาดี

มาก   

๘. ในสวนของสาขาการบัญชี ไดมีการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดนําความรูที่

ตนเองไดรับไปถายทอดใหกับชุมชน เชน 

 ๘.๑ ไดเขารวมกับสหกรณผูปลูกกระเทียมแมสาย จํากัด รวมกับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแมสาย ไดปฏิบัติหนาที่เปนครูอาสา ถายทอดความรูเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีเบื้องตน การ

จัดทํารายละเอียดทุนเรือนหุน รายละเอียดเงินรับฝากออมทรัพย การคํานวณหาคาเสื่อมราคา

สินทรัพยถาวร และการจัดทํารายละเอียดลูกหนี้รายตัว ดวยระบบ Manual และการใชโปรแกรม 

Microsoft office word และ Microsoft office excel แกคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณผู

ปลูกกระเทียมแมสาย จํากัด ตามโครงการบริการ วิชาชีพสาขาการบัญชีสูชุมชน    

     ๘.๒ สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดทําหนาที่เปนครูอาสา ถายทอดความรู

เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีเบื้องตนและโจทยบัญชีนารูเกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนตาม

โครงการ   

 ๘.๓ สงเสริมใหนักเรียนในสาขาบัญชีไดปฏิบัติหนาที่ธนาคารโรงเรียนและ

เจาหนาที่ธนาคารความดี    

  ๘.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดเปนวิทยากรใหความรูดานการ

เพาะเลี้ยงและทําปุยอินทรียชีวภาพจากขยะ (ไสเดือน) การจัดทําบัญชีรับ–จายในครัวเรือน และ

ธนาคารความดีใหแกคณะศึกษาดูงานจากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโปงงาม 

๙. ในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดรับความรู และเขาสู

เวทีการประกวด อาทิเชน โครงการอบรม ICT ใหกับนักเรียน 

  ๑๐. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ในดานการ

เปนวิทยากรอาสา อบรมใหความรูแกเยาวชนในพื้นที่ตําบลโปงผา เรื่องทักษะการปฏิเสธและปญหา
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ทองไมพรอม โดยทํางานรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโปงผา โดยอบรมใหกับเด็กและเยาวชนใน

พื้นที่ตําบลโปงผา และนักเรียนในวิทยาลัยฯ รวมเปนวิทยากรกับคณะครู 

 
ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน ม ี
2.  สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยาง

นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
5 ครั้ง/
สัปดาห 

3.  สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน ม ี
4.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน

อยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 
ม ี

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ ม ี
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

๑. โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และละลายพฤติกรรม 

๓. โครงการเปดบานใหมใหนอง 

๔. โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมรอยดวงใจ) 

๕. โครงการ Safe sex@teen เพื่อหมูเฮาเยาวชนคนรุนใหม 

๖. โครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและปองกันอุบัติภัยในวิทยาลัย 

๗. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด 

๘. โครงการกีฬาสี   

๙. โครงการเยาวชนไทยรวมใจตอตานการพนัน 

10. โครงการศูนยวัยใสฯ 

11. โครงการเตรียมความพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 

12. โครงการบานนี้มีรัก 
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13. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (To be No.1) 

14. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 

15. โครงการสื่อนี้เพื่อนองและผองเพ่ือน 

16. โครงการทุนน้ําใจใหนอง 

17. โครงการปกครองดี MVC รุงเรือง (โฮมรูม) 

18. การสรางเครือขายผูปกครอง 

19. โครงการประชุมผูปกครอง 

20. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ 

21. โครงการแขงขันทักษะและกีฬาวิทยาลัยอาชีวศึกษากลุมภาคเหนือ 

22. โครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานวิจัยของนักเรียน 
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มาตรฐานที่  ๓ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศน

ของสถานศึกษาและการใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ      โรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
  

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดใหความสําคัญกับในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และ
ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานอยางตอเนื่อง 
มีการพัฒนาปรับปรุงอยูเสมอ เพื่อเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน โดยทางวิทยาลัยไดมีการจัดทํา
โครงการพัฒนาในสวนของอาคารสถานที่ตางๆ และภูมิทัศนโดยรอบของวิทยาลัยเสมอ โดยในป
การศึกษา 2558 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2558 โดยไดดําเนินโครงการ MVC 
สดใสใสใจสิ่งแวดลอม (กิจกรรมสวนสวยดวยมือเรา) โครงการ 5 ส. สดใส ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟใน
วิทยาลัย โครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบบูรณาการ ตามแผนการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑและอุปกรณ
ทางการศึกษา และวัสดุฝกเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ และพ้ืนที่ฝกปฏิบัติงาน การปูกระเบื้องทาง
เดินหนาอาคารไลออน การปรับปรุงเวทีหอประชุมรวมกับโรงเรียนสอนภาษาจีน การซอมแซมและ
เปลี่ยนหลังคาโรงจอดรถ โรงเก็บของ รานคาจําลอง จัดสรางสนามฟุตซอลโดยตอเติมจากสนามบาส
เก็ตบอลรวมกับศิษยเกาฯ การเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 1 การซอมระบบระบายน้ํา รางน้ําหนา
อาคารเฉลิมพระเกียรติ การปรับภูมิทัศนหนาอาคารเรียน อาคารไลออน การทาสีรั้วดานหนาวิทยาลัย 
การซอมแซมอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหสามารถใชการได และมีโครงการประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหบริการรานคาในวิทยาลัยอีกดวย ซึ่งทางวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ตางๆ และมีการปรับภูมิทัศนอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนสิ่งสําคัญมาก 
รวมถึงมีการประชุมวางแผนในการพัฒนาเปนประจํา เพื่อพัฒนาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา   
 
ผลการดําเนินการ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดดําเนินการตามแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
โดยมีการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ จัดทําการปูกระเบื้องทางเดินหนาอาคารไลออน การปรับปรุงเวที
หอประชุมรวมกับโรงเรียนสอนภาษาจีน การซอมแซมและเปลี่ยนหลังคาโรงจอดรถ ปรับปรุงโรงเก็บ
ของ รานคาจําลอง จัดทําสนามฟุตซอล การเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 1 การซอมระบบระบายน้ํา 
รางน้ําหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ การปรับภูมิทัศนหนาอาคารเรียน อาคารไลออน การทาสีรั้ว
ดานหนาวิทยาลัย การซอมแซมอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหสามารถใชการได นอกจากนี้ทางวิทยาลัย ไดมี
การประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใชอาคารสถานที่ 
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หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 4.70 อยูในเกณฑ ดีมาก 
 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง ในสวนตางๆที่บกพรอง มีการปรับปรุง     
ภูมิทัศน และหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ    
โรงอาหาร นํามาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการใหดียิ่งขึ้น โดยมีการเปลี่ยนรานคาใหมที่ไมผานการ
ประเมิน และมีการปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม

และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงานศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู 

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 

ม ี

๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี

๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศน

ของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน 

 

ม ี

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คาเฉลี่ย 

๔.๗๐ 

๕ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ม ี

 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 แผนปฏิบัติการประจําการ ปการศึกษา 2558 
1. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2558  

- โครงการ MVC สดใส ใสใจ สิ่งแวดลอม (กิจกรรมสวนสวยดวยมือเรา)   
- โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟในวิทยาลัยฯ 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ และ

พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน   
2. หลักฐานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม ภูมิทัศนและอาคาร
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สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
3. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ไดแก สรุปผลแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการโรงอาหาร 
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มาตรฐานที่  3  ดานการบริการจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ที่  ๓.๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 
 
วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมีวิธีการดําเนินการจัดหาการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป 255๘ ของวิทยาลัย ในปการศึกษา 255๘ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดมีการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ซื้อวัสดุสื่อการสอน สาขาการบัญชี    8,230  บาท 
 หัก สวนลด         300  บาท 
  รวมเปนจํานวนเงิน    7,930  บาท 
๒. ซื้อวัสดุสื่อการสอน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  4,419  บาท 
๓. ซื้อวัสดุสื่อการสอน สาขาการตลาด          16,๔03  บาท 
 หัก สวนลด         383  บาท 
  รวมเปนจํานวนเงิน            16,020  บาท 
 

๔. ซื้อวัสดุสื่อการสอน สาขาการทองเที่ยว           19,958  บาท 
 หัก สวนลด         246  บาท 
  รวมเปนจํานวนเงิน            19,712  บาท 
 

๕. ซื้อวัสดุสื่อการสอน สาขาวิชาพื้นฐาน   4,364  บาท 
 หัก สวนลด         792  บาท 
  รวมเปนจํานวนเงิน    3,572  บาท 

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น            51,653  บาท  
  งบประมาณจากโครงการ          200,000  บาท 
  งบประมาณที่ใชในโครงการ           51,653   บาท 

  คงเหลือเงิน         148,347  บาท 

๖. ซื้อคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน ๔๔ เครื่อง เปนเงิน 479,028  บาท 
ใชงบประมาณสนับสนุนทางวิทยาลัย   330,681  บาท   
รวมเปนเงินทั้งสิน (สี่แสนเจ็ดหมื่นเกาพันยี่สิบแปดบาทถวน) 479,028  บาท 
 
วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโดยใชแบบประเมิน มาตราสวนประมาณ
คา (Rating scale) 1 – 5 โดยคณะครู บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2๗ คน คิดเปน 100 
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เปอรเซ็นต และนักเรียน จํานวน 7๓ คน คิดเปน 20 เปอรเซ็นต รวมครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน จํานวน 100 คน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 4.๕๕ อยูในระดับ มากท่ีสุด 
 
ผลการดําเนินการ 
 เมื่อพิจารณาจากประเด็นการพิจารณาพบวา มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 
255๘ โดยทําโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 255๘ และมีการจัดทําการ
ประเมินความพึงพอใจการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ผลการประเมินมีความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.๕5 อยูในระดับ มากที่สุด 
และวิทยาลัยฯ จะนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
และคอมพิวเตอร 

ม ี

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

ม ี

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ม ี
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ม ี

 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

๑. แผนปฏิบัติการประจําป 255๘ โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ พรอมผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
และคอมพิวเตอร โดยครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน และขอเสนอแนะผลการการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานที่   ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่   ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการฝกอบรม
ดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ไดรับทุนการศึกษา
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๕ 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับ
สาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕ 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกร
ภายนอกไมนอยกวารอยละ ๕ 

 
วิธีดําเนินการ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรของสถานศึกษา ไวในแผนพัฒนาของสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ ๓ 
คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ โดย
กําหนดเปาประสงควา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถานศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป และจัดทําโครงการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑการประกัน
คุณภาพภายใน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนจัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย และงาน
สรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอก มีโครงการดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ และมีกิจกรรมยอยดังนี ้
๑.๑ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ 
๑.๒ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตคร ู

๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกับสถานศึกษาอื่นหรือ
หนวยงานองคกรทางวิชาชีพ 

๓. โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเลิศ 
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๔. โครงการใหทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 
๕. โครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี 
๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๗. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 นอกจากนี้สถานศึกษาไดสงครูไปประชุม อบรมและสัมมนา ตามที่ตนสังกัดและหนวยงาน

ภายนอกจัดขึ้น 
  

ผลการดําเนินการ 
 ๑. ในป ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
ดังนี้ 
  ๑.๑ อบรมหลักสูตรการบูรณาการคุรธรรมจริยธรรมการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒ 
คนไดแก 
   ๑.๑.๑ นางสาวอนิศรา จันทะกูล 
   ๑.๑.๒ นางสาวณิรภา  วงคคํามูล 
  ๑.๒ อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครู เรื่องการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ตามโครงการพัฒนา
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
จํานวน ๒ คนไดแก 
   ๑.๒.๑ นายประเสริฐ กางออนตา 
   ๑.๒.๒ นายธีรพัฒน กุสาปน   
  ๑.๓ อบรม โครงการอบรมนายทะเบียนสถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต ๓ จํานวน ๒ คน ไดแก    

๑.๓.๑ นายสถิต  สมกาศ 
   ๑.๓.๒ นายสรศักดิ ์ รุงดี 
  ๑.๔ อบรมการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศกึษาเอกชน จํากัด จํานวน 6 คนไดแก  
   ๑.๔.๑ นางจันทรจิรา ทาลัดชัย 
   ๑.๔.๒ นางสาวพรรณ ี พงคดา 
   ๑.๔.๓ นายอัครเดช  เสนาเจริญ 
   ๑.๔.๔ นายชัยวัฒน ขามหก 
   ๑.๔.๕ นางสาวสุภาพร พันกาศ 
   ๑.๔.๖ นางสาววิไลรัตน กันพนม 
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  ๑.๕ อบรมหลักสูตร เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน Google Apps for 
Education (GAFE) ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย จํานวน 
5 คน ไดแก 
   ๑.๕.๑ นางจันทรจิรา ทาลัดชัย 
   ๑.๕.๒ นายธีรพัฒน กุสาปน 
   ๑.๕.๓ นางกนกวรรณ มณีเขียว 
   ๑.๕.๔ นายอัครเดช เสนาเจริญ 
   ๑.๕.๕ นางสาวสุภัทรา เอียดปราบ 
  ๑.๖ อบรมคอมพิวเตอรระบบการนําสงเงินสะสมและเงินสมทบ ON LINE ผาน
ระบบอินเตอรเน็ท WEB APPILICATION จํานวน ๑ คน ไดแก 
   ๑.๖.๑ นางเนตรนภา   กาใจ 
  ๑.๗ อบรมการดําเนินโครงการสรางสรรคสื่อประชาธิปไตย การเลือกตั้งและการ
ออกเสียงประชามติ จํานวน ๑ คน ไดแก 
   ๑.๗.๑ นายสถิต   สมกาศ 
  ๑.๘ การประชุมทางวิชาการเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนทางอาชีวศึกษาครั้งที่ ๘ จํานวน ๑ คน ไดแก 
   ๑.๘.๑ นางสาวศุภณิดา   แสงวรรณ 
  ๑.๙ อบรมการจัดการเรียนรูบู รณาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ของสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย รวมกับ บริษัท สํานักพิมพวัฒนาพานิช 
จํากัด จํานวน ๒ คน ไดแก 
   ๑.๙.๑ นายการัณยภาส ศรีบุญยทรรศน 
   ๑.๙.๒ นางสาวสุปราณ ี กาติ๊บ 
  ๑.๑๐ อบรม งานวิจัย สรางสรรค เชิงนวัตกรรม ระดับอาชีวศึกษา โครงการพัฒนา
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน หลกัสูตรการพัฒนาศักยภาพครู จํานวน ๙ คน ไดแก 
   ๑.๑๐.๑ นางสาวศุภณิดา แสงวรรณ 
   ๑.๑๐.๒ นางจันทรจิรา ทาลัดชัย 
   ๑.๑๐.๓ นางสาวพรรณ ี พงคดา 
   ๑.๑๐.๔ นางสาวสุภาพร  พันกาศ 
   ๑.๑๐.๕ นายชัยวัฒน ขามหก 
   ๑.๑๐.๖ นางสาวสุภัทรา เอียดปราบ 
   ๑.๑๐.๗ นายการัณยภาส ศรีบุญยทรรศน 
   ๑.๑๐.๘ นายอัครเดช เสนาเจริญ 
   ๑.๑๐.๙ นางสาววิไลรัตน กันพนม 
  ๑.๑๑ อบรมการเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบโครงานเปนฐาน PjBL จํานวน ๔ 
คน ไดแก 
   ๑.๑๑.๑ นายสรศักดิ ์ รุงดี 
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   ๑.๑๑.๒ นายวินัย สกุลพิศุทธิ์ 
   ๑.๑๑.๓ นายอํานาจ กอใจ 
   ๑.๑๑.๔ นางสาวรสริน สุยะเสาร 
  ๑.๑๒ อบรมโครงการอบรมแกนนํา ศูนยวัยใสฯ ขององคการบริหารสวนตําบล
โปงงาม จํานวน ๑๔ คน ไดแก 
   ๑.๑๒.๑ นางสาววิไลรัตน  กันพนม 
   ๑.๑๒.๒ นางสาวเสาวลักษณ จันทรวงค 
   ๑.๑๒.๓ นางสาวศรีสุดา  อินทรจักร 
   ๑.๑๒.๔ นายวินัย  สกุลพิศุทธิ์ 
   ๑.๑๒.๕ นายอํานาจ  กอใจ 
   ๑.๑๒.๖ นายสุริยนต  ศรีชมพ ู
   ๑.๑๒.๗ นายธีรพัฒน  กุสาปน 
   ๑.๑๒.๘ นางเนตรนภา  กาใจ 
   ๑.๑๒.๙ นายอัครเดช  เสนาเจริญ 
   ๑.๑๒.๑๐ นางสาวสุภัทรา  เอียดปราบ 
   ๑.๑๒.๑๑ นางสาวรสริน  สุยะเสาร 
   ๑.๑๒.๑๒ นางสาวปาริชาต ิ แกวศักดิ ์
   ๑.๑๒.๑๓ นางสาวพรรณ ี พงคดา 
   ๑.๑๒.๑๔ นางสาวอนิศรา  จันทะกูล 
  ๑.๑๓ อบรมหลักสูตรการสรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหากษัตริย  ของ
กองบัญชาการตํารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน ๒๕ คน ไดแก 
   ๑.๑๓.๑ นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ 
   ๑.๑๓.๒ นางจันทรจิรา  ทาลัดชัย 
   ๑.๑๓.๓ นางสาวเสาวลักษณ จันทรวงค 
   ๑.๑๓.๔ นางสาวศรีสุดา  อินทรจักร 
   ๑.๑๓.๕ นายวินัย  สกุลพิศุทธิ์ 
   ๑.๑๓.๖ นางสาวณริภา  วงคคํามูล 
   ๑.๑๓.๗ นายสุริยนต  ศรีชมภู 
   ๑.๑๓.๘ นายธีรพัฒน  กุสาปน 
   ๑.๑๒.๙ นางเนตรนภา  กาใจ 
   ๑.๑๓.๑๐ นายอัครเดช  เสนาเจริญ 
   ๑.๑๓.๑๑ นางสาวสุภัทรา  เอียดปราบ 
   ๑.๑๓.๑๒ นางสาวรสริน  สุยะเสาร 
   ๑.๑๓.๑๓ นางสาวปาริชาต ิ แกวศักดิ ์
   ๑.๑๓.๑๔ นางสาวพรรณ ี พงคดา 
   ๑.๑๓.๑๕ นางสาวอนิศรา  จันทะกูล 
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   ๑.๑๓.๑๖ นางสาววิไลรัตน กันพนม 
   ๑.๑๓.๑๗ นางสาวสุภาพร   พันกาศ 
   ๑.๑๓.๑๘ นายชัยวัฒน  ขามหก 
   ๑.๑๓.๑๙ นายประเสริฐ  กางออนตา 
   ๑.๑๓.๒๐ นายการันยภาส ศรีบุญยทรรศ 
   ๑.๑๓.๒๑ นางสาวสุปราณ ี กาติ๊บ 
   ๑.๑๓.๒๒ นายสิริศักดิ ์  สุธรรมนอย 
   ๑.๑๓.๒๓ นายสรศักดิ ์  รุงดี 
   ๑.๑๓.๒๔ นายสถิต  สมกาศ 
   ๑.๑๓.๒๕ นางสาวกนกวรรณ มณีเขียว   

๑.๑๔ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมอบหมายใหผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขาประชุม อบรม วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอก ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑.๑๔.๑ การประชุมเรื่องโครงการรวมพลังสรางสุขภาพชุมชนตําบลโปงงาม 
ครั้งที่ ๖  ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

๑.๑๔.๒ การประชุมคณะทํางานกําหนดพื้นที่บริเวณใกลเคียงสถานศึกษา 
ของสํานักงานสรรพสามิตรพี้นที่เชียงราย ศูนยราชการกระทรวงการคลัง 

๑.๑๔.๓ การประชุมเพื่อรับทราบขอราชการตางๆ และงานของทางสมาคม
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงราย ของสํานักงานเขตพ้ีนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๑ 

๑.๑๔.๔ การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพี้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๑/2๕๕๘ 
ของสํานักงานลูกเสือเขตพี้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

๑.๑๔.๕ การประชุมรวมกิจกรรมขบวนแหของดี อบต.โปงงาม ขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงงาม 

๑.๑๔.๖ การประชุมครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

๑.๑๔.๗ การประชุมกําหนดการรวมกิจกรรมโครงการอาชีวะเอกชน สรางคน 
สรางชาติ ของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

๑.๑๔.๘ การประชุมเพื่อรับฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการแขงขันทักษาะวิชาชีพ
และกีฬา ครั้งที่ ๑๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครูภาคเหนือ 

๑.๑๔.๙ การประชุมสมัยสามัญประจําป ๒๕๕๘ ของสมาคมโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเชียงราย 

๑.๑๔.๑๐ เขารวมพิธีถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๕ ธันวา
มหาราช และเปดกิจกรรมโครงการอาชีวะเอกชน สรางคน สรางชาติ ของกลุมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน 



122 
 

   ๑.๑๔.๑๑ เขารวมโครงการธรรมยาตราเดินขึ้นบูชาพระธาตุดอยตุง พ.ศ.
๒๕๕๘ ของอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
   ๑.๑๔.๑๒ การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศึกษา ๒๕๕๘ ของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๑.๑๔.๑๓ เขารวมกิจกรรม หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ ครั้งที่ ๑ ณ หอประชุมที่วา
การอําเภอแมสาย ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย 
   ๑.๑๔.๑๔ การประชุมชี้แจงสนามสอบ V-NET ระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ 
ปการศึกษา ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
   ๑.๑๔.๑๕ เขารวมการจัดนิทรรศการในงาน “ม.ป.ศ. นิทรรศการครั้งที่ 
๑๑” ของโรงเรีนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
   ๑.๑๔.๑๖ การประชุมวิสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
   ๑.๑๔.๑๗ การประชุมคณะอนุกรรมการคุมครองเด็กอําเภอแมสาย ของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงราย 

๑.๑๕ ผูบริหาร ครูและบุคลากรไปศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี 
ณ โรงเรียนฉือจี้ จ.เชียงใหม วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๒๗ คน ไดแก 
   ๑.๗.๑ นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ 
   ๑.๗.๒ นางจันทรจิรา  ทาลัดชัย 
   ๑.๗.๓ นายศิริศักดิ ์  สุธรรมนอย 
   ๑.๗.๔ นายสถิต   สมกาศ 
   ๑.๗.๕ นายประเสริฐ  กางออนตา 
   ๑.๗.๖ นายสรศักดิ ์  รุงดี 
   ๑.๗.๗ นายสุริยนต  ศรีชมพ ู
   ๑.๗.๘ นายวินัย   สกุลพิศุทธิ์ 
   ๑.๗.๙ นายธีรพัฒน  กุสาปน 
   ๑.๗.๑๐ นายอํานาจ  กอใจ 
   ๑.๗.๑๑ นางสุภัทรา  เอียดปราบ 
   ๑.๗.๑๒ นางสาวพรรณ ี  พงคดา 
   ๑.๗.๑๓ นางสาวณิรภา  วงศคํามูล 
   ๑.๗.๑๔ นางสาวอนิศรา  จันทะกูล 
   ๑.๗.๑๕ นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 
   ๑.๗.๑๖ นางกนกวรรณ  มณีเขียว 
   ๑.๗.๑๗ นางสาวเสาวลักษณ จันทรวงค 
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   ๑.๗.๑๘ นางสาวรสริน  สุยะเสาร 
   ๑.๗.๑๙ นางสาวปาริชาต ิ แกวศักดิ ์
   ๑.๗.๒๐ นางเนตรนภา  กาใจ 
   ๑.๗.๒๑ นายอัครเดช  เสนาเจริญ 
   ๑.๗.๒๒ นายภูวนารถ  ศรีทอง  
   ๑.๗.๒๓ นางสาวสุภาพร  พันกาศ 
   ๑.๗.๒๔ นายชัยวัฒน  ขามหก 
   ๑.๗.๒๕ นายการันยภาส  ศรีบุญยทรรศ 
   ๑.๗.๒๖ นางสาวสุปราณ ี  กาติ๊บ 
   ๑.๗.๒๗ นางสาววิไลรัตน  กันพนม 
 สรุปในปการศึกษา ๒๕๕๘ มี ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๒๗ คน ไดรับการ
ฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๒. ในป ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดทําแผนพัฒนาป ๒๕๕๘ ใหมีโครงการ
ใหทุนวิจัยจํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยแบงการทําวิจัย ทั้งหมด ๙ เลม แยกตามสาขา 
ดังนี้ 

เลมที่ รายชื่อสมาชกิกลุม ชื่อเรื่องวิจัย สาขา 
ทุนสนับสนุน
งานวิจัย ฯ 

1 1. นายอัครเดช   เสนาเจริญ 
2. นางสาววิไลรัตน  กันพนม 
3. นายวินัย   สกุลพิศุทธิ ์

ความพึงพอใจของนักทองเที่ยวตอพุทธสถานถ้ําปลา 
ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

1,000 บาท 

2 1. นางสาวสุปราณี  กาติ๊บ 
2. นายสรศักดิ์   รุงดี 
3. นายภูวนารถ  ศรีทอง 

ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการปองกันและแกไข
ปญหาสารเสพติดของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

1,000 บาท 

3 1. นางสาวพรรณี   พงคดา 
2. นายสิริศักดิ์  สุธรรมนอย 

ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการดานเงิน 
ฝากของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบาน 
รองกอ ตําบลแมคํา  อําเภอแมจัน   
จังหวัดเชียงราย 

การบัญช ี 1,000 บาท 

4 1. นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 
2. นางสาวสุภาพร  พันกาศ 
3. นายชัยวัฒน   ขามหก 

ความพึงพอใจในการฝากออมทรัพยวันละบาท ของ
หมูบานถ้ําสันติสุข หมู 4 ตําบลโปงงาม  อําเภอแมสาย  
จังหวัดเชียงราย 

การบัญช ี 1,000 บาท 

 
5 

1. นายธีรพัฒน    กุสาปน 
2. นายสถิต    สมกาศ 
3. นางสาวสุภัทรา  เอียดปราบ 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบเกม เรื่อง 
“Asean Landmark” ในหนวยการเรียนรูบูรณาการ
อาเซียนศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่  4 กรณีศึกษา
โรงเรียนบานโตะตีเต จังหวัดปตตาน ี

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

1,000 บาท 
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 ๓. ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชา ซึ่งในปการศึกษา  ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดสงครูเขาศึกษาดูงาน
กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕ ดังนี้ 
ไดแก 
  3.1 นางสาวอนิศรา จันทะกูล เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “ภาษาอาเซียน
สําหรับเพื่อนบาน” ที่ บานน้ํารีสอรท เชียงราย ความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเอง และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาการหมวดวิชาพื้นฐาน ระหวางวันที่ 5 – 10 มีนาคม 2559 
  3.2 นางกนกวรรณ มณีเขียว  เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “ดานกราฟก 
การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ โฟมบอรด ฯลฯ”  ที่ รานรุงเรืองปริ้น 99 เชียงราย ความรูที่ไดรับมาพัฒนา
ตนเอง และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระหวางวันที่ 8 – 12 
กุมภาพันธ 2559 
  3.3 นางสาวพรรณี  พงคดา  เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “การใหบริการ
ดานเงินฝากและบริหารจัดการองคกร”  ที่ สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน บานรองกอ ความรูที่
ไดรับมาพัฒนาตนเอง และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาขาการบัญชี ระหวางวันที่ 8 – 12 
กุมภาพันธ 2559 
  3.4 นายสิริศักดิ์  สุธรรมนอย  เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “การใหบริการ
ดานเงินฝากและบริหารจัดการองคกร”  ที่ สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน บานรองกอ ความรูที่
ไดรับมาพัฒนาตนเอง และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาขาการบัญชี ระหวางวันที่ 8 – 12 
กุมภาพันธ 2559 
  3.5 นางสาววิไลรัตน  กันพนม  เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “ดานการ
โรงแรมในสวนตาง ๆ เชน แผนกตอนรับ แผนกหองพัก แผนกอาหารและเครื่องดื่ม และแผนกบาร
เทนเอร” ที่ เอ – สตาร ภูแล วัลเลย รีสอรท เชียงราย ความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเอง และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาขาการทองเที่ยว ระหวางวันที่ 14 – 18 มีนาคม 2559 

 
6 

1. นางกนกวรรณ  มณีเขียว 
2. นางสาวณิรภา  วงคคํามูล 
3. นางสาวอนิศรา จันทะกูล 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง 
“การเรียนรูพยัญชนะไทย” สําหรับนักเรียนกอน 
วัยเรียนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโปงงาม  
อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

1,000 บาท 

 
7 

1. นายการัณยภาส ศรีบุญยทรรศน 
2. นายอํานาจ  กอใจ 
3. นายประเสริฐ  กางออนตา 

การศึกษาความพึงพอใจของผูบริโภคที่มีตอราน 
อาหารในเขตพื้นท่ีวัดถ้ําเสาหินพญานาค 
ตําบลโปงงามอําเภอแมสาย  จัหวัดเชียงราย 
 

การตลาด 1,000 บาท 

 
8 

1. นางสาวเสาวลักษณ จันทรวงค 
2. นายสุริยนต   ศรีชมภู 

ความพึงพอใจในการใหบริการตูถุงยางอนามัย  
ในตําบลโปงงาม  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 

หมวดพื้นฐาน 1,000 บาท 

9 1. นางสาวรสริน   สุยะเสาร 
2. นางสาวปาริชาติ  แกวศักดิ์ 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ ตอการใหบริการของราน
แตงโม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

หมวดพื้นฐาน 1,000 บาท 



125 
 

  3.6 นายอัครเดช  เสนาเจริญ เขาฝกประสบการณดานการเรียนรู “ดานการโรงแรม
ในสวนตาง ๆ เชน แผนกตอนรับ แผนกหองพัก แผนกอาหารและเครื่องดื่ม และแผนกบารเทนเอร” 
ที่ เอ – สตาร ภูแล วัลเลย รีสอรท เชียงราย ความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเอง และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาการทองเที่ยว ระหวางวันที่ 14 – 18 มีนาคม 2559 
 สรุปในปการศึกษา ๒๕๕๘ มี ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชา ซึ่งในป
การศึกษา ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดสงครูเขาศึกษาดูงานกับสถานศึกษาอื่นหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๘๑ 
 ๔. ในป ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยสถานศึกษา
ไดจัดทําโครงการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 

๔.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๒ โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเลิศ 
๔.๓ โครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีด ี

 ๕. ในป ๒๕๕๘ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเขารวมการบริการดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพแกชุมชนโดยรอบ 
รวมทั้งทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชน สงผลใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองดานวชิาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพจากสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน 
และองคกรภายนอก ดังนี้ 

๕.๑ ไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบบัญชีของกองทุนหมูบาน บานโปง หมู ๙ ประจําป 
๒๕๕๘ จากคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน ๑ คนไดแก 
   ๕.๑.๑ นางสาวพรรณ ี พงคดา 

๕.๒ เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนและสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนปฎิบัติหนาที่เปน
ครูบัญชีอาสา ตามโครงการ “หนูนอยบัญชีโกอินเตอร” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยโรงเรียนมานิต
วิทยา รวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายจํานวน ๔ คน 
   ๕.๒.๑ นางสาวพรรณ ี  พงคดา 
   ๕.๒.๒ นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 
   ๕.๒.๓ นายชัยวัฒน  ขามหก 
   ๕.๒.๔ นางสาวสุภาพร    พันกาศ 

๕.๓ เปนผูสนับสนุนใหนักเรียน เขารวมโครงการ “มหัศจรรยสื่อสรางสรรค รักการออม”
ไดเรียนรูการทําลัญชีเบื้องตนและโจทยบัญชีนารูเกี่ยวกับประเทศในกลุมประชากลุมประชาคม
อาเซียน และการเรียนรูภาษาพมาและภาษาจีนเบื้องตนประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยโรงเรียนบาน
โปง รวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย จํานวน ๔ คน ไดแก 
   ๕.๓.๑ นางสาวพรรณ ี  พงคดา 
   ๕.๓.๒ นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 
   ๕.๓.๓ นายชัยวัฒน  ขามหก 
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   ๕.๓.๔ นางสาวสุภาพร    พันกาศ 
  ๕.๔ การประกวดแขงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 
๘ ไดรับการประเมินผลงานในระดับ ผาน จํานวน ๑ คน ไดแก 
   ๕.๔.๑ นางสาวศุภณิดา  แสงวรรณ 
  ๕.๕ ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพ พนักงานการใช
คอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ ๑ (ชั้นตน) จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานชาติเชียงแสน 
โดยคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน ๑๖ คน ไดแก 
   ๕.๕.๑ นางสาวพรรณ ี  พงคดา 
   ๕.๕.๒ นายธีรพัฒน  กุสาปน 
   ๕.๕.๓ นายอํานาจ  กอใจ 
   ๕.๕.๔ นางสาวสุภัทรา  เอียดปราบ 
   ๕.๕.๕ นางสาวอณิศรา  จันทะกูล 
   ๕.๕.๖ นางเนตรนภา  กาใจ 
   ๕.๕.๗ นายอัครเดช  เสนาเจริญ 
   ๕.๕.๘ นายสุริยนต  ศรีชมพ ู
   ๕.๕.๙ นางสาวปาริชาติ  แกวศักดิ ์
   ๕.๕.๑๐ นางสาวรสริน  สุยะเสาร 
   ๕.๕.๑๑ นางสาวศรีสุดา  อินทจักร 
   ๕.๕.๑๒ นางสาวสุปราณ ี  กาติ๊บ 
   ๕.๕.๑๓ นางสาวเสาวลักษณ จันทรวงค 
   ๕.๕.๑๔ นางสาววิไลรัตน  กันพนม 
   ๕.๕.๑๕ นายการัณยภาส  ศรีบุญยทรรศน 
   ๕.๕.๑๖ นายชัยวัฒน  ขามหก   
  ๕.๖ ไดเปนวิทยากรโครงการคายภาษาและวัฒนธรรมจีน ประจําป ๒๕๕๘ จาก
องคการบริหารสวนตําบลโปงผา จํานวน ๑ ทาน ไดแก 
   ๕.๖.๑ นายวินัย   สกุลพิศุทธิ์ 
 สรุปในปการศึกษา ๒๕๕๘ มี ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมการบริการดานวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพแกชุมชนโดยรอบ รวมทั้งทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชน สงผลให
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับการประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพจากสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน และองคกรภายนอก จํานวน ๑๒ คน คิด
เปนรอยละ ๕๗.๑๔ 
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ประเด็นพิจารณา ผาน ไมผาน 
๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ ๗๕ 

๑  

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๕ 

๑  

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษา
อื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕ 

๑  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๑  

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได รับการประกาศเกียรติคุณยกยองด านวิชาการหรือวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ ๕ 

๑  

รวม ๕  
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา รอยละ 
๑ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม
นอยกวารอยละ ๗๕ 

๑๐๐.๐๐ 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๕ 

๑๐๐.๐๐ 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่น
หรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕ 

๒๓.๘๑ 

๔ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
๑๐๐.๐๐ 

๕ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ 

๕ 

๕๗.๑๔ 
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 
 ๑. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ๒. ขอมูลสรุปผลโครงการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาและหนังสือเชิญ
ประชุมจากองคกรและหนอยงานภายนอก ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการฝกอบรม
ดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓. ขอมูลสรุปผลโครงการใหทุนสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานของครู 
ประจําปการศึกษา 2558 สรุปผลวิจัยทั้งหมด ๙ เลม แยกตามสาขา 
 ๔. ขอมูลสรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกับสถานศึกษา
อื่นหรือหนวยงานองคกรทางวิชาชีพภายนอก 
 ๕. ขอมูลสรุปผลโครงการ 

5.๑ โครงการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
5.๒ โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี 
5.๓ โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรม จริยธรรมดีเลิศ ครูดีเดน 

 6. เกียรติบัตรของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่ไดรับยกยองดานวิชาการ
หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
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มาตรฐานที่  ๓ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
  

วิธีดําเนินการ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีความตระหนักถึงความสําคัญในดานการบริหารการเงินและ
งบประมาณของสถานศึกษา จึงไดจัดทําแผนพัฒนาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป เปน
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาใหเปนไปตามงบประมาณในแตละปอยางเหมาะสม ซึ่งในป
การศึกษา 2558 สถานศึกษาไดจัดทําโครงการที่เกี่ยวของ โดยแยกเปนโครงการแตละฝายดังนี้  
 ๑. ฝายกิจการนักเรียน 34 โครงการ รวมเงินงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 301,000 บาท  

๒. ฝายบุคลากร 12 โครงการ รวมเงินงบประมาณท่ีจัดสรรทั้งสิ้น ๗๗๑,๕๐๐ บาท 

๓. ฝายแผนและงบประมาณ 2 โครงการ รวมเงินงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 25,000 บาท 

๔. ฝายวิชาการ 29 โครงการ รวมเงินงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 1,251,705 บาท 

รวมทั้งสิ้น 77 โครงการ รวมเงินงบประมาณที่จัดสรรทั้งสิ้น 2,349,205 บาท 
 

 โดยแผนปฏิบัติการแตละป สถานศึกษาจะมีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณางบประมาณเปนประจําทุกป 
 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีงบดําเนินการทั้งสิ้น 3,000,000 บาท
(งบดําเนินการ หมายถึงคาใชจายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบป ทั้งนี้ไมรวมคาที่ดิน และสิ่งกอสราง 
คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือน และวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา)  

1. วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนจํานวน 

1,170,522 บาท คิดเปนรอยละ 39.02 ของงบดําเนินการ 

2. วิทยาลัยมรีายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการ

สอน จํานวน 117,728 บาท คิดเปนรอยละ ๗๑.๑๑ ของคาวัสดุฝก 

3. วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

จํานวน ๑๖๕,๕๕๑ บาท คิดเปนรอยละ ๕.๕๒ ของคาวัสดุฝก 

4. วิทยาลัยมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด

ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 35,385 

บาท คิดเปนรอยละ 1.18 ของงบดําเนินการ 

5. สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึก

และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก จํานวน 45 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน  

289,039.75 บาท คิดเปนรอยละ 9.63 ของงบดําเนินการ ซึ่งมีรายชื่อโครงการดังนี้ 



130 
 

๑.  โครงการครอบครัวอุนใจลูกหลานปลอดภัยในรั้ว MVC   
๒.  โครงการปกครองด ีMVC รุงเรือง (โฮมรูม) 

๓.  โครงการสภานักเรียนดีพา MVC รุงเรือง   
๕.  โครงการทุนน้ําใจใหนอง     
6.  โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมรอยดวงใจ)     

     7.  โครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและปองกันอุบัติภัย 

8.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและละลายพฤติกรรม   

9.  โครงการเยาวชนไทย รวมใจตอตานการพนัน   
10. โครงการปกครองด ีMVC รมเย็น (กิจกรรม MVC มีวินัย)  
11. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพตดิ (To be No.1)    

12. โครงการ Safe sex @ teen เพื่อหมูเฮาเยาวชนคนรุนใหม   

13. โครงการศูนยวัยใสฯ (กิจกรรมบานนี้มีรัก)  
14. โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 
15. โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 
16. โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติ 
17. โครงการอบรมเยาวชน ปกปองผืนปา 
18. โครงการลําธาร น้ําใส ไรมลพิษ 
19. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมแหเทียนพรรษา) 
20. โครงการกตัญู กตเวที (กิจกรรมวันแม) 
21. โครงการพรอมรับมือภัยธรรมชาติ (กิจกรรมซอมหลบภัยแผนดินไหวและกิจกรรม

ซอมแผนอัคคีภัย) 
22. โครงการกตัญู กตเวที (กิจกรรมวันพอ)  
23. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ 
24. โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม (จุดใส ใสใจ สิ่งแวดลอม) 
25. โครงการ MVC รุนใหมสดใส แข็งแรง (กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ) 
26. โครงการกีฬา (กีฬาภายใน) 
27. โครงการกีฬา (กีฬาภายนอก) 
28. โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ในวิทยาลัย 
29. โครงการเปดบานใหมใหนอง 
30. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและอาชีพ 
31. โครงการทุนน้ําใจใหนอง 
32. โครงการรณรงคโรคไขเลือดออก 
33. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 
34. โครงการเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป (ฝายวิชาการ) 
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35. โครงการเรียนรูจากครูนอกวิทยาลัย (อบรมตามสาขาเพื่อพัฒนาวิชาการ) (ฝาย
วิชาการ) 

36. โครงการวันวิทยาศาสตร (ฝายวิชาการ) 
37. โครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานวิจัยของนักเรียน (ฝายวิชาการ) 
38. โครงการแขงขันทักษะและกีฬาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนกลุมภาคเหนือ (ฝาย

วิชาการ 
39. โครงการวันภาษาไทย (ฝายวิชาการ) 
40. โครงการ ICT เพื่อการศึกษา (ฝายวิชาการ) 
41. โครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัยของนักเรียน 

42. โครงการเตรียมความพรอมรับมือแผนดินไหวและอัคคีภัย 

43. การสรางเครือขายผูปกครอง 

๔๔. โครงการประชุมผูปกครอง 

๔๕. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบปฏิบัติมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. มีการสรุปการใชจายงบประมาณในงบการเงินในชวงสิ้นปการศึกษา 
2. มีโครงการในแตละสาขางาน โดยจัดทํารายงานสรุปมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใช

วัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ในแตละสาขางาน 
3. มีการจัดสรรงบประมาณไวในแผนปฏิบัติการประจําป  โดยมีรายงานสรุปการใชจาย

งบประมาณในงบการเงินในชวงสิ้นปการศึกษา 
4. มกีารวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป  
5. มีการวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป มีการดําเนินโครงการแลวตามแผนงานของแต

ละฝาย 
โครงการบริการวิชาการวิชาชีพของแตละสาขาตลอดปการศึกษา 2558 ทั้งสิ้น ๓๒ 

โครงการ โดยมีรายจายโดยรวมทั้งสิ้น ๑๖๕,๕๕๑ บาท คิดเปนรอยละ ๗๑.๑๑ ซึ่งเกินรอยละ 25 
ของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร และในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยมีการสนับสนุนสงเสริมใหมี
การจัดทําและจัดการประกวดโครงการ/งานวิจัยของคณะครูและนักเรียน เพื่อมุงสูการนําไปใช
ประโยชนทางวิชาชีพ โดยโครงการ/งานวิจัยของคณะครูที่ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน รวม
ทั้งสิ้น 78 เรื่อง มีงานวิจัยเพื่อชุมชนของคณะครูตามสาขางาน สาขางานละ 2 เรื่อง และงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 25 เรื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและทองถิ่นใหเจริญกาวหนา รวมจํานวนผลงานวิจัยของคณะครู
ทั้งสิ้น 33 เรื่อง และงานวิจัยของนักเรียนรวม 45 เรื่อง (แบงกลุมนักเรียน 3 คนตอ 1 เรื่อง) โดย
จัดทําทุกสาขาวิชาที่จัดสอน ไดแก 1. สาขาการบัญชี 2. สาขาคอมพิวเตอร 3. สาขาการตลาด 4. 
สาขาการทองเที่ยว รวม 4 สาขา มีผลงานวิจัยตามเกณฑอยางนอย 1 เรื่อง ครบถวนทุกสาขาวิชา
และทุกภาคการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมด (สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการ
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สอนระดับ ปวช. เทานั้น) ตลอดจนวิทยาลัยมีโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก และ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก จํานวนทั้งสิ้น 45 โครงการ รวมเงินที่ใชในโครงการนี้
ทั้งสิ้น 289,039.75 บาท คิดเปนรอยละ 9.63 ของงบดําเนินการ 

ในการจัดทําโครงการตางๆ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดคํานึงถึงการบริหารการเงิน

และงบประมาณ โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อจัดทําโครงการตางๆ ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๘ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานทุกโครงการ รวมทั้งจัดทํารายงาน

เสนอตอผูบริหาร และนําผลไปพัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอยางตอเนื่องโดยในป

การศึกษา ๒๕๕๘ การบริการดานวิชาการและวิชาชีพตอชุมชนและสังคม วิทยาลัยไดดําเนินการโดย

บูรณาการเขากับวิชาโครงงานของนักเรียนชั้นปวช. ปที่ ๓ และกิจกรรมองคการวิชาชีพแตละสาขา 

และไดใหความรวมมือเปนวิทยากรอาสาใหความรูแกหนวยงานอื่น และจัดตั้งศูนยการเรียนรูภายใน

วิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยาง มีผูเขามาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก 
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา 
งบดําเนินการ 

(๑) 

งบรายจาย 

(๒) 

รอยละ 

(๓) 

ผล 

(มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก 

อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียน

การสอนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของ

งบดําเนินการ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

๑,๑๗๐,๕๒๒ ๓๙.๐๒ ม ี

๒ สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของ

ผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกใน

การจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา

รอยละ ๒๕ ของคาวัสดุฝก 

(๑๑๗,๗๒๘ X 

๑๐๐) /

๑๖๕,๕๕๑ = 

๗๑.๑๑ 

๗๑.๑๑ ม ี

๓ สถานศึ กษามี ร ายจ า ยค า วั ส ดุ ฝ ก 

อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการ

วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 

๑ ของงบดําเนินการ 

 

๑๖๕,๕๕๑ 

 

๕.๕๒ 

 

 

ม ี

๔ สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม 

สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและ

ดํ า เนิ นการจั ดประกวด  จั ดแสดง

โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวารอย

ละ ๕ ของงบดําเนินการ 

๓๕,๓๘๕ ๑.๑๘ ไมมี 

๕ สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงาน

ตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝง

จิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวา

รอยละ ๕ ของงบดําเนินการ 

๒๘๙,๐๓๙.๗๕ ๙.๖๓ ม ี

 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔ ดี 
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หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. มีการสรุปการใชจายงบประมาณในงบการเงินในชวงสิ้นปการศึกษา 
2. โครงการในแตละสาขางาน และจัดทํารายงานสรุปมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใช

วัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ในแตละสาขางาน 
3. มีการจัดสรรงบประมาณไวในแผนปฏิบัติการประจําปโดยสรุปการใชจายงบประมาณใน

งบการเงินในชวงสิ้นปการศึกษา 
4. มกีารวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป  
5. มีการวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป มีการดําเนินโครงการแลวตามแผนงานของแต

ละฝาย 
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มาตรฐานที่  ๓ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เปนสถานศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะในดานวิชาชีพที่เปน
เลิศ จึงพยายามสงเสริมและรวมมือกับสถานประกอบการณที่มีความพรอมในการเปนแบบอยางและ
เปนสถานที่ในการเรียนรูนอกหองเรียนวิทยาลัย เพื่อสงเสริมและเพิ่มเติมประสบการณในโลกของ
อาชีพ ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดดําเนินการทําความรวมมือทางการศึกษา
กับสถานศึกษา และสถานประกอบตางๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเปนสถานที่ในการศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนบุคลากรในดานวิชาชีพ เพื่อใหตรงกับสาขาวิชาชีพที่ทางวิทยาลัยกําลังดําเนินการเปด
สอน และอีกสวนหนึ่งเพื่อเปนสถานที่ในการฝกงานในการเรียน การฝกปฏิบัติตอไป โดยวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแมสาย ไดทําความรวมมือทางการศึกษา (MOU) ในปการศึกษา 2558 จํานวน 4 แหง 
โดยไดทําความรวมมือทางการศึกษา (MOU) กับ องคการบริหารสวนตําบลโปงผา อ.แมสาย จ.
เชียงราย องคการบริหารสวนตําบลโปงงาม อ.แมสาย จ.เชียงราย โรงเรียนสอนภาษาจีนอาชีวศึกษา
แมสาย รานทรัพยสิน อ.เมือง จ.เชียงราย นอกจากนี้ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาไดรับการสนับสนุน
ครูผูสอนจากเจาของภาษาจีน คือ ไตหวัน มาสอนภาษาจีนใหกับนักเรียน (อาสาสมัคร) และ
สถานศึกษามีสถานประกอบการในการรับนักเรียนเขาฝกงาน 40 แหง วิทยาลัยมีโครงการเชิญ
วิทยากรที่มีความรูความชํานาญ และวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและภูมิปญญาทองถิ่น 
รวมถึงผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูแกนักเรียนแตละสาขา ตามโครงการเรียนรูจากครูนอกวิทยาลัย 
ทั้งหมด 4 สาขาวิชา ทั้งนี้เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักเรียนใหมีความพรอมในโลกแหงอาชีพ 
และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ และ หรือตางประเทศ ไดทําความรวมมือทางการศึกษา 
(MOU) ในปการศึกษา 2558 จํานวน 4 แหง และมีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น 
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ในประเทศ และ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 
ของจํานวนสาขางานที่เปดสอน โดยไดดําเนินโครงการดังกลาว ทั้ง 4 สาขาวิชา รวม 8 โครงการ 
ไดแก สาขาการทองเที่ยว ไดดําเนินโครงการการเตรียมความพรอมสูอาชีพงานดานการโรงแรม 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชมรมจัดทําสินคาและของที่ระลึก โครงการศึกษาดูงานตามสถานที่ทองเที่ยว
ตางๆ การเตรียมความพรอมสูอาชีพดานการทองเที่ยว การจัดการทองเที่ยวของประเทศไทยใน
ปจจุบัน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดดําเนินโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ ICT เพื่อการศึกษา 
เรียนรูกลองวงจรปด โครงการ ICT เรื่องภัยอันตรายจากโลก SOCIAL โครงการรอบรูระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร, โครงการประโยชนและโทษจากการหารายไดจากอินเตอรเน็ต โครงการความหมายและ
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ความสําคัญ การหารายไดจากอินเตอรเน็ต  สาขาการตลาด โครงการการตลาดกับธุรกิจคาปลีกใน
แถบอาเซียน, โครงการเชิญวิทยากรใหความรู เรื่องกลยุทธการตลาด ปจจัยสูความสําเร็จของนักธุรกิจ 
การใหบริการลูกคาและติดตามหลักการใหบริการลูกคา สาขาการบัญชี ไดดําเนินโครงการใหครามรู
เรื่องจัดเก็บรายไดและคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ โครงการใหความรูเรื่องเรียนรู
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 วิทยาลัยฯ มีสถานประกอบการในการรับนักเรียนเขาฝกงาน จํานวน 40 แหง ไดรับการ
สนับสนุนครูผูสอนจากเจาของภาษาจีน คือ ประเทศใตหวัน มาสอนภาษาจีนใหกับนักเรียน 
(อาสาสมัคร) วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ เพื่อ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาอยางสม่ําเสมอ โดยมีการสรรหางบประมาณจากภายนอกมา
พัฒนาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น รวมถึงไดมีการจัดการทรัพยากรรวมกับสถานประกอบการรวมกัน 
และไดมีการพัฒนาดานของวิชาชีพแตละสาขาใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

ม ี

๒ สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผู เชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่เปดสอน 

ม ี

๓ สถานศึกษามีจํ านวนสถานประกอบการทั้ ง ในประเทศและ หรือ

ตางประเทศที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา 

๒๐ แหง 

ม ี

๔ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ ฯลฯ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา ๕

รายการ 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ 

หรือตางประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

ม ี
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ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. แผนปฏิบัติการประจําป 2558 
2. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา ในแผนปฏิบัติการประจําป 2558 
3. หลักฐานการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน ในแตละสาขางาน ไดแก 
สาขาการทองเที่ยว  

- โครงการ การเตรียมความพรอมสูอาชีพงานดานการโรงแรม  
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชมรมจัดทําสินคาและของท่ีระลึก 
- โครงการศึกษาดูงานตามสถานที่ทองเที่ยวตางๆ  
- โครงการเตรียมความพรอมสูอาชีพดานการทองเที่ยว 
- โครงการใหความรูเรื่องการจัดการทองเที่ยวของประเทศไทยในปจจุบัน 

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
- โครงการโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ ICT เพื่อการศึกษา เรียนรูกลองวงจร

ปด  
- โครงการ ICT เรื่องภัยอันตรายจากโลก SOCIAL  
- โครงการรอบรูระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
- โครงการประโยชนและโทษจากการหารายไดจากอินเตอรเน็ต  
- โครงการความหมายและความสําคัญ การหารายไดจากอินเตอรเน็ต 

สาขาการตลาด  
- โครงการการตลาดกับธุรกิจคาปลีกในแถบอาเซียน 
- โครงการเชิญวิทยากรใหความรู เรื่องกลยุทธการตลาด ปจจัยสูความสําเร็จของ

นักธุรกิจ 
- โครงการใหความรูเรื่องการใหบริการลูกคาและติดตามหลังการใหบริการลูกคา   

สาขาการบัญชี  
- โครงการใหครามรูเรื่องจัดเก็บรายไดและคาใชจายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  
- โครงการใหความรูเรื่องเรียนรูเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

4. ขอมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ ที่มีสวนในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา ไดแก  
- องคการบริหารสวนตําบลโปงผา อ.แมสาย จ.เชียงราย  
- องคการบริหารสวนตําบลโปงงาม อ.แมสาย จ.เชียงราย   
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- โรงเรียนสอนภาษาจีนอาชีวศึกษาแมสาย   
- รานทรัพยสิน อ.เมือง จ.เชียงราย 
- สรุปรายงานสถานที่ฝกประสบการณนักเรียน ป 2558 

5. รายการทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 
ที่สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษา  
- รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2558 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๓ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๓.๑ ๕ ดีมาก 
๓.๒ ๕ ดีมาก 
๓.๓ ๕ ดีมาก 
๓.๔ 4 ดี 
๓.๕ 5 ดีมาก 
๓.๖ ๕ ดีมาก 
๓.๗ ๕ ดีมาก 
๓.๘ ๕ ดีมาก 
๓.๙ ๕ ดีมาก 

๓.๑๐ 5 ดีมาก 
๓.๑๑ 4 ดี 
๓.๑๒ ๕ ดีมาก 
รวม 58/๑๒=4.83 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ 
ถึงตัวบงชี้ที่ ๓.๑๒ 
หารดวย ๑๒ 

คะแนน ๔.๕๐–๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐–๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒.๕๐–๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑.๕๐–๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐–๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
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จุดเดน  (ปจจัยที่สนบัสนนุใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 ๑. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 ๔. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหาร 
 ๕. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

๖. ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
๗. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
๘. ระดับคุณภาพในกรพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา

และการใชอาคารหองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ 
๙. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
๑๐. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 
  
จุดควรพัฒนา (ปจจัยที่ทาํใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
 - 
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มาตรฐานที่  ๔ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่   ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ประเด็นพิจารณา 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ กิจกรรม/ป 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขา

รวมโครงการ กิจกรรม 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ 

กิจกรรม 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 

วิธีดําเนินการ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีความตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องการบริการวิชาการและ

วิชาชีพของนักเรียนซึ่งถือวาเปนการฝกประสบการณและทักษะแกนักเรียนรวมทั้งเปนการปลูกฝง

จิตสํานึกที่ดีแกนักเรียนในดานจิตอาสาและการชวยเหลือชุมชน วิทยาลัยไดจัดทําโครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ไดดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป มุงเนนในการบริการวิชาการ วิชาชีพ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ มีการจัดสรรงบประมาณการดําเนินการอยางชัดเจน สํารวจความตองการ 

ของชุมชนในการฝกอาชีพ เพื่อพัฒนาอาชีพแกชุมชน หนวยงาน และสถานศึกษาอื่น หลังเสร็จสิ้น

โครงการจะมีการประเมินผลการดําเนินโครงการ และนําผลไปพัฒนาปรับปรุงงานในการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง ซึ่งแผนงานของแตละสาขา ไดแก 

 

สาขาบัญช ี

 ภาคเรียนที่ ๑ 

๑. โครงการจัดนิทรรศการหมูบานสุขภาพดี ขององคการบริหารสวนตําบลโปงงาม  

(โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ณ ศูนยการเรียนรูวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย   

(โครงการบริการวิชาการ) 
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๓. โครงการใหความรูเรื่อง “การจัดทําบัญชีครัวเรือนใหแกประชาชน  

(โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔. โครงการถายทอดความรูการจัดทําบัญชีเบื้องตน  (โครงการบริการวิชาชีพ) 

 ภาคเรียนที่ ๒ 

๑. โครงการบัญชีอาสาพัฒนาความรูสูอาเซียน  (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการออมวันละนิด พิชิตฝน     (โครงการบริการวิชาการ) 

๓. โครงการหนูนอยบัญชีโกอินเตอร   (โครงการบริการวิชาการ) 

๔. โครงการมหัศจรรยสื่อสรางสรรค รักการออม  (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๕. โครงการภาษาพมากวางไกล กาวไปสูอาเซียน  (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๖. โครงการออมทรัพยอาเซียน    (โครงการบริการวิชาชีพ) 

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ภาคเรียนที่ ๑ 

๑. โครงการสรางสื่อเพ่ือนอง ชมรมเด็กไทยใจอาสา  (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการผลิตจัดทําสื่อสิ่งพิมพประชาสัมพันธ    (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๓. โครงการสื่อสรางสรรคประชาสัมพันธนารู  (โครงการบริการวิชาชีพ) 

 ภาคเรียนที่ ๒ 

๑. โครงการ “โปรแกรมนารู”    (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนอาเซียน  (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๓. โครงการ Mouse Pad Handmade   (โครงการบริการวิชาชีพ) 

สาขาการตลาด 

 ภาคเรียนที่ ๑ 

๑. โครงการสงเสริมความรูทางวิชาการวิชาชีพ   (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการสงเสริมความรูทางวิชาการวิชาชีพ   (โครงการบริการวิชาการ) 

๓. โครงการสงเสริมความรูทางวิชาการวิชาชีพ   (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔. โครงการสงเสริมความรูทางวิชาการวิชาชีพ    (โครงการบริการวิชาชีพ) 

ภาคเรียนที่ ๒ 

๑. โครงการฉลาดรอบรู “การโฆษณา”      (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการ “การขายออนไลน”     (โครงการบริการวิชาการ) 

๓. โครงการ “กลองใสเอกสารพอเพียง”      (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔. โครงการ “สบูสมุนไพรพื้นบาน”   (โครงการบริการวิชาชีพ) 
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สาขาการทองเที่ยว 

 ภาคเรียนที่ ๑ 

๑. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา” (โครงการบริการวิชาการ) 

๒. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา” (โครงการบริการวิชาการ) 

๓. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการนักทองเที่ยว” (โครงการบริการ

วิชาชีพ) 

๔. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการนักทองเที่ยว” (โครงการบริการ

วิชาชีพ) 

 ภาคเรียนที่ ๒ 

๑. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา”  (โครงการบริการ

วิชาการ) 

๒. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา”  (โครงการบริการ

วิชาการ) 

๓. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการนักทองเที่ยว”  (โครงการบริการ

วิชาชีพ) 

๔. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการนักทองเที่ยว”  (โครงการบริการ

วิชาชีพ) 

 

ผลการดําเนินการ 

 วิทยาลัยมีการดําเนินการโดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดใหแตละสาขาจัดทํา

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งผลการดําเนินการ เมื่อพิจารณาตามประเด็นการพิจารณา

ปรากฏดังนี้ 

๑. สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ   

ปการศึกษา ๒๕๕๘ มีสาขาที่เปดสอน จํานวนนักเรียนและครู ดังนี้ 

สาขางาน จํานวนครูตามสาขา จํานวนผูเรียน 

๑. สาขาการบัญชี ๔ ๑๓๑ 

๒. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ๕ ๑๐๐ 

๓. สาขาการตลาด ๔ ๑๐๖ 

๔. สาขาการทองเที่ยว ๔ ๙๖ 

รวม ๑๗ ๔๓๓ 

     (จํานวนครูไมรวมครูวิชาพื้นฐาน) 
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๒. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางาน ดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ/กิจกรรมตอป

สถานศึกษามีโครงการตามแผน คือ โครงการบริการวิชาการและบริการวิชาชีพ โดยกําหนดใหทุก

สาขา ตองนําโครงการยอยในโครงการหลักอยางนอย ๒ โครงการ/กิจกรรม ตอป (ดังตารางท่ี ๑) 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมกิจกรรม / โครงการ ตามสาขา

ของตน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ (ดังตารางท่ี ๑) 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวมกิจกรรม/

โครงการ โดยผูเรียนตองเขารวมโครงการ ไมนอยกวา ๑๖ ชั่วโมง (ดังตารางที่ ๑) 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการโดยมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย

ดังนี้ 

สาขา โครงการ / กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

ระดับ 
�� S.D. 

๑. โครงการสาขาการบญัช ี

ภาคเรยีนที ่๑ 

๑. โครงการจัดนิทรรศการหมูบาน

สุขภาพดี ขององคการบริหารสวน

ตํ าบลโป ง งาม  ( โครงการบริ การ

วิชาการ) 

๔.๕๔ ๐.๖๙ ดีมาก 

๒. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ณ 

ศูนยการเรียนรูวิทยาลัยอาชีวศึกษาแม

สาย (โครงการบริการวิชาการ) 

4.78 0.54 ดีมาก 

๓. โครงการใหความรูเรื่อง “การจัดทํา

บัญชี ค รั ว เ รื อน ให แ ก ป ร ะชาชน 

(โครงการบริการวิชาชีพ) 

4.53 0.70 ดีมาก 

๔. โครงการถายทอดความรูการจัดทํา

บัญชีเบื้องตน 

(โครงการบริการวิชาชีพ) 

4.31 0.80 ดี 

๒. โครงการสาขาการบญัช ี

ภาคเรยีนที ่๒ 

๑. โครงการบัญชีอาสาพัฒนาความรูสู

อาเซียน (โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๖๐ ๐.๗๑ ดีมาก 

๒. โครงการออมวันละนิด พิชิตฝน 

(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๖๒ ๐.๖๐ ดีมาก 

๓. โครงการหนูนอยบัญชี โกอินเตอร 

(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๗๐ ๓.๕๑ ดีมาก 

๔. โครงการมหัศจรรยสื่อสรางสรรค 

รักการออม (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๖๒ ๐.๖๐ ดีมาก 

๕. โครงการภาษาพมากวางไกล กาว

ไปสูอาเซียน (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๐๙ ๐.๘๐ ดี 
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๖. โครงการออมทรัพยอาเซียน 

(โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๒๓ ๐.๖๕ ดี 

๓. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ภาคเรยีนที่ ๑ 

๑. โครงการสรางสื่อเพื่อนอง ชมรม

เด็กไทยใจอาสา (โครงการบริการ

วิชาการ) 

๔.๖๐ ๐.๕๔ ดีมาก 

๒. โครงการผลิตจัดทําสื่อสิ่งพิมพ

ประชาสัมพันธ  ( โครงการบริการ

วิชาชีพ) 

๔.๑๔ ๐.๖๗ ดี 

๓. โครงการสื่อสรางสรรค

ประชาสมัพันธนารู 

(โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๓๐ ๐.๔๙ ดี 

๔. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ภาคเรยีนที่ ๒ 

๑. โครงการโปรแกรมนารู 
(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๕๕ ๐.๖๓ ดีมาก 

๒. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
อาเซียน (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๐๑ ๐.๖๙ ดี 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร  MOUSE PAD 
HANDMADE 
(โครงการบริการวิชาชีพ) 

๓.๘๑ ๐.๗๙ ดี 

๕. สาขาการตลาด 
ภาคเรยีนที่ ๑ 

๑ .  โครงการส ง เสริมความรู ทาง
วิชาการวิชาชีพ  
โรงเรียนบานถ้ํา ต.ชด. (โครงการ
บริการวิชาการ) 

๔.๒๕ ๐.๖๘ ดี 

๒ .  โครงการส ง เสริมความรู ทาง
วิชาการวิชาชีพ  
โรงเรียนบานถ้ําปลา (โครงการบริการ
วิชาการ) 

๔.๕๐ ๐.๖๕ ดี 

๓ .  โครงการส ง เสริมความรู ทาง
วิชาการวิชาชีพ  
โรงเรียนบานโปง (โครงการบริการ
วิชาชีพ) 

๔.๔๙ ๐.๖๙ ดี 

๔ .  โครงการส ง เสริมความรู ทาง
วิชาการวิชาชีพ  
กลุมเยาวชน อบต.โปงงาม (โครงการ
บริการวิชาชีพ) 

๔.๕๔ ๐.๖๘ ดีมาก 

๖. สาขาการตลาด 
ภาคเรยีนที่ ๒ 

๑ .  โ ค ร งก า รฉลาดรอบรู  “ ก าร
โฆษณา” (โครงการบริการวิชาการ) 

๓.๙๔ ๐.๕๘ ดี 

๒. โครงการ “การขายออนไลน” 
(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๐๖ ๐.๓๔ ดี 
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๓ .  โ คร งการ  “กล อ ง ใส เ อกสาร
พอเพียง” (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๓๖ ๐.๓๖ ดี 

๔. โครงการ “สบูสมุนไพรพื้นบาน” 
(โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๓๘ ๐.๓๗ ดี 

๗. สาขาการทองเที่ยว 
ภาคเรยีนที่ ๑ 

๑. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา”โรงเรียน
ประกิตเวชศักดิ์ 
(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๘๒ ๐.๔๗ ดีมาก 

๒. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา” ศูนย
พัฒนาเกษตรพื้นที่สูง จ.นาน 
(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๘๒ ๐.๔๗ ดีมาก 

๓. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการ
นักทองเที่ยว”  
ร.ร.ถ้ําปลาวิทยาคม   (โครงการ
บริการวิชาชีพ) 

๔.๗๕ ๐.๕๔ ดีมาก 

๔. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการ
นักทองเที่ยว”  
โรงเรียนประกติเวชศักดิ ์ (โครงการ
บริการวิชาชีพ) 

๔.๘๒ ๐.๔๗ ดีมาก 

๘. สาขาการทองเที่ยว 
ภาคเรยีนที่ ๒ 

๑. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา” อบต.โปง
งาม (โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๘๒ ๐.๔๗ ดีมาก 

 ๒. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “มัคคุเทศกอาสา” วัดถ้ําปลา 
(โครงการบริการวิชาการ) 

๔.๘๒ ๐.๔๗ ดีมาก 

 ๓. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการ
นักทองเที่ยว”  
ร.ร.มานิตวิทยาคม (โครงการบริการ
วิชาชีพ) 

๔.๗๐ ๐.๕๔ ดีมาก 

 ๔. โครงการบริการวิชาการและบริการ
วิชาชีพ “กิจกรรมศูนยบริการ
นักทองเที่ยว”  
ร.ร.ถ้ําปลา (โครงการบริการวิชาชีพ) 

๔.๗๔ ๐.๕๔ ดีมาก 

รวม ๔.๔๘ ๐.๖๘ ดีมาก 
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ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 

โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ม ี

๒.  สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ 

โครงการ  กิจกรรม/ป 

4 โครงการ

ตอสาขาตอป 

๓.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอย

กวารอยละ ๖๐ เขารวมโครงการ กิจกรรม 

รอยละ 

๑๐๐ 

๔.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 

๖๐ เขารวมโครงการ กิจกรรม 

รอยละ 

๑๐๐ 

๕.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการ

ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

๔.๔๘ 

 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๔ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๑ ๕ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๕ ดีมาก 
 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 ๑. มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองตอความตองการของชุมชน  สังคม  โดย
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
 ๒. มีการบูรณาการวิชาโครงการของนักเรียนชั้นปที่  ๓  เขากับแผนการปฏิบัติการ
ในดานการใหบริการดานวิชาการ  ตอชุมชนและสังคม 
 
จุดควรพัฒนา (ปจจัยที่ทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
 - 
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มาตรฐานที่   ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ           

งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของผูเรียน 
 
ประเด็นการพิจารณา 
 
 ๑.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 ๒.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.๓ จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : 
๑ ชิ้น 
 ๓.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
 ๔.  สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๒๕ 
ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
 ๕.  สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและ
ชาติ 
 
วิธีดําเนินการ 

 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีความตระหนักถึงความสําคัญในการ

สงเสริมและสนับสนุนผูเรียน โดยการจัดทําโครงการสงเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐของนักเรียน โดยใน

ระดับชั้น ปวช.๓ ทุกสาขา ไดจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชา

โครงการ โดยกําหนดใหมีจํานวนผลงานทั้งหมดของผูเรียนอยูในเกณฑเฉลี่ยที่กําหนดคือ ระดับ ปวช.๓ 

จํานวน ๓ คน ตอ ๑ ชิ้นงาน มีการดําเนินการจัดประกวด แสดง และเผยแพร ผลงานโครงการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ของนักเรียน อีกทั้งยังไดนําผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของนักเรียน ไปใชประโยชนในสถานศึกษา และหนวยงานใกลเคียงในชุมชน

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดจัดโครงการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจใน

การจัดทําโครงงาน นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ สามารถนําความรูมาถายทอดแกนักเรียน เพื่อพัฒนางาน

โครงการ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐใหมากขึ้น ซึ่งโครงการในการพัฒนาครูไดแก โครงการปฏิบัติการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และโครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี   

 

 



150 
 

ผลการดําเนินการ 

จากการดําเนินการดังกลาวเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา 

๑.  สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง

โครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัยในสถานศึกษา ไดจัดทําโครงการสงเสริม นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยของนักศึกษา มีกิจกรรมการประกวดผลงานโครงการของนักเรียน มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกวดโครงงาน นวัตกรรมของนักเรียน โดยมีการแตงตั้ง ครูแตละสาขา สาขาละ ๑ คน 

และกรรมการจากภายนอก ๑ คน รวม ๕ คน ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีโครงงาน นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐประกวดทั้งหมด จํานวน ๔๕ โครงการ ไดรับรางวัลเหรียญทอง จํานวน ๕ กลุม เหรียญเงิน 

จํานวน ๒๓ กลุม และเหรียญทองแดง จํานวน ๑๔ กลุม ไมไดรับรางวัล ๓ กลุม  

๒.  สถานศึกษาไดกําหนดใหนักเรียนชั้น ปวช.๓ จัดทําโครงการ นวัตกรรม งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย โดยมีผลงานเฉลี่ยตามเกณฑ ๓ คน ตอ ๑ ชิ้นงาน ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวน

นักเรียนและชิ้นงาน ดังนี้ 
 

สาขา จํานวนนักเรียน จํานวนเลมที่ควรมี 
จํานวนผลงาน

จริง 

สาขางานการบัญชี ๓๕ ๑๒ ๑๒ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๙ ๑๐ ๑๐ 

สาขางานการตลาด ๓๓ ๑๑ ๑๒ 

สาขางานการทองเที่ยว ๓๒ ๑๑ ๑๑ 

รวม ๑๒๙ ๔๔ ๔๕ 

 

๓.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงงานไปใชประโยชนในสถานศึกษาไมนอยกวา

รอยละ ๕๐ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีผลงานนักเรียน จํานวน ๔๕ เลม เปนผลงานที่ไดรับรางวัลจากการ

ประกวด ในระดับภาค จํานวน ๑๔ เลม และเปนผลงานที่ใชประโยชนในสถานศึกษา เปนสื่อการเรียน

การสอนในวิชาโครงการ จํานวน ๒๘ เลม คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๓ 

๔. การเผยแพรโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค สถานศึกษาไดนําผลงาน

ไปเผยแพรในงานการแขงขันทักษะวิชาชีพและกีฬา นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 

ประเภทอาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ ๒๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ณ จังหวัดลําพูน จํานวน ๑๔ เลม 

จากจํานวนทั้งหมด ๔๕ เลม คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๑ 

๕. โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ

ภาค มีจํานวน ๑๔ เลม จากจํานวนทั้งหมด ๔๕ เลม คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๑ 
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ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผู เรียนจัดทําและดําเนินการจัด

ประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ม ี

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส.๒ 

จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวน

ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ชิ้น 

และระดับชั้น ปวส.๒ จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น 

ม ี

๓. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด 

ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

ม ี

รอยละ 93.33 

๔. สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม

นอยกวารอยละ ๒๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ 31.11 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชน

หรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

ม ี

 

ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

1. โครงการของผูเรียน 

2. แบบสรุปโครงการของผูเรียน 

3. แบบประเมินการนําโครงการไปดําเนินการตามโครงการจากชุมชน 

แบบสรุปโครงการการประกวดผลงานทางวิชาการของผูเรียน 
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มาตรฐานที่   ๕  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
  สรางสรรคหรืองานวิจัยของคร ู
 
ประเด็นการพิจารณา 
 
 ๑.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 ๒.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย 
 ๓.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
 ๔.  สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
 ๕.  สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอยกวา
รอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและ
ชาติ 
 
วิธีดําเนินการ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีความตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหครู
ทุกคนไดจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู เพื่อนําไปใชพัฒนางานและ
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง ตามแผนงาน  และดําเนินการ จัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย  โดยกําหนดใหครูทุกคนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยอยางนอยภาคเรียนละ  ๑  เลม  อีกทั้งยังไดกําหนดใหครูทุกสาขาไดจัดทํางานวิจัยเพื่อนําไปใช
ประโยชนในชุมชน อยางนอยปการศึกษาละ ๑ เลม นอกจากนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย ไดจัด
โครงการในการพัฒนาครูในการสงเสริมงานวิจัย จํานวน  ๓  โครงการคือ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  
โครงการโครงการใหทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของครู และ
โครงการพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี  เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจใน
การจัดทํา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรืองานวิจัย เพื่อสามารถนําความรูมาประยุกตใช
อยางเหมาะสม และถายทอดแกนักเรียนเพื่อพัฒนางานโครงการ นวัตกรรมและสิง่ประดิษฐหรืองานวิจัย
ใหมากขึ้น  
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ผลการดําเนินการ 
 
 จากการดําเนินการดังกลาวเมื่อพิจารณาตามประเด็นการพิจารณาพบวา 

๑.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ในปการศึกษา  ๒๕๕8  สถานศึกษาดําเนินงานใหครูจัดทํางานวิจัย  จํานวนทั้งหมด  ๓3  
ชิ้น จําแนกเปนงานวิจัยที่ไดนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษาจํานวน  ๒5 ชิ้น  นําไปใชประโยชน
ในชุมชนจํานวน  8  ชิ้น  ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕8  มีจํานวนครูผูสอนจํานวน  ๒๔  คน   และไดจัด
ประกวดงานวิจัยภายในสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย 

ในปการศึกษา  ๒๕๕8  สถานศึกษาดําเนินงานใหครูจัดทํางานวิจัย  จํานวนทั้งหมด  ๓3  
ชิ้น จําแนกเปนงานวิจัยที่ไดนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษาจํานวน  25 ชิ้น  นําไปใชประโยชน
ในชุมชนจํานวน  8  ชิ้น  ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕8  มีจํานวนครูผูสอนจํานวน  ๒๔  คน 

๓.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

ในปการศึกษา  ๒๕๕8 สถานศึกษาไดจัดประกวดงานวิจัยภายในสถานศึกษาและได
นําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษาจํานวน  25 ชิ้น  คิดเปนรอยละ  75.75  ของผลงานทั้งหมด 

๔.  สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอยกวารอย
ละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

ในปการศึกษา  ๒๕๕8  สถานศึกษานําผลงานวิจัยของครูนําไปใชประโยชนและเผยแพร
ในชุมชนจํานวน 8 ชิ้นคิดเปนรอยละ 24.24 

๕.  สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค
และชาติ 

ในปการศึกษา  ๒๕๕8  สถานศึกษานําผลงานวิจัยของครูนําไปใชประโยชนและเผยแพร
ในชุมชนจํานวน 9 ชิ้นคิดเปนรอยละ 27.27  และมีผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับประเทศ 1 ชิ้นงาน
และนําไปใชประโยชนระดับภาค 1 ชิ้นงาน 
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย 

ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ม ี

3 สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของจํานวน
ผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

ม ี
รอยละ 75.75   

4 สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
เผยแพรตอสาธารณชน 

ไมมี 
รอยละ 24.24 

5 สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค
และชาติ 

ม ี
รอยละ 27.27 

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. ขอมูลครูปการศึกษา ๒๕๕8 
๒. ขอมูลโครงการ วิจัยในชั้นเรียน 
๓. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู ที่ไดรับการเผยแพร 
๔. บัญชีรายชื่อผูจัดทําผลงานการวิจัยของคร ูปการศึกษา ๒๕๕8 
๕. รายงานการวิจัยของครู ปการศึกษา ๒๕๕8 
๖. สําเนาหลักฐานการสงมอบรายงานการวิจัยใหกับชุมชนนําไปใชประโยชน 
๗. รายงานโครงการใหทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
๘. รายงานโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๙. รายงานงานโครงการพาครูไปดูงาน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๕ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕.๑ 5 ดีมาก 
๕.๒ ๔ ดี 
รวม 9/๒= ๔.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ 
ถึงตัวบงชี้ที่ ๕.๒ หาร
ดวย ๒ 

คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 

 
จุดเดน (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเล็งเห็นความสําคัญ โดยการใหการสงเสริมและ
สนับสนุน การสรางองคความรู โดยใหมีสัดสวนงบประมาณดําเนินการของวิทยาลัยฯ ตาม
หลักเกณฑที่เหมาะสม  มีการบริหารงบประมาณในการพัฒนาองคความรู ดานการจัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน และดานการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของครูที่ครบถวนและครอบคลุมทุกสาขาวิชาและทุก
ภาคการศึกษา 
 
จุดควรพัฒนา (ปจจัยที่ทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
 การสนับสนุนใหมีการเผยแพร องคความรู ผลงานทางดานวิชาการ  ทั้งของผูเรียน
และของครู อีกทั้งควรสงเสริมใหการสนับสนุนใหผูเรียนและครูสงผลงานเขารวมการ
ประกวดทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติตอไป 
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มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก   

ตัวบงชี้ที่   ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
วิธีดําเนินการ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีความตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียนใน
ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในดานการปลูกจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทนูพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จึงไดจัดกลยุทธของสถานศึกษาไวใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่ ๒ คือ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค โดย
มีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕8 
และจัดทําโครงการใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพภายใน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการ ดานการปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ 
เทิดทนูพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
ผูเรียน  ผูปกครอง และสถานศึกษาไดดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
อีกทั้งมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงในปตอไป โดยสถานศึกษามีการจัดทําโครงการ 
กิจกรรมที่สอดคลองข้ึน ในปการศึกษา ๒๕๕8 ทั้งสิ้นจํานวน 8 โครงการ ดังนี้  
 

ที ่ โครงการ 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม รวมกับ หนวยตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 
๒. โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมผูนําดีพา MVC รุงเรือง) 
๓. โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 
4. โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา 
5. โครงการกตัญู กตเวทิตา (กิจกรรมวันแม) 
6. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมลอยกระทง) 
7. โครงการวันพอแหงชาติ 
8. โครงการเขาคายลูกเสือ 
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ผลการดําเนินการ 
 
 จากการดําเนินการที่กลาวมาเบื้องตน และไดพิจารณาตามประเด็นการพิจารณา พบวา  

๑. สถานศึกษาไดจัดทําโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๕8 นี้ไดมี
การจัดทําโครงการที่เก่ียวของทั้งหมด 8 โครงการดวยกัน ไดแก 

 

ที ่ โครงการ 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม รวมกับ หนวยตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 
๒. โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมผูนําดีพา MVC รุงเรือง) 
๓. โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 
4. โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา 
5. โครงการกตัญู กตเวทิตา (กิจกรรมวันแม) 
6. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมลอยกระทง) 
7. โครงการวันพอแหงชาติ 
8. โครงการเขาคายลูกเสือ 

 
ซึ่งแตละโครงการ สถานศึกษาไดดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการโดยหลักฐานใน

การเขารวมโครงการแตละครั้งไดแก ใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมในโครงการนั้นๆ ซึ่งนักเรียนในภาค
เรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕8 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4๕๙ คน ภาคเรียนที่ ๒ มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
4๓๓ และสถานศึกษาไดดําเนินการใหครู และบุคลากรทุกฝายเขารวมโดยการแตงตั้งหนาที่โดยการทํา
หนังสือคําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เพื่อทําใหการดําเนินงานและการดําเนินกิจกรรมเปนไปได
ดวยดี ซึ่งครู และบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายมีจํานวนทั้งสิ้น ๒๔ คน แบงเปน ชายจํานวน 

11 คน และหญิงจํานวน 1๓ คน ถือไดวาบุคลากรจํานวนดังกลาวเพียงพอตอความตองการในการทํา
โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดาน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งสังเกตไดจากใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม แต
จะมีบางโครงการที่จําเปนตองมีนักเรียนบางกลุมเขารวมกิจกรรมจึงทําใหไมครบทุกคน ไดแก โครงการ
เขาคายพักแรม เพราะเปนการเขารวมโครงการนี้เฉพาะนักเรียนชั้นปที่ ๑ เทานั้น สวนโครงการตางๆ 
รายงานตามตารางดังตอไปนี ้
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๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ทุกคนเขารวมโครงการ 

กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทั้ง 8 
โครงการ ตามตารางดังตอไปนี้ 

ที ่ โครงการ 

จํานวนนักเรียน(คน) 
ผลสัมฤทธิ์

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
นักเรียนที่
เขารวม
กิจกรรม 

๑ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ร ว ม กั บ ห น ว ย
ตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 

4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐ 

๒ 
โครงการรักษประชาธิปไตย  
(กิจกรรมผูนําดีพา MVC รุงเรือง) 

4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐ 

๓ โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐ 
๔ โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา 4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐ 
๕ โครงการกตัญู กตเวทิตา (กิจกรรมวันแม) 433 433 ๑๐๐ 

๖ 
โครงการสืบสานประเพณีไทย  
(กิจกรรมลอยกระทง) 

433 433 ๑๐๐ 

๗ โครงการวันพอแหงชาติ 433 433 ๑๐๐ 
๘ โครงการเขาคายลูกเสือ 160 160 ๑๐๐ 

ที ่ โครงการ 

จํานวนครู (คน) 
ผลสัมฤทธิ์

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

จํานวนครู
ที่เขารวม
กิจกรรม 

๑ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม  ร ว ม กั บ ห น ว ย
ตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 

๒ โครงการรักษประชาธิปไตย  
(กิจกรรมผูนําดีพา MVC รุงเรือง) 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 

๓ โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
๔ โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
๕ โครงการกตัญ ูกตเวทิตา (กิจกรรมวันแม) ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
๖ โครงการสืบสานประเพณีไทย  

(กิจกรรมลอยกระทง) 
๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
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๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดาน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไดมีการใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการประเมินมาตราสวน
ประเมินคา (Rating scale) โดยครู บุคลากรทุกฝาย และผูเรียนในสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของ
ภายนอกสถานศึกษา เชน ผูปกครอง ประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนผูตอบแบบสอบถาม 
การประเมินโครงการแตละโครงการทางผูรับผิดชอบไดใชเกณฑการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมจํานวน ๕๐ คน อยู 8 โครงการ มตีามตารางดังตอไปนี้ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  พอใช 
๑.๐๐ – ๑.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ควรปรับปรุง  

ที ่ โครงการ 

จํานวนครู (คน) 
ผลสัมฤทธิ์

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

จํานวนครู
ที่เขารวม
กิจกรรม 

๗ โครงการวันพอแหงชาติ ๒7 ๒7 ๑๐๐ 
๘ โครงการเขาคายลูกเสือ ๒7 ๒7 ๑๐๐ 

ที ่ โครงการ 
คา 

เฉลี่ย 
�� 

สวนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

คาเฉลี่ย
คิดเปน
รอยละ 

แปล
ความหมาย 

๑ โครงการอบรมคุณธรรม รวมกับ หนวย
ตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 

4.84 0.47 96.8 ดีมาก 

๒ โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมผูนํา
ดีพา MVC รุงเรือง) 

4.68 0.54 93.60 ดีมาก 

๓ โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 4.85 0.43 97.16 ดีมาก 
๔ โครงการสืบสานประเพณีไทยวัน

เขาพรรษา 
4.85 0.44 96.92 

ดีมาก 

๕ โครงการกตัญู กตเวทิตา (กิจกรรมวัน
แม) 

4.84 0.47 96.8 ดีมาก 
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จากการดําเนินงานโครงการทั้งหมด 8 โครงการ ผูรับผิดชอบโครงการไดมีการสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละโครงการ โดยมีการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดดังนี้  
 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อยูในเกณฑ ดมีาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.70 คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 94.12  

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา ในการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และมีผลตอการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

จากโครงการสงเสริมดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ทั้ง 8 โครงการที่ไดไดกลาวมานั้น สิ่งหนึ่งที่ทําใหทางโครงการตางๆ ยังไมสมบูรณแบบก็คือ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕ การประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานที่มีตอภาพลักษณ

ของวิทยาลัย ซึ่งทางผูรับผิดชอบโครงการจะนําขอผิดพลาดตรงนี้ไปปรับปรุง แกไข เพื่อใหโครงการที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม มีความสมบูรณในปการศึกษาถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 
คา 

เฉลี่ย 
�� 

สวนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

คาเฉลี่ย
คิดเปน
รอยละ 

แปล
ความหมาย 

๖ โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรม
ลอยกระทง) 

4.69 0.59 93.72 ดีมาก 

๗ โครงการวันพอแหงชาติ 4.80 0.51 96.08 ดีมาก 
๘ โครงการเขาคายลูกเสือ 4.06 0.58 81.92 ดีมาก 

รวมคาเฉลี่ย 4.70 0.50 94.12 ดีมาก 
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานรักชาติ

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

8 กิจกรรม 

2 สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผูเรียนเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขา
ร วมโครงการ  กิ จกรรมการปลูกฝ งจิ ตสํ านึ กด านรั กชาติ เทิ ดทูน
พระมหากษัตริย  ส ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ครูและ
บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

 
 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน เพือ่นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี
 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของภายนอก
สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน
รักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ไมมี 

 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ด ี
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หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 

๑.  ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕8 

๒.  ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕8 
๓.  โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม มทีั้งหมด 8 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมคุณธรรม รวมกับ หนวยตํารวจสันติบาลจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการรักษประชาธิปไตย (กิจกรรมผูนําดีพา MVC รุงเรือง) 
3. โครงการปาเจราฯ (กิจกรรมวันไหวครู) 
4. โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา 
5. โครงการกตัญู กตเวทิตา (กิจกรรมวันแม) 
6. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมลอยกระทง) 
7. โครงการวันพอแหงชาติ 
8. โครงการเขาคายลูกเสือ 

4. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูก

จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมดานการปลูกจิตสํานึกดาน

การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน 
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มาตรฐานที่  ๖  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบงชี้ที่   ๖.๒  ระดับคณุภาพในการปลูกฝงจิตสาํนึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
คําอธิบาย 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๑ – ๕ 
         ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรม ตั้งแต  ๑ ครั้งขึ้น
ไปใหนับเปนจํานวนผูเขารวมโครงการ กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 
 
ประเด็นการพิจารณา  

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไม
นอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 
 
วิธีดําเนินการ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๑ - ๓ ) และเปนสถานศึกษาที่เนนพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู คู
คุณธรรมและยังควบคูไปดวยในเรื่องใสใจสิ่งแวดลอมเพราะฉะนั้นทางสถานศึกษามีความตระหนักถึง
ความสําคัญ ในดานการปลูกฝงจิตสํานึกและการเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกมี
ความตองการใหนักเรียนมีจิตสํานึกในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมเนื่องจากปจจุบันสภาพแวดลอม
ภายในชุมชนไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก จึงทําใหวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดมองเห็นถึงปญหา
ดังกลาวและจึงไดมีการจัดทําโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
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สิ่งแวดลอมขึ้นเพื่อใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดมีจิตสํานึกในดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ซึ่งในการดําเนินโครงการในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการทางวิทยาลัยขั้นตอน
แรกผูดําเนินโครงการไดมีการประชุมหารือในฝายกิจการเพื่อที่จะจัดทําโครงการในดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมขึ้นและผูจัดทําโครงการไดจัดทําโครงการขึ้นและนําเสนอใหกับหัวหนาฝายกิจการ และ
นําเสนอตอผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดรับทราบ หลังจากนั้นไดดําเนินโครงการโดยลําดับ
แรกไดมีการจัดทําแบบลงทะเบียนใหแกผูเขารวมโครงการทั้งคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนเพื่อใหการดําเนินโครงการไดมีผูเขารวมตามที่กําหนดไวหลังจากนั้นผูจัดทําโครงการได
ดําเนินการตามแผนโครงการทําไดกําหนดไวพอโครงไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยผูจัดทําโครงการไดสรุป
และประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเพื่อนําผลการจัดกิจกรรมและขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาถัดไป 
 
ผลการดําเนินการ 
 จากการดําเนินการที่กลาวมาเบื้องตน และไดพิจารณาผลตามประเด็นการพิจารณา พบวา 

เมื่อพิจารณาตามประเด็นพิจารณาทางสถานศึกษาไดมีการดําเนินโครงการ จํานวน 5 โครงการ 
ในปการศึกษา ๒๕๕8 ดังตอไปนี ้

๑. โครงการเยาวชนรักธรรมชาติ ประจําปการศึกษา 2558    
 ๒. โครงการเยาวชนปกปองผื่นปา ประจําปการศึกษา 2558    
 ๓. โครงการลําธารน้ําใส ไรมลพิษ ประจําปการศึกษา 2558    
 ๔. โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ในวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2558
 ๕. โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2558    

โดยดําเนินการใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาทุกคนไดเขารวม
ในการจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาวและมีการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมี
การจัดทํารายงานโครงการเสนอตอผูบริหารและแตงตั้งคณะครูและบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมในการ
ทําโครงการและกิจกรรมอีกทั้งไดมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยมีการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมจากนักเรียน ครู บุคลากรและของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
สถานศึกษา 

เมื่อพิจารณาตามประเด็นพิจารณาทางสถานศึกษาใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ ในป
การศึกษา ๒๕๕8 ดังตอไปนี ้
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ชื่อโครงการ 

จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลสมัฤทธิ์

คิดเปน 
รอยละ 

หมายเหตุ 
นักเรียน 
(จํานวน

คน) 

จํานวน
นักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรม 
 (จํานวนคน) 

๑. โครงการเยาวชนรักธรรมชาติ 
ประจําปการศึกษา 2558 

445 445 ๑๐๐  

๒. โครงการเยาวชนปกปองผื่นปา 
ประจําปการศึกษา 2558 

445 445 ๑๐๐  

๓. โครงการลําธารน้ําใส ไรมลพิษ 
ประจําปการศึกษา 2558 

445 445 ๑๐๐  

๔. โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา 
ประหยัดไฟ ในวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2558 

445 445 ๑๐๐  

๕ . โ ค ร ง ก า ร  MVC ส ด ใ ส ใ ส ใ จ
สิ่ งแวดลอม ประจํ าป การศึ กษา 
2558 

445 445 ๑๐๐  
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เมื่อพิจารณาตามประเด็นพิจารณาทางสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขา
รวมโครงการ ในปการศึกษา ๒๕๕8 ดังตอไปนี้ 

 

ชื่อโครงการ 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์
คิดเปน 
รอยละ 

หมายเหตุ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(จํานวนคน) 

จํานวนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม 
 (จํานวนคน) 

๑. โครงการเยาวชนรักธรรมชาติ 
ประจําปการศึกษา 2558 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
 

๒. โครงการเยาวชนปกปองผื่นปา 
ประจําปการศึกษา 2558 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
 

๓. โครงการลําธารน้ําใส ไรมลพิษ 
ประจําปการศึกษา 2558 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
 

๔. โครงการ 5 ส สดใส ประหยัด
น้ํ า  ป ระหยั ด ไฟ  ในวิ ทย าลั ย 
ประจําปการศึกษา 2558 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
 

๕ . โครงการ  MVC สดใสใส ใ จ
สิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 
2558 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐ 
 

 
เมื่อพิจารณาตามประเด็นพิจารณาทางสถานศึกษาไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งไดจากการประเมินความพึงพอใจ
จากคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดผลการประเมินดังตารางตอไปนี้  
เกณฑการประเมิน 

๔.๕๑-๕.๐๐      ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ   ดีมาก 
 ๓.๕๑-๔.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ดี  
 ๒.๕๑-๓.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  พอใช 
 ๑.๕๑-๒.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ควรปรับปรุง 
 ๑.๐๐-๑.๕๐       ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  ตองปรับปรุง 
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ชื่อโครงการ �� S.D. รอยละ 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการเยาวชนรักธรรมชาติ 
ประจําปการศึกษา 2558 

๔.52 ๐.71 ๙๐.5 ดีมาก 
 

๒. โครงการเยาวชนปกปองผืนปา 
ประจําปการศึกษา 2558 

๔.25 ๐.๘8 ๘๕ ดี 
 

๓. โครงการลําธารน้ําใส ไรมลพิษ 
ประจําปการศึกษา 2558 

๔.45 ๐.76 ๘9.1 ดี 
 

๔. โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา 
ประหยัดไฟ ในวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2558 

๔.๗๖ ๐.5๒ ๙๕.2 ดีมาก 
 

๕ . โ ค ร ง ก า ร  MVC สด ใ ส ใ ส ใ จ
สิ่ งแวดลอม ประจําปการศึกษา 
2558 

๔.62 ๐.58 ๙2.4 ดีมาก 
 

 
 จากการดําเนินโครงการทั้ง 5 โครงการเสร็จสิ้นผูรับผิดชอบโครงการไดมีการประเมิน
โครงการแตละโครงการและไดมีการสรุปผลความพึงพอใจเฉลี่ยในภาพรวมดังตอไปนี้       
 จากการดําเนินโครงการทั้ง 5 โครงการ มีคาเฉลี่ย ๔.52 
 จากการดําเนินโครงการทั้ง 5 โครงการ มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖9 
 จากการดําเนินโครงการทั้ง 5 โครงการ มคีารอยละ 90.44  
 จากการดําเนินโครงการทั้ง 5 โครงการสรุปได ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในเกณฑ  
ดีมาก 
 

เมื่อพิจารณาตามประเด็นพิจารณาสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
ภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในปการศึกษา ๒๕๕8 ทางผูจัดทําไดมีการดําเนินการในดานของการของการประเมินความ
พึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยการใชแบบสอบถาม
ในการประเมินทั้ง 5 โครงการ โดยใชแบบประเมินทั้งหมด 50 คน พบวา 
 จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนและคณะครูจํานวน 50 คน ตอความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ในภาพรวมอยูในระดับ ดี คาเฉลี่ย 4.3 คิดเปนรอยละ 86.7 
และขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขอ 4 อยูในระดับดี คาเฉลี่ยที่ได คือ 4.5 รองลงไป คือ ขอ 2 และขอ 
3 อยูในระดับดี คาเฉลี่ยที่ไดคือ 4.4 และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือขอ 1 อยูในระดับดี คาเฉลี่ยที่ได คือ 
4.1 
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ผลการดําเนินการ 

 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล มี/ไมมี 

๑ สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

ม ี

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ม ี

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน
เขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ม ี

๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของภายนอก
สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – 
๕.๐๐ 

คาเฉลี่ย 

๔.๓๐ 

 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
๑. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
๒. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา  
๓. โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3.๑ โครงการเยาวชนรักธรรมชาติ ประจําปการศึกษา 2558    
3.๒ โครงการเยาวชนปกปองผื่นปา ประจําปการศึกษา 2558    
3.๓ โครงการลําธารน้ําใส ไรมลพิษ ประจําปการศึกษา 2558    
3.๔ โครงการ 5 ส สดใส ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ในวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2558 
3.๕ โครงการ MVC สดใสใสใจสิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2558 

๔. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
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๕. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๖. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

๗. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 ๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรฐานที่ ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ 
  พลเมืองโลก  
ตัวบงชี้ที่  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 
วิธีดําเนินการ 
 

วิทยาลัยดําเนินการพัฒนาผูเรียนในดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก ในดานการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ ทางฝายกิจการนักเรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแมสายไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาผู เรียนในดานการสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการจึงไดจัดทําโครงการที่สอดคลองกันขึ้นในปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวนทั้งสิ้น ๕ โครงการ แบง
ออกเปนโครงการในภาคเรียนที่ ๑ จํานวน ๓ โครงการไดแก ๑. โครงการสานสัมพันธพี่นอง MVC เปน
กิจกรรมที่สงเสริมในดานความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ การอยูรวมกันแบบพี่แบบนอง มีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สรางเครือขายสายรหัสเพื่อเปนการดูแลกันไดใกลชิดมากยิ่งขึ้น ๒. โครงการ
เยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด To Be Number One เปนโครงการที่ทางวิทยาลัยไดสนองนโยบาย
ของรัฐบาลที่ใหความสําคัญกับเยาวชนไดมีโอกาสในการแสดงออก ไมวาจะเปนการเตนประกอบเพลง  
รองเพลง และกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ ดึงศักยภาพของตนเอง เกิดความตระหนักถึงโทษ
ของยาเสพติด มีกิจกรรมตลอดทั้งปเพื่อเปนการเบี่ยงเบนใหผูเรียนหลีกเลี่ยงไมเสพและแสวงหา
ผลประโยชนจากสิ่งมอมเมาที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ มีความ
มั่นคง ใหเกียรติแกตนเองและผูอื่น ๓. โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย(การแขงขันฟุตซอล) 
โครงการนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหนักเรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
โดยยุทธศาสตรของโครงการเนนใหนักเรียนหางไกลจากยาเสพติดในวิทยาลัย เกิดความรวมมือ  ความ
สามัคคีในหมูคณะ โดยนํากิจกรรมทางดานกีฬาเปนตัวเชื่อมโยงใหเกิดความสําเร็จอยางที่ฝายกิจการ
นักเรียนไดตั้งเปาหมายเอาไว ในภาคเรียนที่ ๒ มีโครงการที่ดําเนินการอยู ๒ โครงการไดแก ๑. โครงการ
กีฬาสีสัมพันธ ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากปที่ผานๆ มา เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการออกกําลังกาย 
เลนกีฬา หางไกลยาเสพติด มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี และ
สรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ ๒. โครงการการอยูคายพักแรม ซึ่งโครงการนี้เปนโครงการที่ทํา
มาอยางตอเนื่องทุกๆ ป เพราะทางวิทยาลัยคิดวากิจกรรมลูกเสือเปนอีกกิจกรรมหนึ่งซึ่งสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตัวผูเรียนเองไดในทุกๆ ดานไมวาจะเปนการสรางระเบียบวินัยในตนเอง การเสียสละ 
ทดสอบความสามารถในดานรางกาย จิตใจและสังคม ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันได  

 
ผลการดําเนินการ 
 

จากการดําเนินการที่กลาวมาเบื้องตนและไดพิจารณาตามประเด็นการพิจารณา พบวา 
1. สถานศึกษาไดจัดทําโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา ๕ โครงการ ซึ่ง

ในปการศึกษา ๒๕๕๘ นี้ไดมีการจัดทําโครงการที่เก่ียวของทั้งหมด ๕ โครงการดวยกัน ไดแก 
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๑. กีฬาสีสัมพันธ 
๒. กิจกรรมเขาคายพักแรม 
๓. โครงการสานสัมพันธพี่นอง MVC 
๔. โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (To Be No.๑) 
๕. โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (การแขงขันฟุตซอล) 

ซึ่งแตละโครงการ สถานศึกษาไดดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการโดยหลักฐานใน
การเขารวมโครงการแตละครั้ง ไดแก ใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมในโครงการนั้นๆ ซึ่งนักเรียนในภาค
เรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4๕๙ คน ภาคเรียนที่ ๒ มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
๔๓๓ และสถานศึกษาไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโดยการแตงตั้งหนาที่โดยการทํา
หนังสือคําสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย เพื่อทําใหการดําเนินงานและการดําเนินกิจกรรมเปนไปได
ดวยดี ซึ่งบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย มีจํานวนทั้งสิ้น ๒๔ คน แบงเปน ชายจํานวน 11 คน 
และหญิงจํานวน ๑๓ คน ถือไดวาบุคลากรจํานวนดังกลาวเพียงพอตอความตองการในการทําโครงการ 
กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและ
นันทนาการ ซึ่งสังเกตไดจากใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม แตจะมีบางโครงการที่จําเปนตองมีนักเรียน
บางกลุมเขารวมกิจกรรมจึงทําใหไมครบทุกคน ไดแก โครงการเขาคายพักแรม เพราะเปนการเขารวม
โครงการนี้เฉพาะนักเรียนชั้นปที่ ๑ เทานั้น สวนโครงการตางๆ รายงานตามตารางดังตอไปนี ้

 

 
หมายเหตุ  กีฬาสีสัมพันธและเขาคายพักแรมเปนโครงการอยูในภาคเรียนที่ ๒ ดังนั้นอางอิงจํานวน  

นักเรียนจากการไดรับเงินอุดหนุนภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ที ่ โครงการ 

จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลสัมฤทธิ์ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมายเหตุ 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
นักเรียนที่
เขารวม
กิจกรรม 

๑ กีฬาสีสัมพันธ ๔๓๓ ๔๓๓ ๑๐๐  
๒ กิจกรรมเขาคายพักแรม ๔๓๓ ๑๖๐ ๓๖.๙๕ เฉพาะนักเรียน  

ชั้น ปวช. ๑ 
๓ โครงการเยาวชนรุนใหม

หางไกลยาเสพติด 
(To Be No.๑) 

4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐  

๔ สานสัมพันธพี่นอง MVC 4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐  
๕ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

(การแขงขันฟุตซอล) 
4๕๙ 4๕๙ ๑๐๐  
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3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการทั้ง ๕ โครงการ ตามตารางดังตอไปนี้ 

 
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและ

นันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารการ
จัดการ จากการดําเนินโครงการเสริมสรางผูเรียนในดานการกีฬาและนันทนาการ  

การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ ไดมีการใช
แบบสอบถามความพึงพอใจในการประเมินมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) โดยคณะครู บุคลากร
ทุกฝาย ผูเรียน ในสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา เชน ผูปกครอง ประชาชน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนผูตอบแบบสอบถาม การประเมินโครงการแตละโครงการทาง
ผูรับผิดชอบไดใชเกณฑการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมจํานวน ๕๐ คน อยู ๕ โครงการ
แยกเปนนักเรียน ๔๐ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐ คน ซึ่งผลการประเมินแตละโครงการ มี
ตามตารางดังตอไปนี ้

๔.๕๑ – ๕.๐๐     หมายถึง  ความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  พอใช 
๑.๐๐ – ๑.๕๐     หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ  ควรปรับปรุง  
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 

จํานวนครู (คน) 
ผลสัมฤทธิ์คิด
เปนรอยละ 

หมายเหตุ 
จํานวน

ครู
ทั้งหมด 

จํานวนครู
ที่เขารวม
กิจกรรม 

๑ กีฬาสีสัมพันธ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐  
๒ กิจกรรมเขาคายพักแรม ๒๔ ๒๔ ๑๐๐  
๓ โครงการเยาวชนรุนใหม

หางไกลยาเสพติด (To Be No.
๑) 

๒๔ ๒๔ ๑๐๐  

๔ สานสัมพันธพี่นอง MVC ๒๔ ๒๔ ๑๐๐  
๕ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

(การแขงขันฟุตซอล) 
๒๔ ๒๔ ๑๐๐  
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จากการดําเนินงานโครงการทั้งหมด ๕ โครงการ ผูรับผิดชอบโครงการไดมีการสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจแตละโครงการ โดยมีการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดดังนี้  
 ในภาพรวม ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการอยูในเกณฑ ดี 

คาเฉลี่ย       ๔.๒๑ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     ๐.๗๙ 
คาเฉลี่ย   ๘๔.๔๘ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษา ในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ยจาก
โครงการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทั้ง ๕ โครงการทีไ่ดไดกลาวมานั้น สิ่งหนึ่งที่ทําใหทางโครงการ
ตางๆ ยังไมครบถวนสมบูรณแบบก็คือ ประเด็นการพิจารณาที่ ๕ การประเมินความพึงพอใจของผูที่
เกี่ยวของภายนอกสถานที่มีตอภาพลักษณของวิทยาลัย ซึ่งโครงการสวนใหญจัดทําขึ้นภายในวิทยาลัย
แตจะมีอยู ๑ โครงการคือโครงการกีฬาสีสัมพันธตานภัยยาเสพติดที่ทางผูจัดทําไดมีสวนรวมกับชุมชน
และหนวยงานภาครัฐคือ องคการบริหารสวนตําบลโปงงามเปนผูรวมสนับสนุน เขารวมกิจกรรมกับทาง
วิทยาลัย เปนผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานที่และเปนผูประเมินโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ คาเฉลี่ย 
�� 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

S.D. 
คาเฉลี่ย 

แปล
ความหมาย 

๑ กีฬาสีสัมพันธ ๔.๑๔ ๐.๙๑ ๘๒.๘0 ดี 
๒ กิจกรรมเขาคายพักแรม ๔.๐๕ ๐.๘๕ ๘๑.๙๒ ดี 
๓ โครงการเยาวชนรุนใหมหาง 

ไกลยาเสพติด (To Be No.๑) 
๔.๑๕ ๐.๘๙ ๘๓.๐๔ ดี 

๔ สานสัมพันธพี่นอง MVC ๔.๖๘ ๐.๔๘ ๙๓.๕๖ ดีมาก 

๕ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
(การแขงขันฟุตซอล) 

๔.๐๕ ๐.๘๕ ๘๑.๑๒ ดี 

รวม ๔.๒๑ ๐.๗๙ ๘๔.๔๘ ดี 
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หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ
ไมนอยกวา ๕ โครงการ กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

๒ สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

ผูเรียน 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ทุกคน
เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

ครูและบุคลากร
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ดานการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ ายใน
สถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอก
สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา ในการสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการและมีผลตอการประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

คาเฉลี่ย 
๔.21  

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
3. โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

- กีฬาสีสัมพันธ 
- กิจกรรมเขาคายพักแรม 
- โครงการเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด (To Be No.๑) 
- สานสัมพันธพี่นอง MVC 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (การแขงขันฟุตซอล) 

4. ขอมูลผูเรียนที่เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ที่เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและ

นันทนาการ 
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 
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๗. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
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มาตรฐานที่   ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ 

  พอเพียง 
 

วิธีดําเนินการ 

 สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําไปใชประโยชน มีแผน โครงการในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา และผูเรียน มีการดําเนินงานตามแผน โครงการและมีการประเมินผลการดําเนินงาน โดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๑-๕ 

จากการที่วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการดําเนินการพัฒนาผูเรียนในดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดมีโครงการอยู ๖ โครงการ 

ไดแก  

๑. โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. โครงการการอยูคายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ  

๓. โครงการสืบสานประเพณไีทย (กิจกรรมวันลอยกระทง)  

๔. โครงการสวนเกษตร  

๕.โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ  

๖. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง  

ซึ่งโครงการที่จัดทําขึ้นในปการศึกษา 1/๒๕๕8 มี 1 โครงการ คือ โครงการอบรมปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายไดจัดทําขึ้น เพื่อใหนักเรียนตระหนักและประพฤติตน

เปนแบบอยางมีวิถีชีวิตอยางพอเพียง เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหผูเรียนนําหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเรียนและการ

ดําเนินชีวิต โครงการที่จัดทําขึ้นในปการศึกษา 2/๒๕๕8 มี 3 โครงการ คือ ๑. โครงการการอยูคายพัก

แรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาไดสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ กับผูเขารวมกิจกรรมทุกคน เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีในหมู

คณะ โดยในกิจกรรมของลูกเสือไดมีการใหลูกเสือทุกนายไดมีการบําเพ็ญประโยชนในสถานที่สําคัญ ณ 

บริเวณใกลเคียงกับวิทยาลัย เชน การทําความสะอาดบริเวณรอบสถานที่ มีการปลูกตนไมใหกับสถานที่ 

เพื่อใหเกิดความรมรื่นมากยิ่งขึ้น ลูกเสือที่เขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติตนเปนผูนํา และผูตามที่ดี มี
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ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน และสามารถนํากิจกรรมเขาคายลูกเสือไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ได 2. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง) ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายได

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ของทองถิ่นและของชาติ เพื่อเปนการสืบสาน

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิธีปฏิบัติพิธีกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และในกิจกรรมวันลอยกระทง

นั้นไดมีการประกวดกระทงเล็กซึ่งวัสดุที่นํามาใช คือ วัสดุที่มาจากธรรมชาติแทนที่วัสดุอยางอื่น เชน 

โฟม กระดาษ เปนตน เพราะวัสดุเหลานี้เปนผลทําใหสิ่งแวดลอมเกิดมลพิษทางน้ําได 3. โครงการอาชีพ

นี้มีพอเพียง ทางวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะในการทํางาน การสรางอาชีพดวยตนเองใน

อนาคต เพราะวัสดุที่ใชเปนวัสดุเหลือใชจากการใชในชีวิตประจําวัน กลับมาใชใหเปนประโยชน โดยการ

นํามาสรางอาชีพได ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเห็นทางเลือกในการประกอบอาชีพอีกหนึ่งทาง  

และโครงการที่จัดทําขึ้นตลอดทั้งปมี ๒ โครงการ คือ ๑. โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ โดย

วิทยาลัยไดปลูกฝงทัศนคติการใชไฟฟาอยางประหยัด รูคุณคาและรักษาสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยฯ จึงทํา

ใหนักเรียนไดตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมได กลาวคือหากมีการใชน้ํา ใชไฟฟาอยาง

สิ้นเปลือง จะทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในไมชานั่นเอง ๒. โครงการสวนเกษตร ทางวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแมสายไดสงเสริมการใหความรูใหนักเรียนในเรื่องทักษะงานอาชีพดานเกษตรพอเพียงและ

ทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ และเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจากวิทยาลัย แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึงการหารายไดระหวางเรียน  

ซึ่ง ๖ โครงการที่กลาวมาขางตน ไดสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การทําใหตนเปนผู

ที่มีจิตสํานึกที่ดี ในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการใชวัสดุอยางรูคุณคา โดยการทําตนใหเปนที่พึ่ง

ของตน และมีจิตใจเอื้ออาทร ประณีประนอม เห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และทางดานทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการใชและจัดการอยางฉลาด พรอมทั้งหาทางเพิ่มมูลคาโดยใหยึดอยูบน

หลักการของความยั่งยืน และนอกจากจะมีการเพิ่มรายได ก็ไดมีการลดคาใชจาย ยึดหลักพออยูพอกิน

พอใช ซึ่งทําใหนักเรียนไดมีจิตสํานึกในดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

จากการดําเนินการที่กลาวมาเบื้องตน และไดพิจารณาตามประเด็น พบวา  

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู 

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายเปนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๑–๓ ) และเปนสถานศึกษาที่เนนพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู คู

คุณธรรมและยังควบคูไปดวยในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพราะฉะนั้นทางสถานศึกษามีความตระหนักถึง

ความสําคัญ ในดานการปลูกฝงจิตสํานึกและการเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกมี

ความตองการใหนักเรียนมีจิตสํานึกในดานเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องจากปจจุบันสภาพแวดลอมเศรษฐกิจ
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ภายในชุมชนและประเทศไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก จึงทําใหวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายได

มองเห็นถึงปญหาดังกลาวและจึงไดมีการจัดทําโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวน ๖ โครงการ ดังนี้ 

๑. โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

๒. โครงการการอยูคายพักแรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ    

๓. โครงการสืบสานประเพณไีทย (กิจกรรมวันลอยกระทง)    

๔. โครงการสวนเกษตร       

๕. โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ      

๖. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง     

ซึ่งแตละโครงการ สถานศึกษาไดดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการโดยหลักฐานใน

การเขารวมโครงการแตละครั้ง ไดแก ใบลงทะเบียนเขารวมในโครงการนั้นๆ ซึ่งนักเรียนในปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๑ มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 4๕๙ คน ภาคเรียนที่ ๒ มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 4๓๓ 

คน ครูและบุคลากร มีจํานวนทั้งสิ้น ๒๔ คน แบงเปนชาย ๑๑ คน หญิง ๑๓ คน ถือไดวาบุคลากร

จํานวนดังกลาวเพียงพอตอความตองการในการทําโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

และมีการสรางความรูความเขาใจใน เรื่องความรูการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการสอนสําหรับคณะครู และจัดกิจกรรมโฮมรูมใหความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน 

เพื่อใหทราบถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และปลูกฝงจิตสํานึกในดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งสถานศึกษายังไดสอดแทรกเนื้อหาลงใน

หลักสูตรของการเรียนการสอนดวย สถานศึกษาไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโดยการ

ขออนุญาตในการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู ในวันอังคารที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ภายในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแมสาย และจัดกิจกรรมโฮมรูมใหความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ในวันจันทรที่ 

๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การประเมินผลดําเนินการโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดมีการใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการประเมินมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 

โดยคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา เชน 

ผูปกครอง ประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนผูตอบแบบสอบถาม 

 ๒. สถานศึกษามีแผน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 

๒๕๕๘ ซึ่งโครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก โครงการ
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อบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการอยูคายพักแรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ โครงการ

สืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง) โครงการสวนเกษตร โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 

และโครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 
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โดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน มีจํานวนครูทั้งหมด ๒๔ คน และผูเรียนทั้งหมด ๔๔๗ คน และผลสัมฤทธิ์คิดเปน

รอยละ ดังตารางตอไปนี ้

ที ่ โครงการ 
จํานวนครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครทูี่

ทํากิจกรรม 

(คน) 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนผูเรียนที่

ทํากิจกรรม 

(คน) 

รวมจํานวน

ผูทํากิจกรรม

(คน) 

ผลสัมฤทธิ ์

คิดเปนรอยละ 

๑ โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ๒๔ ๒๔ ๔๕๙ ๔๕๙ ๔๘๓ ๑๐๐ 

๒ โครงการการอยูคายพักแรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ ๒๔ ๒๔ ๔๓๓ ๔๓๓ ๔๕๗ ๑๐๐ 

๓ โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง) ๒๔ ๒๔ ๔๓๓ ๔๓๓ ๔๕๗ ๑๐๐ 

๔ โครงการสวนเกษตร ๒๔ ๒๔ ๔๓๓ ๔๓๓ ๔๕๗ ๑๐๐ 

๕ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ๒๔ ๒๔ ๔๓๓ ๔๓๓ ๔๕๗ ๑๐๐ 

๖ โครงการอาชีพนีม้ีพอเพียง ๒๔ ๒๔ ๔๓๓ ๔๓๓ ๔๕๗ ๑๐๐ 

 

 จากตารางขางตน การคิดผลสัมฤทธิ์เปนรอยละ ตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมี

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๒๔ คน และผูเรียนทั้งหมด ๔๓๓ คน รวมผูเขารวม

กิจกรรมท้ังหมด ๔๕๗ คนและผลสัมฤทธิ์คิดเปนรอยละของผูเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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 ๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีโครงการที่

นอมนําเอาพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตเขากับการสอน และโครงการ คือ  

๑. โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   

๒. โครงการการอยูคายพักแรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ    

๓. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง)    

๔. โครงการสวนเกษตร    

๕. โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ  

๖. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 

โดยแตละโครงการจะมีการวางแผนการดําเนินงานโดยการประชุม แบงงาน และดําเนินการ

ตามแผนที่วางไว เมื่อเสร็จกิจกรรมไดสรุปผลโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจในแตละโครงการ โดย

ใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเปนผูประเมิน  จากนั้นนํามาคิดคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คารอยละ และแปรผลออกมาในแตละโครงการ  

 ๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการ

บริหารจัดการ 

 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น ๒๔ คน แบงเปนชาย ๑๑ คน หญิง ๑๓ คน และ

ผูเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๑ มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น ๔๕๙ คน ภาคเรียนที่ ๒ มี

จํานวนทั้งสิ้น ๔๓๓ คน ซึ่งในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีผูประเมิน ทั้งหมด ๕๐ คน โดยมีจํานวนครูทั้งหมด ๑๐ คน และผูเรียนทั้งหมด 

๔๐ คน และมาตราสวนประเมินคา เปนน้ําหนักคะแนน ซึ่งกําหนดไวดังนี้ 

 ระดับดีมาก ใหคะแนน ๕ คะแนน 

 ระดับดี  ใหคะแนน ๔ คะแนน 

 ระดับปานกลาง ใหคะแนน ๓ คะแนน 

 ระดับพอใช ใหคะแนน ๒ คะแนน 

 ระดับปรับปรุง ใหคะแนน ๑ คะแนน 

 แลวนํามาหาคาเฉลี่ย และไดแปลความหมายในการประเมินคะแนนเฉลี่ยของแตละขอวาอยู

ในระดับใด 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ตองปรับปรุงเรงดวน 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ตองปรับปรุง 
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 คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง พอใช 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ดี 

คาเฉลี่ยระหวาง ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ดีมาก 

ที ่ โครงการ N �� S.D. 
คิดเปน 

รอยละ 

แปล

ความ 

หมาย 

๑ โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ๕๐ ๔.๖๐ ๐.๖๖ ๙๒.๐๘ ดีมาก 

๒ โครงการการอยูคายพักแรม และ 

เดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 
๕๐ ๔.๐๙ ๐.๙๕ ๘๑.๙๒ ดี 

๓ โครงการสืบสานประเพณีไทย 

(กิจกรรมวันลอยกระทง) 
๕๐ ๔.๘๖ ๐.๕๙ ๙๓.๗๒ ดีมาก 

๔ โครงการสวนเกษตร ๕๐ ๔.๖๑ ๐.๖๖ ๙๒.๒๐ ดีมาก 

๕ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ๕๐ ๔.๗๖ ๐.๕๒ ๙๕.๒๐ ดีมาก 

๖ โครงการอาชีพนีม้ีพอเพียง ๕๐ ๔.๕๙ ๐.๖๒ ๙๒.๓๒ ดีมาก 

รวม ๕๐ ๔.๕๘ ๐.๖๖ ๙๑.๒๐ ดีมาก 
 

จากตารางการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทั้งหมด ๕๐ คน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดี

มาก คาเฉลี่ย ๔.๕๘ โครงการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอย

กระทง) อยูในระดับ ดีมาก คาเฉลี่ย ๔.๘๖ รองลงไป คือ โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ อยูใน

ระดับ ดีมาก คาเฉลี่ย ๔.๗๖ และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โครงการการอยูคายพักแรม และเดิน

ทางไกลลูกเสือวิสามัญ อยูในระดับ ดี คาเฉลี่ย ๔.๐๙ 

 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น ๕๐ คน แบงเปนชาย ๒๒ คน หญิง ๒๘ คน กําหนด

มาตราสวนประเมินคาเปนน้ําหนักคะแนน ซึ่งกําหนดไวดังนี้ 

 ระดับดีมาก ใหคะแนน ๕ คะแนน 

 ระดับดี  ใหคะแนน ๔ คะแนน 

 ระดับปานกลาง ใหคะแนน ๓ คะแนน 
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 ระดับพอใช ใหคะแนน ๒ คะแนน 

 ระดับปรับปรุง ใหคะแนน ๑ คะแนน 

 แลวนํามาหาคาเฉลี่ย และไดแปลความหมายในการประเมินคะแนนเฉลี่ยของแตละขอวาอยู

ในระดับใด 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ตองปรับปรุงเรงดวน 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ตองปรับปรุง 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง พอใช 

 คาเฉลี่ยระหวาง ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ดี 

คาเฉลี่ยระหวาง ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ดีมาก 

 

ที ่ โครงการ N �� S.D. 
คิดเปน 

รอยละ 

แปล

ความ 

หมาย 

๑ โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ๕๐ ๔.๖๔ ๐.๖๖ ๙๒.๐๘ ดีมาก 

๒ โครงการสวนเกษตร ๕๐ ๔.๕๘ ๐.๗๓ ๙๑.๖๐ ดีมาก 

๓ โครงการอาชีพนีม้ีพอเพียง ๕๐ ๔.๖๕ ๐.๕๓ ๙๓.๐๔ ดีมาก 

รวม ๕๐ ๔.๖๒ ๐.๖๔ ๙๒.๒๔ ดีมาก 
 

  

 จากตารางการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา ทั้งหมด ๕๐ คน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

คาเฉลี่ย ๔.๖๒ โครงการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการอาชีพนี้พอเพียง อยูในระดับ ดีมาก 

คาเฉลี่ย ๔.๖๕ รองลงไปคือ โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับ ดีมาก คาเฉลี่ย 

๔.๖๔ และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โครงการสวนเกษตร อยูในระดับ ดีมาก คาเฉลี่ย ๔.๕๘ 
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ผลการดําเนินการ 

 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

ม ี6 กิจกรรม 

๒. สถานศึกษามีแผน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา และผูเรียน 

ผูเรียนเขารวม
กิจกรรม  

รอยละ 100 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูและบุคลากร
เขารวม
กิจกรรม  

รอยละ 100 
๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

และผูเรียน เพือ่นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีตอกาปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

คาเฉลี่ย ๔.๖๒ 

 

ความสําเร็จ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕ ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

 

๑. หลักฐานกิจกรรมการอบรม เรื่องความรูการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการสอน สําหรับครู 
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๒. หลักฐานกิจกรรมการอบรมใหความรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักเรียน ในคาบ

กิจกรรมโฮมรูม 

๓. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔. โครงการอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

๕. โครงการการอยูคายพักแรม และเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ    

๖. โครงการสืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง)    

๗. โครงการสวนเกษตร    

๘. โครงการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ  

๙. โครงการอาชีพนี้มีพอเพียง 

๑๐. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  ๖ 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๖.๑ 4 ดี 

๖.๒ ๕ ดีมาก 
๖.๓ ๕ ดีมาก 
๖.๔ ๕ ดีมาก 
รวม 19/๔=4.75 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 
ถึง ตัวบงชี้ที่ ๖.๔ 
หารดวย ๔ 

คะแนน ๔.๕๐–๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐–๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒.๕๐–๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑.๕๐–๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐–๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 ๑. การมีสวนรวมของผูบริหาร คณะครู นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายและ
ชุมชนตําบลโปงงาม อ.แมสาย จังหวัดเชียงรายตอการปลูกฝงจิตสํานึกแกนักเรียน ดาน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดานการอนุรักษธรรมชาติ ดานกีฬาและนันทนาการ  
และดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ สถานท่ี วัสดุฝกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย
และหนวยงานราชการในตําบลโปงงาม อ.แมสาย จ.เชียงราย 
 
จุดควรพัฒนา (ปจจัยที่ทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
 ๑. ขาดการจัดการและการวางแผนลวงหนาที่ชัดเจนกอนการดําเนินการจัด
โครงการและกิจกรรม 
 ๒. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอความตองการในการจัดทําบางโครงการ 
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มาตรฐานท่ี  ๗  การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  
วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน มีการกําหนดคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ สมรรถนะในวิชาชีพ และสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน
คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาโดยใชหลัก PDCA  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนํามา
ปรับปรุงในครั้งตอไป และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา เพื่อนําขอมูลมาจัดทํา
รายงานคุณภาพประจําปตอไป 
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ผลการดําเนินการ 
 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี) 

๑ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผู เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ม ี

๒ สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ม ี

๓ สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ม ี

๔ สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่ เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

ม ี

๕ สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ม ี

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจําป 
๓. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๔. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
๕. รายงานคุณภาพภายในประจําป 
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มาตรฐานที่   ๗  การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๗.๒ ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
  
วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ สวนท่ี ๑ การ
จัดการอาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้ และแสดงถึงคุณภาพของการดําเนินงานใน
แตละตัวบงชี้โดยมีผลการตัดสินของตัวบงชี้ตามเกณฑที่กําหนด โดยไดรวบรวมขอมูลแต
ละมาตรฐานและตัวบงชี้ ดังตอไปนี ้
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ผลการดําเนินการ 
ตารางที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๖ 
 

มาตรฐาน 
ตัว
บงชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
๑ ๑.๑ ดีมาก     
 ๑.๒ ดีมาก     
 ๑.๓ ดีมาก     
 ๑.๔ ดีมาก       
 ๑.๕    ตองปรับปรุง  
 ๑.๖     ตองปรับปรุงเรงดวน 
 ๑.๗ ดีมาก     
 ๑.๘ ดีมาก     
 ๑.๙ ดีมาก     

๒ ๒.๑  ดี    
 ๒.๒ ดีมาก     
 ๒.๓ ดีมาก     
 ๒.๔ ดีมาก     
 ๒.๕ ดีมาก     

๓ ๓.๑ ดีมาก     
 ๓.๒ ดีมาก     
 ๓.๓ ดีมาก     
 ๓.๔  ดี    
 ๓.๕ ดีมาก     
 ๓.๖ ดีมาก     
 ๓.๗ ดีมาก     
 ๓.๘ ดีมาก     
 ๓.๙ ดีมาก     
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มาตรฐาน 
ตัว
บงชี ้

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
 ๓.๑๐ ดีมาก     
 ๓.๑๑  ดี    
 ๓.๑๒ ดีมาก     

๔ ๔.๑ ดีมาก     
๕ ๕.๑ ดีมาก     
 ๕.๒  ดี    

๖ ๖.๑  ดี    
 ๖.๒ ดีมาก     
 ๖.๓ ดีมาก     
 ๖.๔ ดีมาก     

๗ ๗.๑ ดีมาก     
รวม ๒7 5 0 1 ๑ 

 
รวมตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก จํานวน ๒7  ตัวบงชี้   

 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดี 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

๑. ผลการตัดสิน  ๓๔  ตัวบงชี ้
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  ๗ 

 
มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗.๑ ๕ ดีมาก 
๗.๒ 4 ดี 
รวม 9/๒=4.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ ๗.๑ 
ถึง ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ 
หารดวย ๒ 

คะแนน ๔.๕๐–๕.๐๐ ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน ๓.๕๐–๔.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน ๒.๕๐–๓.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน ๑.๕๐–๒.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
คะแนน ๑.๐๐–๑.๔๙ ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 
 ปจจัยที่สนับสนุนใหตัวบงชี้ที่ ๗.๑ มีผลการดําเนินงานดีมากเนื่องจากวิทยาลัยไดมี
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยโดยมี ครู 
บุคคลากรในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ มี
สวนรวม และไดดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษา มีการตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทํารายงานประจําป และมีการพัฒนาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
จุดควรพัฒนา (ปจจัยที่ทาํใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
 
 เนื่องจากเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก มีครู บุคลากร และงบประมาณจํากัด อยู
หางไกลจากสถานประกอบการขนาดใหญ ทําใหการกําหนดความตองการของสถาน
ประกอบการอาจจะไมครอบคลุม  และยากตอการเชิญมารวมประชุมรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
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ตอนที่ ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๘ 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ๒ ตองปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ๑ ตองปรับปรุงเรงดวน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗  ๕  ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๙ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๓8  
คะแนนเฉลี่ย ๔.22 ดี 

มาตรฐานที่ ๒   
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ 4 ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓  ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ๒4  
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓   
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓  ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ 4 ดี 
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ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๘ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๙ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐ 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๑ 4 ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๒ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ๕8  
คะแนนเฉลี่ย ๔.83 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔   
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๔ 5  
คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕   
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ๔ ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๕ 9  
คะแนนเฉลี่ย ๔.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖   
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ 4 ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๓ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๔ ๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๖ 19  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๗   
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๒ ๔ ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๗ ๙  
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ ดีมาก 
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    ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา     
๑. ระดับตัวบงชี้ 

๑.๑ ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน     จํานวน  ๓๓ ตัวบงชี ้
๑.๒ ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน    จํานวน    2 ตัวบงชี ้

๒. ระดับมาตรฐาน 
  ๒.๑ มาตรฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน   ๗ มาตรฐาน 
  ๒.๒ มาตรฐานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน    - มาตรฐาน        

๓. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงาน
ตนสังกัด 

  ผานเกณฑการประเมิน                  ไมผานเกณฑการประเมิน   
 
จุดเดนและจดุที่ควรพฒันา 

จุดเดน  
๑. การแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
๒. มีการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในโดยใชคูมือของ สอศ.  
๓. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา 
๔. มีองคความรูดานสิ่งประดิษฐ/โครงงานและการวิจัย ที่เกิดจากการเรียนการสอนไปสู

การปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
๕. นายจางและผูประกอบการ มีความพึงพอใจตอคุณภาพนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

แมสายอยางมาก โดยเฉพาะความสามารถการใชภาษาจีนซึ่งสอดคลองกับบริบทของชุมชนที่อยูใน
พื้นที่จําเปนตองใชภาษาจีนเพื่อติดตอสื่อสารทางธุรกิจ 

๖. นักเรียนมีความขยัน มีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีวินัยการ
ทํางานที่ด ี

๗. มีการใชหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแบบฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาชีพ 
๘. มีกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายไดปฏิบัติจริง 
๙. มีอัตราสวนของนักเรียนตอครูผูสอนที่มีวุฒิวิชาชีพเหมาะสม 
๑๐.  มีโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพดานวิชาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรม

ที่มีประสิทธิผลโดยไดรับรางวัลการแขงขันทักษะกลุมอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 
๑๑.  มีจํานวนองคความรูที่พัฒนาการเรียนการสอนครบถวนทุกสาขาวิชาและทุกภาค

การศึกษา 
๑๒.  มีองคความรูจากโครงงานท่ีเกิดจากการเรียนการสอนโดยนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเปนประโยชนตอสถานศึกษาอื่นและสังคมชุมชน 
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๑๓. มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองตอความตองการของชุมชนสังคมโดยสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง 

๑๔.  มีการบูรณาการวิชาโครงการของนักเรียน ปวช. ชั้นปท่ี ๓ เขากับแผนปฏิบัติการ
ในดานการใหบริการทางดานวิชาการ ตอชุมชนและสังคม 

๑๕.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนเพื่อเปดโอกาสใหเยาวชนในทองถิ่นไดมีแหลงศึกษาตอที่
เนนคุณธรรมนําความรู 

๑๖.  สภาพแวดลอมของวิทยาลัย สะอาด สงบ เรียบรอยสวยงาม เหมาะสมและ
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหแกบุตรหลานของคนในชุมชน 

๑๗.  ชุมชนในทองถิ่นใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๑๘.  มีเครือขายสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณจากประเทศไตหวัน 

จุดที่ควรพัฒนา    
๑. งบประมาณจากสถานศึกษาซึ่งเปนแหลงทุนภายในการสรางองคความรูของครู

และ  นักเรียนควรเพียงพอตามเกณฑท่ีกําหนด 
๒. เปาหมายการดําเนินงานพัฒนาองคความรูที่สอดคลองตอความตองการของ

ชุมชน ทองถิ่น และประเทศ 
๓. รูปแบบการเขียนขอเสนอโครงการ/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณใหเปนทิศทาง

เดียวกัน 
๔. คุณภาพมาตรฐานการเขียนขอเสนอโครงการ/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณตาม

หลักสากล 
๕. เผยแพรองคความรูผลงานทางวิชาการเพื่อใชเปนแหลงอางอิงทางวิชาชีพให

ขยายไปสูวงกวาง 
๖. งบประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝกควรใหเพียงพอตอการฝกภาคปฏิบัติแบบฐาน

สมรรถนะ 
๗. สนับสนุนวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ และภูมิปญญาทองถิ่นจากภายนอกเพื่อให

ความรูอยางตอเนื่องทุกสาขาทุกภาคเรียน 
 ๘. การเรียนรูใหหลากหลายในหองสมุดเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรู

ดวยตนเอง 
๙. อุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรใหมีสภาพพรอมใชงานและเพียงพอเหมาะสม 
๑๐. การใชประโยชนจากขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

คุณภาพการสอนของคร ู
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        ๑๑. จํานวนรอยละของสําเร็จการศึกษามาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑที่กําหนด 
        ๑๒. จํานวนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาใหมีงานทําเพิ่มขึ้นตามเกณฑที่
กําหนด 
         ๑๓. ความชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ทํางานคณะกรรมการดําเนินงานและ
คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลประกันคุณภาพภายใน 
         ๑๔. ความชัดเจนของดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของงานเพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
         ๑๕. การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาแบบองครวมในเชิง
รุก 
         ๑๖. งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
         ๑๗. การจัดเก็บระบบเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อประหยัดและสะดวก
ตอการทํางาน 
         ๑๘. สถานศึกษาเปนศูนยการแหงการเรียนรูและใหบริการทางดานวิชาชีพอยาง
หลากหลายในชุมชน 
         ๑๙. บริการจัดการงบประมาณใหเหมาะสม ตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 
         ๒๐. การบริหารจัดการระบบเครือขายสารสนเทศใหมีความทันสมัย มีความ
ปลอดภัยของขอมูล โดยสามารถใชงานรวมกันเพื่อบริหารจัดการไดอยางสะดวกและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ควรกําหนดแนวทาง การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตที่ตองแกไขปญหาจุดที่
ตองพัฒนาและเสริมจุดเดนใหดียิ่งขึ้น ตังตอไปนี้  
 
 ดานผูเรียน 
 นักเรียนทุกคนตองมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร เขารวมกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้น  
มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน มีผลการเรียน
เฉลี่ยไมนอยกวาเกณฑที่กําหนด มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
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 ดานผูสอน 
 ครูผูสอนทุกคนมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมและทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 
 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครูและผูบริหารไดรับ
รางวัลอันทรงเกียรต ิ
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ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มติที่ใหความเห็นชอบ หรือ ขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

เร่ือง  ขอความเห็นชอบหรือขอเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 
ณ หองประชุม ๑๑๔ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

********************************* 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวศุภณิดา แสงวรรณ  ผูรับใบอนุญาต   ประธาน 
๒. นายวีระ  แซเหล้ียว  คณะกรรมการ   กรรมการ 
๓. นายพฤทธิ์  ดํารงศักดิ์  คณะกรรมการ   กรรมการ 
๔. นายสุรพล  แสงวรรณ  คณะกรรมการ   กรรมการ 
๕. นางสาวพรรณี พงคดา   ผูแทนคร ู   กรรมการ 
๖. นางสุนีย  คิมหันตวัฒนาพร ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 
๗. นางแซวจือ  แซยาง   ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 
๘. นางจันทรจิรา  ทาลัดชัย  ผูอํานวยการ     กรรมการ/เลขานุการ 

 
  



201 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  ประธานแจงใหทราบ 
 ๑. ปรับโครงสรางของวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการดําเนินงานภายในวิทยาลัย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งกอน 
 -รับรอง- 
ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม 
 -ไมมี- 

ผูรับ
ใบอนุญาต

ผูจัดการ ผูอํานวยการ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายบุคลากร

งานธุรการ

งานแผนงบประมาณ

งานการเงินและบัญชี

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานอาคารสถานท่ี/
สิ่งแวดลอม

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายบริหารงานวิชาการ

การพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาการเรียนรู

สื่อ/นวัตกรรม/

เทคโนโลยี

การนิเทศการศึกษา

การวัด/ประเมินผล

ประกันคุณภาพ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายกิจการนักเรียน

งานบริหารกิจการ

นักเรียน

งานรับนักเรียน

งานแนะแนวการศึกษา

กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตร

งานสัมพันธชุมชน

งานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายแผนและ
งบประมาณ

งานแผนและนโยบาย

งานพัฒนา

ระบบการวิจัย

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

งานประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา

งานงบประมาณ
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา/ใหความเห็นชอบ 
 เนื่องจากในปการศึกษา ๒๕๕๘ นี้ ทางฝายบริหารของวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป  ไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาขึ้น  โดยนํายุทธศาสตรการดําเนินงานมาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในปการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของวิทยาลัยใหบรรลุตาม
เปาประสงคที่วางไว จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยในการที่จะนํา
แผนการปฏิบัติงานของวิทยาลัยไปใชในการพัฒนาวิทยาลัยใหมีความเจริญตอไป 
 มติที่ประชุม  -เห็นชอบ- 
 
ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองอื่น ๆ 
 -ไมมี-  
 
ลงชื่อ...................................ผูบันทึกการประชมุ    ลงชื่อ.................................. ผูตรวจบันทึก

การประชุม  
     (นางจันทรจิรา   ทาลัดชัย)                            (นางสาวศุภณิดา   แสงวรรณ)      

ผูอํานวยการ/เลขานุการ        ผูรับใบอนุญาต/ประธาน            
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร 
 
เพื่อใหการดําเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

พันธกิจ ยุทธศาสตร 
โครงการ/กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร 

ตัววัดของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย เปาประสงค 

-พัฒนานักเรียน 
 
-พัฒนาบุคลากร 
 
-พัฒนาระบบบริหาร
วิทยาลัย 
 
-พัฒนาความสัมพันธ
กับผูมีสวนเกี่ยวของ 

๑.เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

โครงการปลูกฝงจริยธรรม
คุณธรรม 
-ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 
-อบรมครอบครัวของเรา 
-กิจกรรมหนาเสาธง 
-กิจกรรมวันแม 
-กิจกรรมวันพอ 

นักเรียนทุกคน 
๑.มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาที่ตน
เคารพนับถือ 
๒.มีความซื่อสัตยสุจริต 
๓.มีความกตัญูกตเวที 
๔.มีเมตตากรุณา
เอื้อเฟอเผื่อแผและ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
๕.ประหยัดรูจักใช
ทรัพยสินของตนเองและ
สวนรวมอยางคุมคา 
๖.ภูมใิจในความเปนไทย
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 

นักเรียนทุกคนไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยม
อันพึงประสงคของการ
เปนนักเรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแมสาย 

ดานผูเรียน 
๑. นักเรียนทุกคนปฏิบัติ
ศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับ
ถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
มีคานิยมที่อึงประสงค 
๒. นักเรียน ปฏิบัติตามกฎ
ของวิทยาลัย 
๓. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร 
๔. นักเรียนรอยละ ๙๕ เขา
รวมกิจกรรม/โครงการ เพื่อ
การสงเสริม/สรางจิตสํานึก
ในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 
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นิยมไทยและดํารงไวซึ่ง
ความเปนไทย 

๕. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
๖. ผลการเรียนเฉลี่ยรวมของ
นักเรียนระดับ ปวช. ปที่ ๑ 
และปที่ ๒ ไมนอยกวา ๒.๕๐ 
และผลการเรียนเฉลี่ยของ
นักเรียนเมื่อจบการศึกษาไม
นอยกวา ๒.๓๐ 
๗. นักเรียนรอยละ ๙๕ เขา
รวมกิจกรรมดนตรี/
นาฏศิลป/กีฬา/ศิลปะ/
ประเพณี/วัฒนธรรมไทยและ
ทองถิ่น 
๘. นักเรียนมีผลการแขงขัน
ภายนอก ในระดับเขต/
จังหวัด/ภาค/และ
ระดับประเทศตามเกณฑ 
๙. นักเรียนรอยละ ๙๕ มี
สุขภาพแข็งแรงตามเกณฑ

๒.สรางเสริมระเบียบ
วินัย 

-สงเสริมประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม 
-งานประกวดหองเรียน
สะอาด 
-โครงการคายสมาชิกใหม
ของครอบครัวอาชีวศึกษา
แมสาย 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานความปลอดภัย 
-กิจกรรมอบรมนักเรียน 
-กิจกรรมนักเรียนเรียนดี 
ประพฤติดี บริการดี 

นักเรียนรอยละ ๙๕ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียนของ
วิทยาลัย 

นักเรียนรอยละ ๙๕ มี
ระเบียบวินัยในการ
ปฎิบัติตนตามระเบียบ
วินัยของวิทยาลัยและ
ตนเอง 

๓.ปองปรามสิ่งเสพติด
แ ล ะ อ บ า ย มุ ข ใ น
โรงเรียน 

-สัปดาหตอตานยาเสพติด นักเรียนรอยละ ๙๕ 
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติด 

นักเรียนรอยละ ๙๕ 
หางไกลสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

๔.พัฒนานักเรียนให
เปนเลิศทางภาษา 

-โครงการแขงขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
-โครงการ 
English/Chimess Camp 
-กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือ 

นักเรียนทุกคน 
๑.สามารถสื่อความคิดผาน
การพูด เขียน หรือ
นําเสนอดวยวิธีตางๆ ได
อยางเหมาะสม 

นักเรียนทุกคนมีความ
เปนเลิศทางภาษา 
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-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมการเปนผูนํา 
-กิจกรรมแขงขันสุนทรพจน
ไทย/จีน/อังกฤษ 

๒.สามารถใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารไดทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานและปลอดสิ่งเสพ
ติดใหโทษ 
๑๐. นักเรียนอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข 
ดานคร ู
๑. ครูผูสอนทุกคนมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
ดานการบริหารและการจัด
การศึกษา 
๑. มีระบบบริหารและจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ไดรับรางวัลอันทรงเกียรติ 
 

 ๕.พัฒนานักเรียนใหมี
ความรูความสามารถ
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ทักษะวิชาชีพ 

-งานวันวิชาการ 
-งานเสริมสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการ 
-งานสรางบรรยากาศใน
หองเรียน 
-งานสอนเสริมพิเศษ 
-งานสอบซอมและซอม
เสริม 
-งานประกาศเกียรติคุณ
นักเรียนเรียนดี 
-โครงการทัศนศึกษา 
-โครงการสัปดาหหองสมุด 
-โครงการสัปดาห
วิทยาศาสตร 
-โครงการปรับความรูดาน
คอมพิวเตอร 
-กิจกรรมสงเสริม
กระบวนการคิด 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนไปตามเกณฑ 
๒.ผลการแขงขันภายใน/
ภายนอกระดับจังหวัด/
ระดับชาติ 

นักเรียนทุกคนมีความรู
ความสามารถทาง
วิชาการและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 
วิเคราะห รูทันโลกและ
เหตุการณ จนเกิด
ทักษะในวิชาชีพของตน 
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 ๖.ประสิทธิภาพทาง
มาตรฐานวิชาชีพ 

-งานทบทวนมาตรฐาน
รายวิชา 
-งานฝกปฏิบัติจริงในวิชาชีพ
ของผูเรียน 
-โครงการฝกซอมและ
ทดสอบ 

นักเรียนที่เขารวมทําการ
สอบและมีผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

นักเรียนรอยละ ๙๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางทักษะ
วิชาชีพ 

 ๗.เสริมสรางสุขภาพที่
แข็งแรง 

-สงเสริมการออกกําลังกาย
ดูแลสิ่งแวดลอมเพื่อปองกัน
โรคติดตอ 
-ทดสอบสมรรถภาพ
นักเรียนเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 
-ควบคุมดูแลการจําหนาย
อาหารใหถูกสุขลักษณะ 
-ตรวจสอบคุณภาพอาหาร
และภาชนะ 
-ตรวจสอบสุขภาพพนักงาน
โรงอาหารและคุณภาพ
รานคา 
-สงเสริมใหมีการตรวจ
สุขภาพประจําปของ
บุคลากรและนักเรียน 

นักเรียนรอยละ ๙๕ 
๑.มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
๒.มีน้ําหนักสวนสูงและ
สมรรถภาพกายตามเกณฑ 
๓.ปองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโทษ 
๔.หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยง
จากความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปญหาทาง
เพศ 

นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 
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-กิจกรรมการแขงขันกีฬา 
 ๘ . พั ฒ น า ค รู ใ ห มี

ความรูความสามารถ 
มีทั กษะ  และได รั บ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 

-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานนิเทศภายใน/ภายนอก 
-งานทัศนศึกษาบุคลากร 
-งานขวัญและกําลังใจ
บุคลากร 
-กิจกรรมสัมมนาครูกอน
เปดภาคเรียน 
-กิจกรรมครูดีเดนกลุม
เครือขายโรงเรียนเอกชน 
-กิจกรรมมอบเกียรติบัตร
และรางวัลแกครูและ
บุคลากร 
-กิจกรรมขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ครูผูสอนทุกคน 
๑.จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางการศึกษา
ปรือเทียบเทา 
๒.สอนตรงตามวิชาเอก 
๓.ครูมีจํานวนเพียงพอ 
๔.มีความรูความเขาใจ
เปาหมายกรจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับอาชีวศึกษา 
๕.มีการวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
๖.มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
๗.มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

ครูไดรับการพัฒนาดาน
ความรู  ความสามารถ  
มีทักษะ ไดรับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 
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๘.มีการประเมินผลการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับแผนการสอน 
๙.มีการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนและนําผล
ไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
๑๐.มีจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๑.มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน
และทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 
๑๒.มีความมุงมั่นและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผูเรียน 
๑๓.มีการแสวงหาความรู
เทคนิควิธีการใหมๆ รับฟง
ความคิดเห็น ใจกวางและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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 ๙ .ปลู กฝ งคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดีของคร ู

-รวมกิจกรรมทางศาสนา 
-กิจกรรมมุฑิตาจิต 
-กิจกรรมรางวัลครูที่มี
ผลงาน 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ครูมีจริยปฏิบัติ มี
คุณธรรมและมีทัศนคติ
ที่ดีตอวิชาชีพ 

 

 ๑๐ .พัฒนาแผนภู มิ
การจัดองคกรและการ
บริหารจัดการ 
 

-กิจกรมประเมินบุคลากร 
-กิจกรรมตรวจประเมิน
มาตรฐาน สมศ. 

ผลตรวจประเมินของ
บุคลากรและผลการตรวจ
ประเมินจาก สมศ. 

วิทยาลัยไดรับการ
พัฒนา และมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 ๑ ๑ . พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

-งานบริหารศูนย
คอมพิวเตอร 
-งานซอมบํารุงอุปกรณ
สารสนเทศ 
-โครงการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร 
-กิจกรรมลงโปรแกรมและ
พัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
-โครงการปรับปรุงแหลง
เรียนรู 
-กิจกรรมพัฒนาและติดตาม
ระบบฐานขอมูล 

ความพรอมของอุปกรณ
ทางคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่พรอมใชงาน
ไดดีตลอดเวลา 

วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีดี 
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 ๑๒.ปรับภูมิทัศนและ
บรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนรู 

-งานบริหารอาคารสถานที่ 
-งานสงเสริมบรรยากาศใน
หองเรียน 
-โครงการจัดทําแหลงเรียนรู 
-กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

การจัดสภาพแวดลอมและ
การบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

วิทยาลัยมีภูมิทัศนและ
บรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนรู 

 

 ๑๓.พัฒนาสื่ออุปกรณ
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะสิ่ ง
อํานวยความสะดวก 

-งานจัดซื้อและผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 
-โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร 
-กิจกรรมประกวดสื่อการ
เรียนการสอน 
-กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร/เครื่อง
เสียง 
-กิจกรรมจัดทําหอง
โสตทัศนูปกรณครบรูปแบบ 

ความพรอมของสื่อและ
อุปกรณที่ทันสมัยพรอมใช
งานและอํานวยความ
สะดวกตอการปฏิบัติงาน
และการเรียนการสอน 

มีสื่ออุปกรณเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

 

 ๑๔.สงเสริมการมีสวน
ร ว ม กั บ ผู ป ก ค ร อ ง 
ศิษย เกา ชุมชนและ
องคกรตางๆ ใหเขามา
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาการศึกษา 

-จัดทําวารสาร จุลสาร 
-กิจกรรมรวมงานทั้งภายใน
และภายนอก 
-งานประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
-งานสัมพันธชุมชน 

๑.กิจกรรม/โครงการที่
สงเสริมและประสาน
ความสัมพันธกับ
ผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชน 
และองคกรอื่น 

เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาโดยผูมีสวน
เกี่ยวของ 
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-กิจกรรมทางศาสนา 
-กิจกรรมพบปะผูปกครอง 
-กิจกรรมแขงขันกีฬาสี
ภายใน 

๒.เปนแหลงวิทยาการใน
การแสวงหาความรูและ
บริการชุมชน 
๓.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันกับผูปกครอง/ศิษย
เกา/ชุมชนและองคกรอ่ืน 
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ตัวอยางความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการ
ประเมินคุณภาพภายใน เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
มาตรฐานที่  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ
ของผูเรียน 

ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  

 ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
 

คําชี้แจง เนื่องจากสถานประกอบการ/หนวยงานของทานมีบุคลากรซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายดังนั้นจึงใครขอความรวมมือจากทานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของ
ผูสําเร็จการศึกษา ตอบแบบสอบถามนี้ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ วิทยาลัยฯ  ทางวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณในการให
ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งมา ณโอกาสนี้ดวย 
แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ                                                                                                     

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม                                                                                              
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  สถานศึกษาที่มีตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา                                         
ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ชื่อสถานประกอบการ/หนวยงาน/สถานศึกษา......................................................................................  
สถานที่ตั้ง..............................................................................................................................................             
ลักษณะของสถานประกอบการ   ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  บริษัทเอกชน   
            ธุรกิจสวนตัว    อื่น ๆ .......................... 
 
ผูใหขอมูล................................................ตําแหนง................................เบอรโทรศัพท..........................     
 
ชื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน นาย/น.ส.......................................สกุล...................................... 
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ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 
(๑) 

๑.ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทาง
ปญญา 
๑.๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

     

๑.๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพ
กฎระเบียบของหนวยงาน 

     

๑.๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 
ใหเกียรติผูอื่น 

     

๑.๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา      
๑.๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน      
๑.๖ มีวิสัยทัศน  ความคิดสรางสรรค  
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

     

๒.  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพทั่วไป ไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 
๒.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

     

๒.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

๒.๓ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป 

     

๒.๔ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางาน
เปนทีม 

     

๒.๕ ความสามารถทางดานสถิติและการ
คํานวณ 

     

๒.๖ ความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนางาน 
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รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 
(๑) 

๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ  ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติ
จริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
๓.๑ ความรูในวิชาชีพและในงานที่
รับผิดชอบ 

     

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

     

 
 
ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ                                                                                                           
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการปรับปรุง
หลักสูตรและคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 
๑. ปญหาในการปฏิบัติงาน....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
๒. ความรูความสามารถทักษะที่ตองการใหหนวยงาน/ชุมชน/สถานศึกษาตองการเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
๓. ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
 

 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ
การศึกษา 

ที่มีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา   
 

คําชี้แจงเนื่องจากผูใหบริการทานซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาจาก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย                                                                                                                             
ทางวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบสอบถามนี้ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษาขอขอบคุณในการใหขอมูลที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้  
แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ                                                                                                                      

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม                                                                                              
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา                                         
ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูรับบริการ   ชื่อ..........................................................สกุล
..........................................................................                                                                                       
ชื่อผูใหบริการ  ชื่อ......................................................สกุล
...........................................................................ชื่อสถานที่รับบริการ..................................................ที่
อยู............................................................................. 

ตอนที่ ๒. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 
รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 
(๑) 

๑. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทาง
ปญญา 
๑.๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

     

๑.๒ ความมีระเบียบวินัย ขยัน อดทน      
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รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 
(๑) 

๑.๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมา
คารวะ ใหเกียรติผูรับบริการ 

     

๑.๔ ทํางานเสร็จตรงตอเวลา      
๑.๕ มีวิสัยทัศน  ความคิดสรางสรรค  
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพทั่วไป ไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
ประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 
๒.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

     

๒.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

๒.๓ มีมนุษยสัมพันธตอผูรับบริการและ
บุคคลทั่วไป 

     

๒.๔ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางาน
เปนทีม 

     

๒.๕ ความสามารถทางดานสถิติและการ
คํานวณ 

     

๒.๖ ความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนางาน 

     

๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 
รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
๓.๑ ความรูในวิชาชีพและในงานที่
รับผิดชอบ 

     

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 
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ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ                                                                                                           
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการปรับปรุงหลักสูตร 

                    และคุณภาพผูสําเร็จ การศึกษาของวิทยาลัย 
๑. ปญหาในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
๒. ความรู ความสามารถ ทักษะที่ตองการใหหนวยงาน/ชุมชน/สถานศึกษาตองการเพื่อเปนแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๓. ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



218 
 

มาตรฐานที่  ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ ตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ 
แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษาที่รับผูสําเร็จการศึกษา

เขาทํางาน/ศึกษาตอ ท่ีมีตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา  
 

คําชี้แจงเนื่องจากสถานประกอบการ/หนวยงานของทานมีบุคลากรซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสายดังนั้นจึงใครขอความรวมมือจากทานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของ
ผูสําเร็จการศึกษา ตอบแบบสอบถามนี้ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ วิทยาลัยฯ ทางวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณในการให
ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ดวย      
แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ  

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  สถานศึกษาที่มีตอคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา                                         
ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ชื่อสถานประกอบการ/หนวยงาน/สถานศึกษา.......................................................................................  
 
สถานที่ตั้ง...............................................................................................................................................            
ลักษณะของสถานประกอบการ    ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  บริษัทเอกชน   
     ธุรกิจสวนตัว    อื่น ๆ ........................ 
 
ผูใหขอมูล.......................................ตําแหนง...........................เบอรโทรศัพท.........................................     
 
ชื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน นาย/น.ส...............................สกุล................................................ 
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ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 
รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๒) 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

(๑) 
๑.ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทาง
ปญญา 
๑.๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

     

๑.๒ ความมีระเบียบวินัย เคารพ
กฎระเบียบของหนวยงาน 

     

๑.๓ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมา
คารวะ ใหเกียรติผูอื่น 

     

๑.๔ มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา      
๑.๕ มีทัศนคติที่ดีตองานหรือหนวยงาน      
๑.๖ มีวิสัยทัศน  ความคิดสรางสรรค  
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๒.  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพทั่วไป ไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 
๒.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

     

๒.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

๒.๓ มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป 

     

๒.๔ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางาน
เปนทีม 

     

๒.๕ ความสามารถทางดานสถิติและการ
คํานวณ 

     

๒.๖ ความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนางาน 
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รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๒) 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

(๑) 
๓.ดานสมรรถนะวิชาชีพ  ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติ
จริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
๓.๑ ความรูในวิชาชีพและในงานที่
รับผิดชอบ 

     

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

 
ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ                                                                                                           
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการปรับปรุงหลักสูตรและ
คุณภาพ ผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 
๑. ปญหาในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
๒. ความรูความสามารถทักษะท่ีตองการใหหนวยงาน/ชุมชน/สถานศึกษาตองการเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๓. ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ตอคุณภาพทั้ง ๓ ดานของผูสําเร็จการศึกษา   

 
คําชี้แจง เนื่องจากผูใหบริการทานซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย                                                                                                                             
ทางวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบสอบถามนี้ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษาขอขอบคุณในการใหขอมูลที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งมา ณ  โอกาสนี้  
แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ                                                                                                                      

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม                                                                              
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา                                        
ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูรับบริการ   ชื่อ........................................................สกุล......................................................................                                                                                       
ชื่อผูใหบริการ  ชื่อ................................................................สกุล...........................................................
ชื่อสถานที่รับบริการ......................................................ที่อยู.................................................................. 

ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 
รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

(๑) 
๑. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทาง
ปญญา 
๑.๑ ความซื่อสัตย สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

     

๑.๒ความมีระเบียบวินัย ขยัน อดทน      
๑.๓ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 
ใหเกียรติผูรับบริการ 

     

๑.๔ ทํางานเสร็จตรงตอเวลา      
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รายการ 

ความพึงพอใจ 
ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ตองปรับปรุง 
(๒) 

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

(๑) 
๑.๕ มีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค  
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๒.  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพทั่วไป ไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 
๒.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

     

๒.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

๒.๓ มีมนุษยสัมพันธตอผูรับบริการและ
บุคคลทั่วไป 

     

๒.๔ การทํางานรวมกับผูอื่นหรือทํางาน
เปนทีม 

     

๒.๕ ความสามารถทางดานสถิติและการ
คํานวณ 

     

๒.๖ ความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนางาน 

     

๓.ดานสมรรถนะวิชาชีพ  ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติ
จริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
๓.๑ ความรูในวิชาชีพและในงานที่
รับผิดชอบ 

     

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน 
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ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะ                                                                                                           
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือชวยในการปรับปรุงหลักสูตรและ
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 
 
๑. ปญหาในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๒. ความรู ความสามารถ ทักษะที่ตองการใหหนวยงาน/ชุมชน/สถานศึกษาตองการเพื่อเปนแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
๓. ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวอยางแบบบันทึกการจัดการเรียนรูของครู 
 

 
 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
ชื่อผูประเมิน..................................................................................................................................... ชื่อ
รายวิชาที่สอน..............................................................ระดับชั้นที่สอน........................................ 
************************************************************************************ 
คําชี้แจง ใหใสเครื่องหมาย /ตามหัวขอประเด็นท่ีใหพิจารณา ขอละ๑ เครื่องหมาย 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ปรับปรุงเรงดวน 

๑ แผนจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
๒ แผนจัดการเรียนรูมีเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย 
     

๓ แผนจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพ      
๔ แผนจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     

๕ แผนจัดการเรียนรูมีการบูรณาการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

๖ แผนจัดการเรียนรูมีการบูรณาการการเรียนรูให
สอดคลองประชาคมอาเซียน 

     

 รวม      
 
ขอแสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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มาตรฐานที่  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวอยางเอกสารเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 
 

บันทึกการนิเทศครูผูสอน 
ชื่อผูรับการนิเทศ……...................................………….…………  
ชื่อผูนิเทศ…………………………….……….…………….................. 
วิชา / รหัสวิชา  ………..........................……........................ ระดับชั้น.............................. 

ที ่ รายการนิเทศ 
การปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ 

หมาย
เหตุ มี ไมมี ดีมาก ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

๑. มีแผนการจัดการเรียนรู        
๒. ลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
       

๓. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

๔. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

       

๕. การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน        
๖. มีการวัดผลกอนเรียนและหลังเรียนในแตละ

บทเรียนกับหลักสูตรและประเมินความรู
ความสามารถของผูเรียน 

       

๗. การกํากับติดตามนักเรียนที่มีปญหาหรือไม
เขาใจในบทเรียนของรายวิชาที่สอน 
ดําเนินการชวยเหลือ/ แกไข 

       

๘. การบันทึกหลังสอนและการนําผลการ
บันทึกหลังสอนมาแกไข / พัฒนา 

       

๙. มีการบูรณาการกับวิชาอื่น        
๑๐. การบูรณาการโดยใชหลักเเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ขอเสนอแนะ
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………….................................. 
 
ลงชื่อ  .............................................. ผูนิเทศ    ลงชื่อ  ............................................. ผูรับการนิเทศ 
        (..................................................)                (..............................................) 

       ……../………./………                         ……../………./………. 
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มาตรฐานที่  ๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ตัวอยางเอกสารเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
ชื่อผูประเมิน....................................... ชื่อรายวิชาที่สอน...........................ระดับชั้นที่สอน.................... 

*********************************************************************** 
คําชี้แจง ใหใสเครื่องหมาย /ตามหัวขอประเด็นท่ีใหพิจารณา ขอละ ๑ เครื่องหมาย 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ปรับปรุง
เรงดวน 

๑ มีหลักเกณฑและวิธีวัดและประเมินผลใหผูเรียน
ทราบกอนมีการจัดการเรียนการสอน 

     

๒ มีการดําเนินการัดและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรู 

     

๓ ครูทุกคนและนักเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

     

๔ มีการใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

     

๕ นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนที่มุงเนนอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

     

๖ นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ประชาคมอาเซียน 

     

 รวม      
ขอแสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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มาตรฐานที่  ๓  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวอยางเครื่องมือการประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
 
 

แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
*********************************************************** 

คําชี้แจง 
๑. แบบประเมินฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานศึกษา ตามหลักธรรมาภิ

บาลของผูทรงคุณวุฒิ  โดยมุงเนนดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม
ระเบียบตราสารจัดตั้งสถานศึกษา 

๒. แบบสอบถามแตละดาน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา โดยมีระดับของ
การปฏิบัติใหเลือก ๕ ระดับ คือ 

๑.๐๐  -  ๑.๘๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
๑.๘๑  -  ๒.๖๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 
๒.๖๑  -  ๓.๔๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
๓.๔๑  -  ๔.๒๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
๔.๒๑  -  ๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ (  )  คร ู  (  )  บุคลากร  (  )  นักเรียน/นักศึกษา 
สาขาวิชา (  )  ........................................  (  )  ........................................  

(  )  ........................................  (  )  ........................................  
(  )  ........................................  (  )  ........................................  

  หมายเหตุ  ใหสถานศึกษาสํารวจทุกสาขาวิชาที่เปดสอน 
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ประเด็นตามหลักธรรมภิบาล 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. หลักนิติธรรม 
๑.๑ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

     

๑.๒ มีการใชอํานาจในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม      
๑.๓ มีการกําหนดภาระหนาที่หรือขั้นตอนการดําเนินงานของ
หนวยงานสามารถกระทําได 

     

๑.๔ มีการแจงขั้นตอนการทํางานใหผูอื่นไดรับทราบ      
๑.๕ มีการออกคําสั่งที่ยึดหลักความเสมอภาค      
๑.๖ มีการออกกฎระเบียบตางๆของหนวยงานที่สอดคลองกับ
อํานาจตามกฎหมาย 

     

๒. หลักคุณธรรม 
๒.๑ ยึดหลักความเปนธรรมความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน
และกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

     

๒.๒ ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริตไมมีผลประโยชนดาน
การเงินที่ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

     

๒.๓ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ 

     

๒.๔ มีคุณธรรมในการบริหารจัดการเชนการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และการมอบหมายงานฯลฯ 

     

๒.๕ ทํางานดวยความเสียสละและอุทิศตนเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของหนวยงานที่กําหนดไว 

     

๓. หลักความโปรงใส 
๓.๑ มีระบบการตรวจสอบภายในหนวยงานที่เขมแข็ง 

     

๓.๒ มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่โปรงใส      
๓.๓ มีระบบคัดเลือกบุคลากรใหมๆท่ีเขามาปฏิบัติงานที่มี
ความรูความสามารถสูง 

     

๓.๔ มีระบบคัดเลือกบุคลากรใหมๆท่ีเขามาปฏิบัติงานที่มี
ความรูความสามารถสูง 

     

๓.๕ มีผลตอบแทนใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพสูง 

     

๓.๖ มีผลตอบแทนใหแกบุคลากรที่ซื่อสัตย      
๓.๗ มีระบบการตรวจสอบการทํางานในหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
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ประเด็นตามหลักธรรมภิบาล 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓.๘ มีการลงโทษจริงจังหนักเบาตามเหตุและพฤติการณของ
การกระทําผิด 

     

๓.๙ มีการกระจายขอมูลขาวสารขององคการอยางเปดเผย
ใหแกบุคลากร 

     

๔. หลักการมีสวนรวม 
๔.๑ รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของและปรับปรุงการ
ทํางานเมื่อไดรับขอเสนอแนะ 

     

๔.๒ ประสานสัมพันธทํางานเปนทีมและสรางเครือขายในการ
ทํางาน 

     

๔.๓ เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ
วางแผน 

     

๔.๔ ปดโอกาสใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมรับรูการปฏิบัติงาน 

     

๔.๕ มีการใหเวลาที่ใชในการตัดสินใจในเวลาที่เหมาะสมกับ
สถานการณ 

     

๕. หลักสํานึกรับผิดชอบ 
๕.๑ ผูบริหารไดสื่อสารและทําความเขาใจในเรื่องของแผนรวม
ขององคการแกทุกคนที่รับผิดชอบ 

     

๕.๒ ผูบังคับบัญชาใหความสนับสนุนแกสมาชิกในทีมงานทุก
คนอยางเทาเทียมกัน 

     

๕.๓ ทุกครั้งกอนเริ่มปฏิบัติงานบุคลากรจะทราบถึงดัชนีชี้วัด
และมาตรฐานการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 

     

๕.๔ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและมีการวางแผน
สํารองในกรณีเกิดปญหาความขัดแยง 

     

๕.๕ มีมาตรการในการจัดการกับผูที่ไมยอมพัฒนาเปลี่ยนแปลง      
๖. หลักความคุมคา 
๖.๑ ผลตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของ
งานที่ทํา 

     

๖.๒ อัตรากําลังของบุคลากรมีความเหมาะสมกับปริมาณงาน      
๖.๓ มีการจัดทํารายงานการเงินสม่ําเสมอทุกปและมีขั้นตอน
การจัดสรรงบประมาณอยางเปนระบบ 

     

๖.๔ มีการวางแผนการกําหนดอัตรากําลังภายในหนวยงานไว
อยางชัดเจน 

     



231 
 

ประเด็นตามหลักธรรมภิบาล 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖.๕ บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความชํานาญในงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

๖.๖ มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูน
ความรู 

     

๖.๗ มีการใชเทคโนโลยีเครื่องมืออุปกรณตางๆที่ทันสมัยเพื่อ
ลดตนทุน 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอคณะกรรมการในการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากร 
ในสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ปการศึกษา ๒๕๕8 
*********************************************************** 

คําชี้แจง 
๑.แบบประเมินฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจตอคณะกรรมการในการ

ปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในสถานศึกษา  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
๒.แบบสอบถามแตละดาน  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยมีระดับของ

การปฏิบัติใหเลือก ๕ ระดับ คือ 
๑.๐๐  -  ๑.๘๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
๑.๘๑  -  ๒.๖๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 
๒.๖๑  -  ๓.๔๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
๓.๔๑  -  ๔.๒๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
๔.๒๑  -  ๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ (  )  คร ู  (  )  บุคลากร  (  )  นักเรียน/นักศึกษา 
สาขาวิชา (  )  ........................................  (  )  ........................................  

(  )  ........................................  (  )  ........................................  
(  )  ........................................  (  )  ........................................ 

 หมายเหตุ  ใหสถานศึกษาสํารวจทุกสาขาวิชาที่เปดสอน 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การออกระเบียบและขอบังคับตางๆของสถานศึกษา      
๒. การใหความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

๓.  การใหคําแนะนําการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาดานบุคลากรแผนงานงบประมาณวิชาการ
กิจกรรมนักเรียนอาคารสถานที่และความสัมพันธกับชุมชน 

     

๔.  การกํากับดูแลใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

๕.  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูอํานวยการ 

     

๖.  การใหความเห็นชอบการกูยืมเงินครั้งเดียวหรือหลาย
ครั้งรวมกันเกินรอยละยี่สิบหาของมูลคาของทรัพยสินที่
สถานศึกษามีอยูขณะนั้น 

     

๗.  การใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียม
การศึกษาและคาธรรมเนียมอื่นของสถานศึกษา 

     

๘.  การใหความเห็นชอบรายงานประจําปงบการเงิน
ประจําปและการแตงตั้งผูสอบบัญชี 

     

๙.  การพิจารณาคํารองทุกขของครูผูปกครองและนักเรียน      
๑๐.  การดําเนินการอ่ืนตามที่กฎหมายระบุใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร(ระบุเพิ่มเติม) 
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มาตรฐานที่  ๓  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 

 
การประเมินผูบริหารสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๘ 

*********************************************************** 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริการสถานศึกษาตอการบริหารจัดการ 

ของผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
ชื่อ- สกุล  .........................................................ตําแหนง............................................................ 
คําชี้แจง 

๑.  แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานในสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  โดย
มุงเนนดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบตราสารจัดตั้ง
สถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

๒. แบบสอบถามแตละดาน  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยมีระดับของ
การปฏิบัติใหเลือก ๕  ระดับ  คือ 

๑.๐๐  -  ๑.๘๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
๑.๘๑  -  ๒.๖๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 
๒.๖๑  -  ๓.๔๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
๓.๔๑  -  ๔.๒๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
๔.๒๑  -  ๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 
 
 
 

ขอที่ อํานาจหนาที ่

ระดับของการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑ วิสัยทัศนและความเปนผูนําของผูบริหาร      
 ๑.๑ มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ      

 
๑.๒ เปดโอกาสใหบุคลากรแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ 

     

 
๑.๓ เปนที่ยอมรับของชุมชน  ดวยความ
ศรัทธาอยางจริงใจ 
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ขอที่ อํานาจหนาที ่

ระดับของการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

 
๑.๔ นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุน
ปจจัยตางๆอยางเต็มที่ 

     

 
๑.๕ มีการวางแผนติดตามงานอยางเปน
ระบบ 

     

 
๑.๖ ทําใหทานรูสึกภูมิใจที่ไดรวมงานกับ
ผูบริหาร 

     

 
๑.๗ ทุมเทสนใจอยางเต็มที่ในการเผชิญ/
จัดการกับความผิดพลาดขอรองเรียน และ
ความลมเหลว 

     

 
๑.๘ ประพฤติปฏิบัติตนในวิถีทางท่ีทําให
ทานเลื่อมใส 

     

 
๑.๙ แสดงความมั่นใจวาเปาหมายที่ตั้งไว
จะบรรลุผล 

     

๒ 
ความสามารถดานวิชาการและบริหาร
สถานศึกษา 

     

 ๒.๑ มีการกระจายอํานาจในการบริหาร      

 
๒.๒ มีการใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางใน
การกําหนดจุดมุงหมายเปาหมายทิศ
ทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

     

 
๒.๓ มีสวนรวมและใหความรวมมือของผูที่
มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  ในการบริหาร การ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

     

 

๒.๔ มีการสงเสริมใหสถานศึกษาพึ่งตนเอง
ที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหาร
ตั ว เองมีอํ านาจหน าที่ รั บผิ ดชอบการ
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 
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ขอที่ อํานาจหนาที ่

ระดับของการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

 

๒.๕ มีการประสานงานทั้งบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  รวมทั้ง
การแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือ
ดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม 

     

 
๒.๖ มีความสามารถในการปรับใชการ
บริหาร  ตามสถานการณที่นําไปสูผลลัพธ
ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

     

 

๒.๗ มีการสงเสริมพัฒนาตนเองทั้งการ
พัฒนาองคกร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนา
บุคลากรและพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนา
ไปสูองคกรการเรียนรู 

     

 

๒.๘ มีการตรวจสอบและถวงดุล  โดย
สถานศึกษากําหนดนโยบายและควบคุม
มาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบ
คุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

๓ ดานบริหารจัดการของสถานศึกษา      

 
๓.๑ ดูแลรับผิดชอบงานดานวิชาการของ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

     

 

๓.๒ สงเสริมและและมีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  ตามนโยบาย 
และแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ 

     

 

๓.๓ ควบคุมปกครองครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนของสถานศึกษาตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
กําหนดไวอยางเครงครัด 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอที่ อํานาจหนาที ่

ระดับของการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

 
๓.๔ จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร
ของกรมอาชีวศึกษา 

     

 

๓.๕ ปฏิบัติหน าที่ อื่นอัน เกี่ ยวกับงาน
วิชาการตามระเบียบและขอบังคับของทาง
ราชการ    รวมทั้งตราสารจัดตั้ง นโยบาย 
ระเบียบและขอบังคับของสถานศึกษา และ
ห น า ที่ อื่ น ต า ม ที่   กํ า ห น ด ไ ว ใ น
พร ะ ร าช บัญญั ติ ส ถ าน ศึ ก ษ า เ อ ก ช น 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
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มาตรฐานที่  ๓  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  ๓.๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากรและผูเรียน ที่มีตอการจัดหา การใชวัสดุ-อุปกรณ   
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

 ของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย  
 

 
วัตถุประสงค แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดหาการ
ใชวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรของสถานศึกษา  จะไดนําผลในการประเมินปรับปรุงการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณครุภัณฑและคอมพิวเตอรสําหรับสนับสนุนใหครู บุคลากรและ
นักเรียนไดใชประโยชนสูงสุด 

 
 คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองประเมินที่ตองการ และตรงกับความเปนจริง 

สถานภาพ        (   )  คร ู  (   )  บุคลากร        (   )  นักเรียน 
สาขาวิชา (   )  การบัญชี           (   )  การขาย            (   )  การทองเที่ยว  

(   )  คอมพิวเตอรธุรกิจ               
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี
ปาน
กลาง 

พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 

 
ความเหมาะสมในการจัดหาการใช วัสด-ุอุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
๑. จํานวนวัสดุ-อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรที่มีอยูใน
สภาพท่ีใชงานไดด ี

     

๒. จํานวนวัสดุ-อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร มีความ
พอเพียง 

     

๓. จํานวนวัสดุ-อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร ที่มีอยู มี
ความทันสมัย 

     

๔. มีการประเมินผลความพึงพอใจในการใชวัสดุ-อุปกรณ  
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

     

๕.มีวัสดุ-อุปกรณครุภัณฑและคอมพิวเตอรการปฏิบัติงาน
ตามจริงสาขาวิชา                                                                                                              

     

๖. ครูใหคําแนะนําในการใชวัสดุ-อุปกรณ ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอร ประกอบการสอนชัดเจน 

     

๗. วัสดุ-อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรใชตรงตาม
วัตถุประสงครายวิชา 

     

๘. มีการบํารุงรักษา ดูแลวัสดุ -อุปกรณ ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอรการสอนใหใชงานไดด ี

     

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมสําหรับการจัดหาการใชวัสด-ุอุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร อื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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มาตรฐานที่ ๔ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
 

แบบประเมินผลการฝกประสบการณตามโครงการพัฒนาวิชาชีพ 
นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชื่อโครงการ................................................................ ผูรับผดิชอบโครงการนักเรียนชั้น ปวช.......... 
ชื่อหนวยงาน/สถานที่ปฏิบัติโครงการ ............................................................................................. 
ระหวางวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่...... เดือน .................... พ.ศ. ........... 
คําอธิบายประกอบการใชแบบประเมินผล 

๑..แบบประเมินผล ๑ ฉบับ ใชประเมินผลนักเรียนทั้งกลุมที่ปฏิบัติงาน ในการฝกประสบการณ
ตามโครงการพัฒนาวิชาชีพ 

๒.เกณฑการประเมิน 
ระดับคะแนน ความหมาย 

๕ นักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ ดีมาก 
๔ นักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ ดี 
๓ นักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ พอใช 
๒ นักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ ที่ยังตองแกไขปรับปรุง 
๑ นักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ ไมผาน 

คําชี้แจง   
๑. โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการที่ตรงกับความเห็น

ของทาน 
 ๒. ประเมินครบทุกรายการแลว โปรดสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการปรึกษาหารือรวมกับครูพ่ีเลี้ยงในการจัดทําแผนการสอนหรือ
การทํากิจกรรมในแตละครั้ง 

     

๒. มีการแกไขปรับปรุงแผนการสอน หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามความ
เหมาะสม หรือตามคําแนะนําของครูพ่ีเลี้ยง 

     

๓. เนื้อหา รูปแบบ ในการทํากิจกรรมมีความถูกตองเหมาะสม      

๔. มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ-อุปกรณ  สําหรับประกอบการจัดการเรียนรู      

๕. มีกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเกิดการซักถามใหเกิดการอภิปรายรวมกัน
ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน เกิดการพัฒนาและ
สรางองคความรูดวยตนเอง 

     

๗. กิจกรรมท่ีจัดมีความหลากหลายนาสนใจและเปนประโยชนตอ
ผูเขารวมกิจกรรม 

     

๘. มีการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

๙. สามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม โดยเปนไดทั้ง
ผูสอน ผูจัดการเรียนรู ผูกํากับดูแลและผูรับฟง 

     

๑๐. มีการใชภาษากาย ภาษาพูดและสื่อประกอบการสอนไดอยาง
เหมาะสม 

     

๑๑. จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน ผูเรียนสนุกสนาน
ไปกับกิจกรรมที่จัด 

     

๑๒. ผูเรียนกลาซักถาม ตอบปญหา และมีปฏิสัมพันธระหวางเรียน      

๑๓. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตรงกับวัตถุประสงคของ
โครงการ 

     

๑๔. นักเรียนที่จัดทําโครงการนี้มีการพัฒนางานอยางตอเนื่อง      

๑๕. ปฏิบัติงานรวมกับครูอาจารย บุคลากรในโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของ
ตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

     

๑๖. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูอาจารย บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน 

     

๑๗. จัดหรือปรับปรุงชั้นเรียนหรือสถานที่ดําเนินกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

     

๑๘. มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่กําหนด      

๑๙. แตงกายถูกตองตามระเบียบ และกริยามารยาทเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

     

๒๐. เอาใจใสและติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย หรือดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

     

๒๑. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ      

๒๒. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนรุนนอง หรือผูเขารวม
กิจกรรม 
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สรุปผลการประเมิน 
ไดผลการประเมนิ ๕  คูณ จํานวน ............. รายการ  เทากับ ....................... คะแนน 
ไดผลการประเมิน ๔  คูณ จํานวน ............. รายการ  เทากับ ....................... คะแนน 
ไดผลการประเมิน ๓  คูณ จํานวน ............. รายการ  เทากับ ....................... คะแนน 
ไดผลการประเมิน ๒  คูณ จํานวน ............. รายการ  เทากับ ....................... คะแนน 
ไดผลการประเมิน ๑  คูณ จํานวน ............. รายการ  เทากับ ....................... คะแนน 
              รวม  เทากับ ........................... คะแนน 
(นําคะแนนรวม  คูณ  ๑๐๐  แลวหารดวย ๑๑๐)     ไดเทากับ ............................ คะแนน 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
     ลงชื่อ .................................................... ผูประเมิน 
        (...........................................................) 
     ตําแหนง .................................................... 
       วันที่ ......... เดือน .............................. พ.ศ. .............. 
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มาตรฐานที่  ๖  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานะบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 

แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
“ถวายเทียนพรรษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘” 

คําชี้แจง ๑. เปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
  ๒. โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามความพึงพอใจของทาน 
ผูประเมิน: -   ครู    นักเรียน  

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ 

(มาก
ที่สุด) 

๔ 
(มาก) 

๓ 
(ปาน
กลาง) 

๒ 
(นอย) 

๑ 
(นอย
ที่สุด) 

ดานการทํางาน      

๑. การประชาสัมพันธกิจกรรม      

๒. สถานที่จัดกิจกรรม      

๓. ระบบแสง  สี  เสียง      

๔. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม       

ดานผูเรียน      

๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรูจักการ
เปนผูใหที่ดี 

     

๖. นักเรียนไดมีโอกาสไดฟงพระธรรมเทศนา 
เพื่อขัดกลอมจิตใจใหสงบ มีสติ 

     

๗. นักเรียนไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของทองถิ่นและของชาติ 

     

๘. นักเรียนไดมีสวนรวมกับชุมชน      

๙. ภาครวมความสําเร็จของกิจกรรม      
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ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

 
             ฝายกิจการนักเรียน 

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 
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มาตรฐานที่ ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษธรรมชาติ 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

 
แบบประเมินผลการจัดกจิกรรม 

“การรีไซเคิลขยะ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘” 
คําช้ีแจง ๑. เปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
   ๒. โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางตามความพึงพอใจของทาน 
ผูประเมิน: -   ครู   นักเรียน  

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ 

(มาก
ที่สุด) 

๔ 
(มาก) 

๓ 
(ปาน
กลาง) 

๒ 
(นอย) 

๑ 
(นอย
ที่สุด) 

ดานการทํางาน      

๑. การประชาสัมพันธกิจกรรม      

๒. สถานที่จัดกิจกรรม      

๓. ระบบแสง สี เสียง      

๔. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม       

ดานผูเรียน      

๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรูจักการเปนผูใหที่ดี      

๖. สามารถปลูกฝงใหเยาวชนมีจิตสํานึกในการรวมรักษา
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

     

๗. เพื่อปลูกจิตสํานึกและใหความรูกับนักเรียนในเรื่อง     
การคัดแยกขยะกอนท้ิง 

     

๘. นักเรียนมีใหความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธ ี      

๙ นักเรียนรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบ    
จากขยะตอสิ่งแวดลอม 

     

๑๐ นักเรียนมีความรูเรื่องแนวทางใหการปฏิบัติตนเพื่อ   
แกไขปญหาเรื่องขยะได 

     

๑๑ ภาครวมความสําเร็จของกิจกรรม      
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มาตรฐานที่  ๖  ดานการปลูกฝงจติสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบงชี้ที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
 
ตัวอยางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
 

แบบประเมินผลการจัด  

 “กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ ตายยาเสพติด ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘” 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

คําชี้แจง ๑. เปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
  ๒. โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามความพึงพอใจของทาน 
ผูประเมิน: -   ครู    นักเรียน  

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ 

(มาก
ที่สุด) 

๔ 
(มาก) 

๓ 
(ปาน
กลาง) 

๒ 
(นอย) 

๑ 
(นอย
ที่สุด) 

๑. การวางแผนและการเตรียมจัดงาน      
๒. การประชาสัมพันธกิจกรรม      
๓. กิจกรรมตางๆ ในกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ 

ตานยาเสพติด 
     

๔. ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม      
๕. สถานที่จัดกิจกรรม      
๖. ระบบเสียง ส ีเสียง      
๗. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
๘. ความรวมมือของนักเรียน      
๙. ความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 ๙.๑  พิธีถวายพระพรชัยมงคล      
 ๙.๒ กิจกรรมระลึกพระคุณพอ      

๑๐. ภาครวมความสําเร็จของกิจกรรม      
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